Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
&= Secretaria Municipal de Controle Interno




Principais Normas

Deliberacdo TCE/RJ n°49, de 21 de dezembro
de 1982.

Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993
(Lei de Licitacoes).

_ei Federal n® 14.133/2021

N SMCI n® 001, 15 de maio de 2015 — Obras.
N SMCI n° 003, 15 de maio de 2015 -
Contratos.

IN SCMI — 009 - Fiscalizacao de contratos.




INDICACAO E DESIGNACAO DOS
FISCAIS DO CONTRATO

* Cabe a Secretaria requisitante do servico.

* Deve ser considerado para nomeacao:

v a compatibilidade com as atribuicdes do
cargo,

v complexidade da fiscalizac3o,

v/ quantitativo de contratos por servidor e

v’ capacidade para desempenho das atividades

v"N3o deve possuir relacdo com o contratado.



Os fiscais deverao se cientificados, expressamente, da
indicacao e atribuicdbes antes da formalizacao do ato de
designacao.

Os fiscais devem participar de todos os atos, desde o Estudo
Técnico, Termo de Referéncia, participacao no certame etc.
até o final.

Nos casos de atraso ou falta de indicacao, desligamento ou
afastamento do fiscal, respondera pela fiscalizacao o
Secretario Municipal responsavel.

ApoOs a assinatura do contrato a Secretaria gestora devera
expedir memorando ao Gabinete do Prefeito solicitando a
nomeacao do fiscal.



O que a Portaria deve conter?

ke
‘\

JAs portarias deverao ser individuais por contrato
e publicadas antes do emissao de Ordem de
inicio do servico/contrato.

* Nome e matricula do servidor;
* NUumero do contrato;

* Objeto do contrato

* |nicio da Vigéncia

* Prazo de contratacao.




Consideracoes Importantes

* E facultada a contratacdo de terceiros para
assistir ou subsidiar a fiscalizacao desde que
justificada a necessidade especializada.

 Em caso de desligamento ou afastamento o
fiscal devera elaborar relatoério relativo ao seu
periodo de fiscalizacao.

* O fiscal deve receber copia dos documentos
essenciais a contratacao, indispensaveis a ¥

N

fiscalizacao. _
%



O que o fiscal deve fazer? @’

Acompanhar o servico, « Determinar o refazimento
fornecimento e/ou mao de do servico em desacordo.
obra. * Aprovar partes, etapas ou
Verificar os equipamentos, totalidade dos servicos.
materiais e equipe técnica  Comunicar a chefia, por
contratados. escrito, situacoes em

Esclarecer e solucionar
incoeréncias, falhas e
omissdes constatadas.
Solicitar substituicao de
materiais e equipamentos
defeituosos, inadequados
ou inaplicaveis.

desacordo com edital.
Notificar, por escrito, a
contratada se preciso.
Manter controle das
ocorréncias, com
documentacao pertinente.



O que deve conter nos Registros?”

Numero do contrato, data
da assinatura ou aceitacao
da proposta, numero do
processo de origem, objeto,
numero do empenho da
despesa.

Natureza da licitacao.
Prazo para execucao, custo
atual e final.

Cronograma fisico
financeiro

Data de inicio e previsao de
término

*Conforme Deliberagdo TCE/RJ 49/1982

Realizado no més, realizado
até o més, a realizar.

Pago no més, pago até o
més, saldo a pagar.
Prorrogacdes de prazos e
revisoes.

Atualizacao de cronogramas
(fisicos e financeiros).
Adiantamentos, rescisao
Data da aceitacao provisoria
e definitiva e do término
das relacdes contratuais.



O Fiscal pode se recusar a funcao?

Nao!
De acordo com o art. 138,
IV, LC Municipal 167,
vejamos:
“Art. 138. Sdo deveres do
servidor:
IV - cumprir as ordens
superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;”
Art. 62 IN SMCI N¢ 009.

Excecoes

e O servidor deve

informar deficiéncias e
limitacdes que o
impecam de cumprir
com a atribuicao.
Quando a funcao que
exerca seja
incompativel com a
fiscalizacao.




FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

Empresas regidas pela Consolidacao das

Leis do Trabalho (CLT):
relacio dos empregados, contendo
nome completo, cargo ou funcgao,
horario do posto de trabalho, numeros
da carteira de identidade (RG) e da
inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos,
qguando for o caso.*
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS)*
exames meédicos admissionais dos
empregados da contratada que
prestarao os servigcos®
Certidao Negativa de Débitos relativos
a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND)

certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado
Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF)
Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT)

extrato da conta do INSS e do FGTS de
qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante

copia da folha de pagamento analitica
de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador
0 orgao ou entidade contratante



copia dos contracheques dos
empregados relativos a qualquer més
da prestacao dos servicos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios

comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer
empregado

comprovantes de realizagao de
eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato

termos de rescisao dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da
categoriaguias de recolhimento da
contribuicao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais
extratos dos depdsitos efetuados nas
contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado
exames médicos demissionais dos
empregados dispensados




Fiscalizacao de Cooperativas:

recolhimento da contribuicao
previdenciaria do INSS em relacao a
parcela de responsabilidade do
cooperado

recolhimento da contribuicao
previdenciaria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa
comprovante de distribuicao de sobras
e producao

comprovante da aplicacao do Fundo
Assisténcia Técnica Educacional e Social
(Fates)

comprovante da aplicacao em Fundo de
reserva

comprovacao de criacao do fundo para
pagamento do 132 salario e férias

eventuais obrigacoes decorrentes da
legislacdo que rege as sociedades
cooperativas

OBS: A fiscalizagdo administrativa,
realizada nos contratos de prestagao
de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, podera ser
efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o
contrato como um todo e nao apenas
erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um
determinado empregado.

OBS2: Os trés primeiros itens da
fiscalizacao administrativa devem no
primeiro més da prestacio dos
servicos



E de suma importancia

 Conhecer e ter consigo o
edital de licitacdes que
deu origem ao contrato;

 Conhecer e ter consigo
copia do contrato e termos
aditivos, se houver;

e relatar toda e qualquer
ocorréncia, por escrito e
dar ciéncia a autoridade
superior.

Fazer controle de
empenho e pagamentos
Manter registro de
comunicacoes entre a
empresa e o fiscal
Manter registros de
ordem de paralisacao.



Vale lembrar

“... Ndo adianta pensar que alguém ira pagar. Esse
alguém é vocé. Ndo existe dinheiro publico. Existe dinheiro

do pagador de impostos.”
Margaret Thatcher — A “Dama de Ferro”

O dinheiro que escoa em uma
fiscalizacao mal feita, pode fazer
falta na mesa do servidor.




