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LEI MUNICIPAL N°4.136, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

(G

Disp0e sobre a lei de Diretrizes Orgamentarias
— LDO, para o exercicio de 2022 e da outras
providéncias.

Art. 12 O Orcamento do Municipio de Teresépolis, referente ao exercicio de 2022, sera
elaborado e executado segundo a diretriz geral estabelecida no termo da presente Lei, em
cumprimento ao disposto no § 22 do art. 165 da Constituicdo Federal, e dos arts. 116 a 128 da
Lei Organica do Municipio, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administragao;

Il - as metas e riscos fiscais;

Ill - a estrutura e organizacdo do orcamento;

IV - as diretrizes para a elaboracdo e execug¢do do orcamento do municipio e suas alteracdes;
V - as diretrizes para execugao e limitacao do orgamento;

VI - as disposi¢des relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos sociais;

VIl - as disposicdes sobre alteracdes na Legislacdo Tributaria Municipal;

VIl - as disposicOes relativas a divida publica municipal;

IX - as disposicOes gerais.

CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 22 Em conformidade com o disposto no art. 165, § 22 da Constituicao Federal, as metas e
prioridades para o exercicio financeiro de 2022, encontram-se detalhadas no Anexo XlI desta
Lei e deverdo seguir o seguinte Macro Areas da Administracdo Municipal.

|- EIXO 1-PROMOGAO HUMANA E QUALIDADE DE VIDA:

Objetivos Gerais:

a) Melhorar a situacdo da saude da populacao de Teresdpolis;

b) Promover a reducdo de desastres no Municipio;

¢) Promocdo do desenvolvimento sustentavel por meio da consolidacdo das acdes de defesa
do meio ambiente.

d) Promover a melhoria do IDEB;
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e) Tornar-se referéncia de bons resultados educacionais no cendrio regional;

f) Promocdo e desenvolvimento cientifico, da inovacdo tecnolégica e da capacitacdo
profissional do cidadao;

g) Formular politicas publicas com a participacdo da sociedade;

h) Valorizar a diversidade cultural;

i) Democratizar o acesso a cultura;

j) Estimular a criacdo artistica e a economia criativa;

[) Preservar o patrimonio material e imaterial e promover a modernizagao da gestao;

m) Fomentar o esporte e o lazer em todas as suas potencialidades e perspectivas;

n) Promover o desenvolvimento sustentavel e integrado do turismo no Municipio.

Il - EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (DAS VOCACOES LOCAIS):

Objetivos Gerais:

a) Inclusdo produtiva com intermediagao de empregos;

b) Atendimento e qualificagdo do trabalhador para insercdo e reinsercdo no mercado de
trabalho;

c¢) Criar ambiente de negodcios favoravel ao desenvolvimento da atividade produtiva
Teresopolitana;

d) Consolidacdo da estrutura de produgao agropecuaria com sustentabilidade e produtos de
qualidade;

e) Promover a gestdo e a funcdo social do territério e da economia através de politicas publicas
de estimulo e fomento ao desenvolvimento;

f) Estabelecer arranjos racionais para a distribuicdo de alimentos e melhoria das condicoes de
produgdo e comercializagao.

Il - EIXO 3 — DEMOCRATIZAGCAO E MODERNIZAGAO DA GESTAO PUBLICA:

Objetivos Gerais:

a) Prover e gerir os recursos financeiros do Municipio com Exceléncia e Enfase no cumprimento
das obrigacées tributarias;

b) Aumento sustentdvel da arrecadacdo e gestao fiscal;

¢) Moderniza¢do e promogao da eficiéncia da Administracao Publica Municipal;

d) Promocdo e articulagdo institucional e politica;

e) Apoio logistico as demais politicas de governo;

f) Gestdo e articulacdo das acdes de governo para suporte das decisdes do Chefe do Executivo;
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IV - EIXO 4 — INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E ORDENAMENTO DO TERRITORIO:

Objetivos Gerais:

a) Ampliar a infraestrutura com inclusdo social e econémica;
b) Reducdo do déficit habitacional através da melhoria das condicdes de moradia,
infraestrutura e regularizacao fundiaria;

c) Otimizacdo das atividades de seguranca publica;

d) Reducdo dos indices de criminalidade;

e) Aumento da sensag¢do de seguranga;

f) Modernizacdo tecnoldgica e seguranca de eventos;

g) Integracdo de politicas sociais;

h) Erradicacdo da pobreza;

i) Promocdo e defesa dos Direitos Humanos.

CAPITULO II
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 32 Integram esta Lei os anexos referenciados nos §§ 192, 22 e 32 do artigo 42 da Lei
Complementar Federal n2 101, de 2000.

Paragrafo Unico. A elaboracdo do Projeto de Lei e a execuc¢do da Lei Orcamentaria Anual para
2022 levardo em conta as metas de resultado primario e nominal estabelecidos no Anexo de
Metas Fiscais constantes desta Lei.

Art. 42 Est3o discriminados no Anexo | desta Lei, os Riscos Fiscais, onde sdao avaliados os
passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 52 A Lei Orcamentdria Anual — LOA sera estruturada a partir da visao funcional. As acdes
de Governo deverdo ser apresentadas, sempre que couber na seguinte sequéncia de
identificacdo:

| - 6rgdo, unidade orcamentaria;

Il - fungdo, Subfuncdo, programa, projeto e/ou atividade e operagbes especiais.
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Art. 62 Para efeito desta Lei entende-se por:

| - Funcdo: maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesas que compdem o setor
publico;

Il - Subfunc¢do: representa uma particao da fungao, visando agregar determinado subconjunto
de despesas do setor publico;-.

lll - Programa: instrumento de organizacdo da acdo de governo visando a concretizacdo de
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores a serem estabelecidos no Plano
Plurianual — PPA;

IV - Projeto: instrumento utilizado para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansao ou aperfeicoamento da a¢do do Governo;

V - Atividade: instrumento utilizado para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutenc¢do da acdo do Governo;

VI - Operagdes Especiais: despesas que ndo contribuem para a manutencdo das acdes de
Governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacdes diretas sob & forma
de bens e servicos;

Art. 72 Na Lei Orcamentaria Anual a discriminacdo da despesa sera apresentada por unidade
orcamentdria, expressa por categoria de programacdo, com suas respectivas dotacgdes,
especificando a esfera orcamentdria, os grupos de despesas serdo classificados da seguinte
forma:

| - Despesas Correntes:

a) pessoal e Encargos Sociais;
b) juros e Encargos da Divida;
c) outras Despesas Correntes.

Il - Despesas de Capital:
a) investimentos;

b) inversbes Financeiras;
¢) amortiza¢do da Divida.

Art. 82 A Lei Orcamentaria Anual, em conformidade com o art. 118 da Lei Organica do
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Municipio de Teresdpolis, compreendera:

| - Orcamento Fiscal referente aos poderes do municipio, seus fundos, 6rgdos e entidades de
administracdo direta e indireta;

Il - Or¢camento da Seguridade Social, abrangendo todos os érgaos e entidades a eles vinculadas
da administracdo direta e indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos pelo Poder
Publico.

Pardgrafo Unico. A Lei Orcamentdria compreenderd a programacdo dos Orgdos da
Administragdao Direta, incluindo os Fundos Municipais e da Administragdao Indireta do
Municipio.

Art. 92 No Projeto de Lei Orcamentdria Anual, as receitas e despesas serao orcadas segundo os
precos vigentes em 30 de junho de 2021, em perfeito equilibrio entre os mesmos.

Art. 10. A alocacdo de recurso na Lei Orcamentaria Anual sera feita diretamente a unidade
orcamentdria responsavel pela sua execu¢dao, de modo a evidenciar o custo das agdes e

I ll ”

propiciar a correta avaliacao dos resultados em conformidade com a LRF, no seu art. 49,

Pardgrafo Unico. As normas relativas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados dos
programas financiados com recursos do orcamento serdo definidas com vista a economicidade,
eficiéncia e eficicia das acbes governamentais.

Art. 11. O Projeto de Lei Orcamentaria para o ano de 2022 serd encaminhado pelo Poder
Executivo a Camara Municipal até 15 de outubro de 2021, conforme art. 119 da Lei Organica
Municipal.
CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 12. A Lei Orgamentdria Anual podera conter autorizacdo para abertura de créditos
adicionais suplementares, especiais, extraordindrios e contratacdo de opera¢des de créditos,
ainda que por antecipacdo de receita, em conformidade com os incisos | e Il do art. 125 da Lei
Organica do Municipio combinando com as disposi¢des da Lei Complementar n2 101/2000.

Paragrafo unico. Consideram-se recursos para abertura de créditos adicionais, desde que ndo
comprometidos.

| - o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;
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Il - os provenientes de excesso de arrecadacao;

Il - os resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orcamentdrias, inclusive da Reserva
de Contingéncia;

IV - o produto de operagdes de créditos autorizados, em forma que juridicamente possibilite ao
Poder Executivo realiza-las;

V - os provenientes de convénios firmados durante a execucdo do orgcamento.

Art. 13. O Projeto de Lei Orcamentaria Anual poderd incluir a programacdo constante de
propostas de altera¢gdes do Plano Plurianual, que tenham sido objeto de Projeto de Lei

especifico.

Art. 14. Na programacao de investimentos dos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, a Lei
Orgamentaria Anual observarao os seguintes principios:

| - os investimentos deverdo estar contemplados no Plano Plurianual (PPA) 2022/2025;

Il - ndo poderdao ser programados novos projetos em detrimento dos investimentos em
andamento, sendo assim considerados aqueles cuja eventual paralisacdo implique em prejuizo
ao Erario ou a populacdao a ser diretamente beneficiada, excluida os projetos de natureza
emergencial ou indispensdveis ao bem-estar da populacao;

Il - contribuam, prioritariamente, para a melhoria da qualidade de vida da populacao;

IV - impliquem na geragao de emprego e renda;

V - reduzam o desequilibrio social;

VI - contribuam para a defesa, preservagao e recuperacdao do meio ambiente;

VIl - promovam o desenvolvimento econémico de forma sustentavel.

Art. 15. N3o poderao ser fixadas despesas sem que sejam definidas as fontes de financiamento
e em desacordo com os ditames desta Lei.

Art. 16. A Lei Orcamentaria Anual permitird a programacgao constante de propostas, convénios,
financiamentos, incentivos, projetos e similares, classificados ou ndo como despesa continuada,
desde que sejam definidas as fontes de financiamento nos anos envolvidos.

Art. 17. O Projeto de Lei Orgamentaria sera constituido de:

| - mensagem;
Il - texto da Lei;
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lll - quadros orcamentdrios consolidados, incluindo os complementos referenciados no art. 22,
inciso Ill da Lei Federal 4.320, de 1964.

Art. 18. A proposta or¢amentaria conterd dotacdo denominada reserva de contingéncia que
sera de, no minimo, 0,5% (cinco décimos por cento) da receita corrente liquida prevista para o
exercicio de 2021, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos fiscais
imprevistos, podendo ser utilizada para a abertura de crédito adicional, conforme o art. 82 da
Portaria Interministerial n2. 163 de 04 de maio de 2001.

Art. 19. A execucdo da Lei Orcamentaria de 2022 e dos créditos adicionais obedecera aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
na Administracdo Publica.

§ 19. S3o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas que viabilizem a
execucdo de despesas sem comprovar a suficiente disponibilidade de dotacdo orcamentaria.

§ 292. A Contabilidade registrard os atos e fatos relativos a gestdo orcamentaria financeira
efetivamente ocorrida sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da
inobservancia do caput deste artigo.

Art. 20. O Poder Legislativo e as Autarquias Municipais encaminhardo a Secretaria Municipal de
Planejamento e Projetos Especiais até o dia 01 de julho de 2021, suas propostas orcamentarias,

para fins de consolidacdo do Projeto de Lei Orcamentdria Anual.

Art. 21. Para efeitos do inciso |, art. 62 da Lei Complementar n2 101/2000, fica o Poder
Executivo autorizado a contribuir para o custeio de despesas de competéncia de outros entes
da federagao mediante acordo ou convénio e observado o crédito orgamentario.

Art. 22. E vedada a inclusdo, na Lei do Orcamento Anual e em seus créditos adicionais, de
dotacdes a titulo de subvengdes sociais, auxilios e/ou contribuicBes, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, que exercam atividades de
natureza continuada e preencham uma das seguintes condi¢des:

| - prestem atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social, turismo, saude,
educacdo, cultura e desporto;
Il - sejam vinculados a organismos de natureza filantrdpica, institucional ou assistencial;
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lll - preencham as condig¢des previstas noinciso |, § 32 do art. 12 e art. 16 da Lei 4.320 de 17 de
marco de 1964.

§ 12. Para habilitarem-se ao recebimento de subvengdes sociais, auxilios e/ou contribuicGes, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragcdo de funcionamento regular
nos ultimos dois anos e comprovantes de regularidade do mandato de sua diretoria, bem como
o previsto no art. 116 da Lei Federal 8.666/93, especialmente com relacdo a regularidade fiscal
exigida pela CRFB/88, em seu art. 195, § 12 e Lei Federal 8.666/93, art. 116 c/c art. 29.

§ 29. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer titulo, submeter-se-
do a fiscalizagdo dos Poderes Executivo e/ou Legislativo Municipal, com a finalidade de verificar
o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos, atendendo o exigido
no art. 16 e seu paragrafo, da Lei Federal 4.320/64, ao Tribunal de Contas do Estado e aos
demais drgdos fiscalizadores.
CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA A EXECUCAO E LIMITACAO DO ORCAMENTO

Art. 23. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que venha a ser
acrescida a execucdo orcamentdria de 2022 a qualquer tempo, devera atender ao disposto nos
incisos | e Il do art. 16 da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000.

Art. 24. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000, entende-se como
despesas irrelevantes, para fins do § 32 no caso de obras e servicos de engenharia aqueles até o
limite estabelecido na alinea “a”, inciso |, e nos de outros servicos e compras até o limite da
alinea “a” do inciso Il, ambos do art. 24 da Lei n2 8.666 de 21 de junho de 1993, com suas

alteracoes.

Art. 25. Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do art. 92, e no
inciso Il do § 12 do art. 31, todos da Lei Complementar n? 101/2000, o Poder Executivo e o
Poder Legislativo procederdao a respectiva limitacido de empenho e de movimentagdo
financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e
operagdes especiais.

Paragrafo unico. No caso de limitacdo de empenhos e de movimentacdo financeira de que
trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo:
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| - com pessoal e encargos patronais;
Il - obrigacbes constitucionais e legais do municipio;
Il - despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 26. Os Poderes Executivos e Legislativos terdo como limite na elaboracdo de suas
propostas orgamentarias, para pessoal e encargos sociais, a despesa com a folha de pagamento
calculada de acordo com a situagdo vigente em julho de 2021, projetada para o exercicio de
2022, considerando os eventuais acréscimos legais.

Art. 27. No exercicio de 2022, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo
observardo as disposices contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n2 101/2000.

§ 12. Se a despesa com pessoal ultrapassar os limites prudenciais estabelecidos no art. 22,
paragrafo Unico da Lei Complementar 101/2000, serd necessaria adocdo das medidas que
tratam os incisos | a V da referida Lei Complementar, salvo a contratacdo de horas extras em
situacOes emergenciais ou de imperiosa necessidade da Administracdo Publica.

§ 292, Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites definidos no art. 19 da Lei
Complementar n? 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual
excedente deverd ser reduzido de acordo com as medidas que tratam os §§ 32 e 42 do art. 169
da Constituicao Federal, preservando os servidores das areas de Salde, Educacdo e Seguranga,
observando os prazos determinados no art. 23 da Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 28. No exercicio de 2022, ficam autorizadas concessbes de vantagens, beneficios,
aumentos de remuneracdo, transformacdo de cargos, realizacdo de concurso publico, alteracao
de estrutura de carreiras, criagdao de cargos, admissdes e contrata¢des de pessoal, desde que
atendido os dispositivos da Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL
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Art. 29. Na estimativa das receitas constantes do Projeto de Lei Orcamentdria Anual serdo
considerados os efeitos das propostas de alteracdes na Legislacdo Tributaria.

Paragrafo Unico. As alteragGes na Legislacdo Tributaria Municipal, dispondo, especialmente
sobre IPTU, ISS, ITBI, Taxas e Contribuicdao de lluminag¢ao Publica, deverao constituir objeto de
Projeto de Lei a ser enviado a Camara Municipal, visando promover a justica fiscal e aumentar a
capacidade de investimento do Municipio.

Art. 30. Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do municipio, o
Poder Executivo poderd encaminhar projeto de lei de incentivos ou beneficios de natureza
tributdria, observados os principios da Lei Complementar n? 101/2000.

Art. 31. A Lei que conceda ou amplie incentivo, isencao ou beneficio, de natureza tributaria ou
financeira, somente entrard em vigor depois de atendido o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n2 101/2000.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 32. Todas as despesas relativas a divida publica municipal, mobilidria ou contratual, e as
receitas que as atenderao, constarao na Lei Orcamentdria Anual.

Art. 33. As despesas com amortizacdo, juros e outros encargos da Divida Publica, deverdo
considerar as operacdes contratadas ou autorizacdes concedidas até a data de
encaminhamento do Projeto de Lei do Orgamento Anual a Camara Municipal.

Art. 34. As despesas com o pagamento de precatdrios judicidrios correrdo a conta de dotagdes
consignadas com esta finalidade em atividades especificas, nas programacdes a cargo da
Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 35. A Procuradoria-Geral do Municipio encaminhard a Secretaria Municipal de
Planejamento e Projetos Especiais até o ultimo dia util do més de julho, a relagdo dos
precatdrios a serem incluidos na proposta orcamentaria de 2022, conforme o que determina o

art. 100 § 12 e § 12-A, da Constituicado, especificando:

| - nimero da acdo originaria;
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Il - nimero do precatério;
Il - tipo de causa julgada;
IV - nome do beneficiario;
V - valor do precatério.

Paragrafo Unico. A relagdo dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente incluira
precatérios cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo exequenda
e atenda pelo menos uma das seguintes condicdes:

| - certiddo de transito em julgado dos embargos a execugao;
Il - certiddo de que ndao tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacdo aos
respectivos calculos.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Entendem-se como despesas de conservagdao do patrimonio publico aquelas ac¢Ges
diretamente vinculadas a qualquer despesa com manutengdo, recuperag¢ao e conservagao do
patrimbénio publico existente, tais como: ac¢des especificas de conservacdo de prédios e
proprios, de areas urbanizadas e ajardinadas e manutencdo de vias publicas, recuperacdo de
vias entre outras.

Art. 37. E vedado consignar na Lei Orcamentaria Anual crédito com finalidade imprecisa ou
com dotacao ilimitada.

Art. 38. Até 30 (trinta) dias apds a publicacdo dos Orgamentos, o Poder Executivo estabelecerd
através de Decreto, a Programacdo Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de
Desembolso, nos termos do disposto no art. 82 da Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 39. O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificacdo nos projetos de leis relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias, ao
Orcamento Anual e aos créditos adicionais enquanto ndo iniciada a votacdo, no tocante as
partes cuja alteracdo é proposta.

Art. 40. ApOs a publicagdo da Lei Orgamentdria Anual, o Poder Executivo divulgara, até o ultimo

dia util do exercicio de 2021, por unidade orcamentéria de cada Orgdo, Fundo e Entidade que
integram os or¢amentos de que trata esta Lei, o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD,
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cuja discriminagdo, quanto a sua natureza, far-se-4, no minimo, por categoria econémica, grupo

de natureza de despesa e modalidade de aplicacdo.

Art. 41. Fica autorizada a inclusdao na LOA para 2022 o programa de trabalho para combate a
epidemia do COVID-19 e restruturacao dos danos causados pela epidemia.

Art. 42. O Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD do Poder Legislativo Municipal serdo
aprovados e estabelecidos por ato prdprio de seu dirigente, obedecidas as dotacdes constantes
da Lei Orcamentdria Anual.

Art. 43. A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execuc¢ao da Lei Orcamentaria Anual serdo
orientadas no sentido de garantir uma trajetéria de solidez financeira da administracao
municipal, bem como transparéncia dos atos publicos, de forma a atender as necessidades dos

municipes.

Art. 44. Entra a presente Lei em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei n2
4.018/2021 de 16 de julho de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS,
aos vinte e nove dias do més de
dezembro do ano de dois mil e vinte e
um.

VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
= PREFEITO =

12/12



Estado do Rio de Janeiro )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N°4.136, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

EMENTA: DISP@I% SOBRE A LEI DE DIRETRIZESAORQAMENTARIAS - LDO, PARA O
EXERCICIO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° O Orcamento do Municipio de Teresopolis, referente ao exercicio de 2022, sera elaborado e
executado segundo a diretriz geral estabelecida no termo da presente Lei, em cumprimento ao disposto no §
2° do art. 165 da Constituicdo Federal, e dos arts. 116 a 128 da Lei Organica do Municipio, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administracéo;

Il - as metas e riscos fiscalis;

I11 - aestrutura e organizacao do or¢camento;

IV - as diretrizes para a elaboracdo e execucdo do orcamento do municipio e suas alteragoes;

V - asdiretrizes para execucao e limitacdo do orcamento;
VI - asdisposicOes relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos sociais;
VII - as disposicdes sobre alteracdes na Legislacdo Tributaria Municipal;

VIII - as disposicOes relativas a divida pablica municipal;
IX - asdisposicdes gerais.

CAPITULO | N
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO

Art. 2° Em conformidade com o disposto no art. 165, § 2° da Constituicdo Federal, as metas e prioridades
para o exercicio financeiro de 2022, encontram-se detalhadas no Anexo XII desta Lei e deverdo seguir o
seguinte Macro Areas da Administragdo Municipal.

I- EIXO 1 - PROMOCAO HUMANA E QUALIDADE DE VIDA:

Objetivos Gerais:

a) Melhorar a situacdo da satde da populacéo de Teresopolis;

b) Promover a reducdo de desastres no Municipio;

c) Promocdo do desenvolvimento sustentdvel por meio da consolidacdo das acGes de defesa do meio
ambiente.

d) Promover a melhoria do IDEB,;

e) Tornar-se referéncia de bons resultados educacionais no cenario regional;

f) Promocéo e desenvolvimento cientifico, da inovacdo tecnoldgica e da capacitacéo profissional do cidad&o;
g) Formular politicas publicas com a participagédo da sociedade;

h) Valorizar a diversidade cultural;

i) Democratizar 0 acesso a cultura;

j) Estimular a criagdo artistica e a economia criativa;

I) Preservar o patrimonio material e imaterial e promover a modernizacdo da gestao;

m) Fomentar o esporte e 0 lazer em todas as suas potencialidades e perspectivas;

n) Promover o desenvolvimento sustentavel e integrado do turismo no Municipio.
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LEI MUNICIPAL N° 4.136/2021. continuacao.
I1 - EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (DAS VOCACOES LOCAIS):

Objetivos Gerais:

a) Inclusédo produtiva com intermediacdo de empregos;

b) Atendimento e qualificacdo do trabalhador para insercéo e reinsergédo no mercado de trabalho;

c) Criar ambiente de negdcios favoravel ao desenvolvimento da atividade produtiva Teresopolitana;

d) Consolidacdo da estrutura de producdo agropecuaria com sustentabilidade e produtos de qualidade;

e) Promover a gestdo e a funcdo social do territorio e da economia através de politicas publicas de estimulo e
fomento ao desenvolvimento;

f) Estabelecer arranjos racionais para a distribuicdo de alimentos e melhoria das condi¢bes de producéo e
comercializagéo.

I11 - EIXO 3 - DEMOCRATIZACAO E MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA:

Objetivos Gerais:

a) Prover e gerir os recursos financeiros do Municipio com Exceléncia e Enfase no cumprimento das
obrigacdes tributérias;

b) Aumento sustentavel da arrecadacéo e gestdo fiscal;

¢) Modernizacdo e promocdo da eficiéncia da Administracdo Publica Municipal;

d) Promocdo e articulacdo institucional e politica;

e) Apoio logistico as demais politicas de governo;

f) Gestdo e articulacdo das acdes de governo para suporte das decisdes do Chefe do Executivo;

IV — EIXO 4 - INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E ORDENAMENTO DO TERRITORIO:

Obijetivos Gerais:

a) Ampliar a infraestrutura com incluséo social e econémica;
b) Reducdo do déficit habitacional através da melhoria das condi¢cbes de moradia, infraestrutura e
regularizacdo fundiéria;

c¢) Otimizacdo das atividades de seguranca publica;

d) Reducéo dos indices de criminalidade;

e) Aumento da sensacdo de seguranca;

f) Modernizacéo tecnoldgica e seguranca de eventos;

g) Integracédo de politicas sociais;

h) Erradicacao da pobreza;

1) Promocdo e defesa dos Direitos Humanos.

CAPITULO 1
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3° Integram esta Lei os anexos referenciados nos 88 1°, 2° e 3° do artigo 4° da Lei Complementar
Federal n°® 101, de 2000.

Paragrafo unico. A elaboracdo do Projeto de Lei e a execugdo da Lei Orcamentaria Anual para 2022
levardo em conta as metas de resultado primario e nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais
constantes desta Lei.
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Art. 4° Estdo discriminados no Anexo | desta Lei, os Riscos Fiscais, onde sdo avaliados o0s passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° A Lei Orcamentéria Anual — LOA sera estruturada a partir da visao funcional. As a¢Ges de Governo
deverdo ser apresentadas, sempre que couber na seguinte sequéncia de identificacao:

I - 6rgdo, unidade orgcamentaria;

Il - funcdo, Subfuncéo, programa, projeto e/ou atividade e operacdes especiais.

Art. 6° Para efeito desta Lei entende-se por:

I - Funcdo: maior nivel de agregacao das diversas areas de despesas que compdem o setor publico;

Il - Subfuncédo: representa uma particdo da funcgéo, visando agregar determinado subconjunto de despesas
do setor pablico;-.

11 -Programa: instrumento de organizacdo da acdo de governo visando a concretizacdo de objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores a serem estabelecidos no Plano Plurianual — PPA;

IV -Projeto: instrumento utilizado para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a €expansao Ou
aperfeicoamento da acdo do Governo;

V - Atividade: instrumento utilizado para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacOes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencdo da acdo do Governo;

VI -Operagdes Especiais: despesas que ndo contribuem para a manutengédo das agdes de Governo, das quais
ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacdes diretas sob 4 forma de bens e servicos;

Art. 7° Na Lei Orcamentaria Anual a discriminacdo da despesa serd apresentada por unidade orcamentaria,
expressa por categoria de programacdo, com suas respectivas dotacdes, especificando a esfera orcamentaria,
0s grupos de despesas serdo classificados da seguinte forma:

I - Despesas Correntes:

a) pessoal e Encargos Sociais;
b) juros e Encargos da Divida;
c) outras Despesas Correntes.

Il - Despesas de Capital:
a) investimentos;

b) inversdes Financeiras;
c) amortizagdo da Divida.

Art. 8° A Lei Orcamentaria Anual, em conformidade com o art. 118 da Lei Organica do Municipio de
Teresopolis, compreendera:

I - Orcamento Fiscal referente aos poderes do municipio, seus fundos, érgéos e entidades de administracéo
direta e indireta;
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Il - Orcamento da Seguridade Social, abrangendo todos os 0Orgdos e entidades a eles vinculadas da
administracdo direta e indireta, bem como os fundos e fundag6es instituidos pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico. A Lei Orcamentaria compreendera a programacéo dos Orgdos da Administragdo Direta,
incluindo os Fundos Municipais e da Administracdo Indireta do Municipio.

Art. 9° No Projeto de Lei Orcamentaria Anual, as receitas e despesas serdo orcadas segundo 0s pregos
vigentes em 30 de junho de 2021, em perfeito equilibrio entre os mesmos.

Art. 10. A alocacdo de recurso na Lei Orcamentaria Anual serd feita diretamente a unidade orcamentaria
responsavel pela sua execucdo, de modo a evidenciar o custo das acdes e propiciar a correta avaliacdo dos
resultados em conformidade com a LRF, no seu art. 4°, I, “e”.

Paragrafo Unico. As normas relativas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados dos programas
financiados com recursos do orgamento serdo definidas com vista a economicidade, eficiéncia e eficacia das
acdes governamentais.

Art. 11. O Projeto de Lei Orcamentaria para 0 ano de 2022 sera encaminhado pelo Poder Executivo a
Céamara Municipal até 15 de outubro de 2021, conforme art. 119 da Lei Orgénica Municipal.

CAPI'TLNJLO v N
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORGCAMENTO DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 12. A Lei Orcamentaria Anual podera conter autorizacdo para abertura de créditos adicionais
suplementares, especiais, extraordinarios e contratacdo de operacdes de créditos, ainda que por antecipagdo
de receita, em conformidade com os incisos | e Il do art. 125 da Lei Organica do Municipio combinando
com as disposic¢des da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo Unico. Consideram-se recursos para abertura de créditos adicionais, desde que ndao
comprometidos.

I - o superdvit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior;

Il - os provenientes de excesso de arrecadacao;

11 -os resultantes de anulacdo parcial ou total de dotacGes orgamentérias, inclusive da Reserva de
Contingéncia;

IV -0 produto de operagdes de créditos autorizados, em forma que juridicamente possibilite ao Poder
Executivo realiza-las;

V - 0s provenientes de convénios firmados durante a execucdo do orgamento.

Art. 13. O Projeto de Lei Orgamentéria Anual poderd incluir a programacdo constante de propostas de
alteracdes do Plano Plurianual, que tenham sido objeto de Projeto de Lei especifico.

Art. 14. Na programagdo de investimentos dos orgdos da Administragdo Direta e Indireta, a Lei
Orcamentaria Anual observardo os seguintes principios:
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I - os investimentos deverdo estar contemplados no Plano Plurianual (PPA) 2022/2025;

Il - ndo poderédo ser programados novos projetos em detrimento dos investimentos em andamento, sendo
assim considerados aqueles cuja eventual paralisacdo implique em prejuizo ao Erario ou a populagédo a ser
diretamente beneficiada, excluida os projetos de natureza emergencial ou indispensaveis ao bem-estar da
populacéo;

111 - contribuam, prioritariamente, para a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

IV - impliqguem na geracdo de emprego e renda;

V - reduzam o desequilibrio social;

V1 - contribuam para a defesa, preservacéo e recuperacdo do meio ambiente;

VII - promovam o desenvolvimento econdmico de forma sustentavel.

Art. 15. N&o poderdo ser fixadas despesas sem que sejam definidas as fontes de financiamento e em
desacordo com os ditames desta Lei.

Art. 16. A Lei Orcamentaria Anual permitirA a programacdo constante de propostas, convénios,
financiamentos, incentivos, projetos e similares, classificados ou ndo como despesa continuada, desde que
sejam definidas as fontes de financiamento nos anos envolvidos.

Art. 17. O Projeto de Lei Orcamentaria sera constituido de:

I - mensagem;

Il - texto da Lei;

11 — quadros orcamentarios consolidados, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso Il da
Lei Federal 4.320, de 1964.

Art. 18. A proposta orcamentéria conterd dotacdo denominada reserva de contingéncia que serd de, no
minimo, 0,5% (cinco décimos por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2021,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos fiscais imprevistos, podendo ser utilizada
para a abertura de crédito adicional, conforme o art. 8° da Portaria Interministerial n°. 163 de 04 de maio de
2001.

Art. 19. A execucdo da Lei Orcamentaria de 2022 e dos creditos adicionais obedecera aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na Administracdo
Publica.

8 1°. Séo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas que viabilizem a execugédo de
despesas sem comprovar a suficiente disponibilidade de dotacdo orgcamentéria.

§ 2°. A Contabilidade registrard os atos e fatos relativos a gestdo orcamentaria financeira efetivamente
ocorrida sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 20. O Poder Legislativo e as Autarquias Municipais encaminhardo a Secretaria Municipal de
Planejamento e Projetos Especiais até o dia 01 de julho de 2021, suas propostas or¢camentarias, para fins de
consolidacdo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual.




Estado do Rio de Janeiro )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 4.136/2021. continuacao.

Art. 21. Para efeitos do inciso I, art. 62 da Lei Complementar n°® 101/2000, fica o Poder Executivo
autorizado a contribuir para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da federacdo mediante
acordo ou convénio e observado o crédito orcamentario.

Art. 22. E vedada a inclusdo, na Lei do Orcamento Anual e em seus créditos adicionais, de dotacdes a titulo
de subvencdes sociais, auxilios e/ou contribuicdes, ressalvadas aquelas destinadas a entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos, que exercam atividades de natureza continuada e preencham uma das seguintes
condigdes:

I - prestem atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social, turismo, saude, educacdo, cultura
e desporto;

Il - sejam vinculados a organismos de natureza filantropica, institucional ou assistencial;

111 - preencham as condicGes previstas no inciso I, § 3° do art. 12 e art. 16 da Lei 4.320 de 17 de margo de
1964.

§ 1°. Para habilitarem-se ao recebimento de subvencgdes sociais, auxilios e/ou contribuicdes, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracdo de funcionamento regular nos ultimos dois anos e
comprovantes de regularidade do mandato de sua diretoria, bem como o previsto no art. 116 da Lei Federal
8.666/93, especialmente com relacdo a regularidade fiscal exigida pela CRFB/88, em seu art. 195, § 1°¢ Lei
Federal 8.666/93, art. 116 c/c art. 29.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer titulo, submeter-se-do a
fiscalizacdo dos Poderes Executivo e/ou Legislativo Municipal, com a finalidade de verificar o cumprimento
de metas e objetivos para 0s quais receberam os recursos, atendendo o exigido no art. 16 e seu paragrafo, da
Lei Federal 4.320/64, ao Tribunal de Contas do Estado e aos demais 6rgaos fiscalizadores.

CAPITULOV N
DAS DIRETRIZES PARA A EXECUGAO E LIMITACAO DO ORCAMENTO

Art. 23. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que venha a ser acrescida a
execucdo orcamentaria de 2022 a qualquer tempo, devera atender ao disposto nos incisos | e 1l do art. 16 da
Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000.

Art. 24. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, entende-se como despesas irrelevantes,
para fins do § 3° no caso de obras e servigos de engenharia aqueles até o limite estabelecido na alinea “a”,
inciso I, e nos de outros servigos e compras até o limite da alinea “a” do inciso II, ambos do art. 24 da Lei n°
8.666 de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes.

Art. 25. Na hip6tese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do art. 9°, e no inciso Il do § 1°
do art. 31, todos da Lei Complementar n® 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederao a
respectiva limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira, podendo definir percentuais especificos,
para o conjunto de projetos, atividades e operacfes especiais.

Paragrafo unico. No caso de limitacdo de empenhos e de movimentacdo financeira de que trata o caput
deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo:
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I - com pessoal e encargos patronais;
Il - obrigagdes constitucionais e legais do municipio;
111 - despesas destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

) CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 26. Os Poderes Executivos e Legislativos terdo como limite na elaboracdo de suas propostas
orcamentarias, para pessoal e encargos sociais, a despesa com a folha de pagamento calculada de acordo
com a situacdo vigente em julho de 2021, projetada para o exercicio de 2022, considerando 0s eventuais
acrescimos legais.

Art. 27. No exercicio de 2022, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo observardo as
disposicdes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1°. Se a despesa com pessoal ultrapassar os limites prudenciais estabelecidos no art. 22, paragrafo Unico da
Lei Complementar 101/2000, sera necessaria adocdo das medidas que tratam os incisos | a V da referida Lei
Complementar, salvo a contratacdo de horas extras em situacfes emergenciais ou de imperiosa necessidade
da Administracdo Publica.

8 2° Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites definidos no art. 19 da Lei Complementar n°
101/2000, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente devera ser reduzido de
acordo com as medidas que tratam os 8§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo Federal, preservando 0s
servidores das areas de Saude, Educacdo e Seguranca, observando os prazos determinados no art. 23 da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 28. No exercicio de 2022, ficam autorizadas concessdes de vantagens, beneficios, aumentos de
remuneracao, transformacao de cargos, realizacdo de concurso publico, alteracdo de estrutura de carreiras,
criacdo de cargos, admissfes e contrataches de pessoal, desde que atendido os dispositivos da Lei
Complementar n° 101/2000.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 29. Na estimativa das receitas constantes do Projeto de Lei Orcamentaria Anual serdo considerados o0s
efeitos das propostas de alterac6es na Legislacdo Tributaria.

Paragrafo unico. As alteracfes na Legislacdo Tributaria Municipal, dispondo, especialmente sobre IPTU,
ISS, ITBI, Taxas e Contribuicdo de lluminagdo Publica, deverdo constituir objeto de Projeto de Lei a ser
enviado a Camara Municipal, visando promover a justica fiscal e aumentar a capacidade de investimento do
Municipio.

Art. 30. Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural do municipio, o Poder
Executivo podera encaminhar projeto de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria, observados os
principios da Lei Complementar n® 101/2000.
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Art. 31. A Lei que conceda ou amplie incentivo, isencdo ou beneficio, de natureza tributaria ou financeira,
somente entrara em vigor depois de atendido o disposto no art. 14 da Lei Complementar n® 101/2000.

N CAPITULOVIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 32. Todas as despesas relativas a divida publica municipal, mobiliaria ou contratual, e as receitas que as
atenderdo, constardao na Lei Orcamentéria Anual.

Art. 33. As despesas com amortizacgdo, juros e outros encargos da Divida Publica, deverdo considerar as
operacdes contratadas ou autorizagcdes concedidas até a data de encaminhamento do Projeto de Lei do
Orcamento Anual a Camara Municipal.

Art. 34. As despesas com 0 pagamento de precatorios judiciarios correrdo a conta de dotacfes consignadas
com esta finalidade em atividades especificas, nas programacGes a cargo da Procuradoria-Geral do
Municipio.

Art. 35. A Procuradoria-Geral do Municipio encaminhara a Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos
Especiais até o Gltimo dia util do més de julho, a relacdo dos precatérios a serem incluidos na proposta
orcamentaria de 2022, conforme o que determina o art. 100 § 1° e § 1°-A, da Constituicdo, especificando:

I - numero da acao originaria;
Il - ndmero do precatério;

111 -tipo de causa julgada;

IV -nome do beneficiério;

V - valor do precatério.

Paragrafo Unico. A relacdo dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente incluird precatérios cujos
processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo exequenda e atenda pelo menos uma das
seguintes condicoes:

I - certiddo de transito em julgado dos embargos a execucao;
Il - certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacéo aos respectivos calculos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Entendem-se como despesas de conservacdo do patriménio publico aquelas acdes diretamente
vinculadas a qualquer despesa com manutencao, recuperacdo e conservagdo do patriménio publico existente,
tais como: acgdes especificas de conservacdo de predios e proprios, de areas urbanizadas e ajardinadas e
manutencéo de vias publicas, recuperacdo de vias entre outras.

Art. 37. E vedado consignar na Lei Orcamentaria Anual crédito com finalidade imprecisa ou com dotagio
ilimitada.
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Art. 38. Até 30 (trinta) dias apos a publicacdo dos Orcamentos, o Poder Executivo estabelecera através de
Decreto, a Programagéo Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso, nos termos do
disposto no art. 8° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 39. O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor modificacdo
nos projetos de leis relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentérias, ao Orcamento Anual e aos
créditos adicionais enquanto ndo iniciada a votacao, no tocante as partes cuja alteracao é proposta.

Art. 40. Apo6s a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual, o Poder Executivo divulgard, até o tltimo dia Gtil do
exercicio de 2021, por unidade orcamentaria de cada Orgdo, Fundo e Entidade que integram os or¢amentos
de que trata esta Lei, o0 Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD, cuja discriminacdo, quanto a sua
natureza, far-se-4, no minimo, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de
aplicacao.

Art. 41. Fica autorizada a inclusdo na LOA para 2022 o programa de trabalho para combate a epidemia do
COVID-19 e restruturacdo dos danos causados pela epidemia.

Art. 42. O Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD do Poder Legislativo Municipal serdo aprovados e
estabelecidos por ato proprio de seu dirigente, obedecidas as dotacBes constantes da Lei Orcamentéria
Anual.

Art. 43. A elaboracdo do projeto, a aprovacgdo e a execuc¢do da Lei Orcamentaria Anual serdo orientadas no
sentido de garantir uma trajetéria de solidez financeira da administracdo municipal, bem como transparéncia
dos atos publicos, de forma a atender as necessidades dos municipes.

Art. 44. Entra a presente Lei em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei n® 4.018/2021 de 16 de
julho de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS.
Aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de
dois mil e vinte e um.

VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
= Prefeito =
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LEI MUNICIPAL N° 4.136/2021. continuacao.

ANEXO I - RISCOS FISCAIS A
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ARF (LRF, art. 4°, § 3% R$ milhares
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas judiciais 4.800 | Abertura de créditos adicionais a partir da 4,800
Dividas em processo de reconhecimento 6.000 | reserva de contingéncia
Avais e garantias concedidas
Assuncao de passivos
Assisténcias diversas LimitacGes de Empenho 7,000
Outros passivos contingentes 1.000
SUBTOTAL (1) 11.800 | SUBTOTAL 11.800
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigéo Valor
Frustracdo de arrecadagéo 4.000 | Abertura de créditos adicionais a partir da
Restitui¢do de tributos a maior 200 | reserva de contingéncia
Discrepancia de projecoes 1.000 Contingenciamento de dotacgdes 7.000
Outros riscos fiscais 1.800 orcamentarias
SUBTOTAL (2) 7.000 | SUBTOTAL 7.000
TOTAL (1+2) 18.800 | TOTAL 18.800

FONTE: Secretaria de Fazenda

O Anexo de Riscos Fiscais compreende 0s passivos contingentes e outros riscos fiscais capazes de afetar as
contas publicas. Serdo alocados no orcamento fiscal, a titulo de Reserva de Contingéncia, nos termos do inciso
111 do art. 5° da Lei Complementar n°® 101/2000, que poderéa ser utilizado para atender passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos. S&o denominados passivos contingentes o0s riscos decorrentes de
contenciosos judiciais e contratuais que podem acarretar o aumento da divida publica, tais como: acdes
trabalhistas, indenizatdrias, de desapropriacdo, entre outras. Por se tratarem de passivos alocados no or¢gamento,
0s precatdérios ndo se enquadram no conceito de risco fiscal, conforme estabelecido no §1° do art. 100 da
Constituicdo Federal.

Consideram-se riscos fiscais imprevisiveis as situacdes de emergéncia, calamidade publica, frustracdo de
arrecadacdo ou extingcdo de uma determinada receita prevista, crises financeiras de impacto nacional, entre
outras que sejam capazes de afetar as metas de resultado primario. Na ocorréncia desses eventos danosos, 0
Municipio podera fazer uso da reserva de contingéncia, assim como devera promover limitacdo de empenhos e
movimentacdo financeira de despesas discricionarias, tais como: anulacdo de dotacbes previstas para a
realizacdo de investimentos (quando ndo comprometidas) a redugdo das despesas de custeio administrativo.
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continuacao.

ANEXO Il - RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

AMF — Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°) R$ milhares
2022 2023 2024
X Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
ESPECIFICAGAC Corrente | Constante | (a/PIB) Corrente | Constante | (a/PIB) Corrente | Constante | (a/PIB)
(@) x100 (b) x100 (c) x100

Receita Total 730.627 701.547 9,18 797.698 643.898 6,17 846.915 680.471 5,87
Receitas Primarias (1) 728.415 699.278 9,18 795.283 641.747 6,17 844.351 468.198 5,87
Despesa Total 730.627 701.547 9,18 797.698 643.898 6,17 846.918 680.471 5,87
Despesas Primarias (11) 728.627 728.627 9,18 795.283 643.687 6,17 844.351 680.248 5,87
Resultado Primario (111) = (1 - 11) 1.226 1.176 9,18 1.338 1.283 6,17 1.420 1.362 5,87
Resultado Nominal 23.107 23.107 9,18 25.228 25.228 6,17 26.784 26.784 5,87
Divida Publica Consolidada 34.050 34.050 9,18 37.175 37.175 6,17 39.469 39.469 5,87
Divida Consolidada Liquida 23.181 23.181 9,18 25.309 25.309 6,17 26.870 26.870 5,87
Receitas Primarias advindas de PPP 0 0 0 0 0 0
(V)
Despesas Primaérias geradas por PPP 0 0 0 0 0 0
V)
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV- 0 0 0 0 0 0
V)

FONTE: RREO - 6° Bimestre/2020 e RGF — 3° Quadrimestre/2020.
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AMF — Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso 1)

B ANEXO 11l - METAS FISCAIS )
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

continuacao.

) Metas o, | Metas Realizadas | o, Variagao
ESPECIFICACAO Previstas 2 em 2020 = | Valor(©)=] %PIB
PIB PIB

2020 (a) (b) (b-a) (c/a)x100
Receita Total 599.258,3 580.945,1 -18.313,2 3,05%
Receitas Primérias (1) 597.688,9 579.839,5 -17.849,4 2,98%
Despesa Total 581.537,9 508.634,9 -72.903,0 12,53%
Despesas Primarias (I1) 580.852,1 507.949,1 -72.903,0 12,55%
Resultado Primario (I11) = (I-11) 16.830,7 -72.996,0 -55.059,7 | 327,13%
Resultado Nominal -17.720,4 -72.310,2 -90.030,6 | 408,06%
Divida Publica Consolidada 160.112,9 156.589,9 -3.523,0 2,20%
Divida Consolidada Liquida 123.718,9 92.066,3 -31.652,6 25,58%

FONTE: RREO - 6° Bimestre/2020 e RGF — 3° Quadrimestre/2020




LEI MUNICIPAL N° 4.136/2021.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

AMF — Demonstrativo 111 (LRF art. 4°, § 2°, inciso 1)

Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
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ANEXO IV — METAS FISCAIS

continuagao.

R$ milhares

. VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024
Receita Total 559,286 | 573.857 4,00 596.811 | 22,40 | 730.627 9,18 | 797.698 6,17 846.915
Receitas Primérias (1) 557.478 | 572.280 4,00 595.171 | 22,40 | 728.489 9,18 | 795.364 6,17 844.437
Despesa Total 559.286 | 573.857 4,00 596.811 | 22,40 | 730.627 9,18 | 797.698 6,17 846.915
Despesas Primérias (11) 556.537 | 572.243 4,00 595.132 | 22,40 | 728.441 9,18 | 795.311 6,17 844.381
Resultado Primario (111) = (1 - I1) 941 937 4,00 974 | 22,40 1.192 9,18 1,301 6,17 1.381
Resultado Nominal -34.450 | -34.370 4,00 -35.744 | 2240 | -47.750 9,18 | -52.133 6,17 -55.761
Divida Publica Consolidada 199.362 | 197.827 4,00 205.740 | 22,40 | 251.825 0,18 | 274.942 6,17 291.905
Divida Consolidada Liquida -9.379 -9.357 4,00 -9.731 22,40 11.910 9,18 13.010 6,17 13.812
~ VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO 2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024

Receita Total 535.516 | 560.800 4,00 583.232 22,40 | 713.875 9,18 | 779.408 6,17 827.497
Receitas Primarias (1) 533.784 | 559.144 4,00 581.509 22,40 | 711.767 9,18 | 777.107 6,17 825.054
Despesa Total 535.516 | 560.800 4,00 583.232 22,40 | 713.875 9,18 | 779.408 6,17 827.497
Despesas Primarias (I1) 532.884 | 559.043 4,00 581.404 22,40 | 711.767 9,18 | 711,767 6,17 825.054
Resultado Primario (111) = (1 - I1) 900 899 4,00 939 22,40 1.149 9,18 1.254 6,17 1.331
Resultado Nominal -34.450 | -34.370 4,00 -35.744 22,40 | -43.750 9,18 | -47.766 6,17 -50.713
Divida Publica Consolidada 192.289 | 197.827 4,00 205.740 22,40 | 251.825 9,18 | 274.942 6,17 291.905
Divida Consolidada Liquida -9,379 -0.357 4,00 -9.731 22,40 11.910 9,18 13.003 6,17 13.805

FONTE: Relatérios da Secretaria Municipal de Fazenda / Meméria de Célculo / RREO — 6° Bimestre/2020.
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ANEXO V — METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

continuacao.

AMEF — Demonstrativo IV (’ITRF art. 4°, §,'2°, inciso I1) R$ milhares
PATRIMONIO LIQUIDO o o o
CONSOL IDADO 2020 Yo 2019 Yo 2018 Y0
Patrimonio / Capital 570.734.12 | 66,34 378.663,79 | 79,44 300.847,97 | -0,11
Reservas
Resultado Acumulado -1.173.477.45 | -117,85 | -1.382.976,46 | -47,69 -659.594,98 | 100,11
TOTAL -602.743.33 | -5151| -1.004.312,67 | 31,75 -358.747,01 | 100,00
FONTE: Secretaria de Fazenda — Balango Patrimonial 2020 — Anexo 14 — consolidado.
_ _ R$ milhares
PATRIMONIO LIQUIDO REGIME o o o
PREVIDENCIARIO 2020 Yo 2019 Y0 2018 Y0
Patrimdnio / Capital 9.656,35 | 125,92 12.159,56 | -26,14 3.179,30 | -0,04
Reservas
Resultado Acumulado -1.087.641,97 | -139,17 -1.513.687,48 | -46,04 -696.951,12 | 100,04
TOTAL -1.077.985,62 | -13,25 -1.501.527,92 | -72,18 -693771,82 | 100,00

FONTE: Tereprev — Balango Patrimonial 2020 — Anexo 14
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. ANEXO VI - METAS FISCAIS B
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

continuacao.

ARF (LRF, art. 4°, § 3% R$ milhares
RECEITAS REALIZADAS 2(():)0 Z?bl)g 28:1)8
RECEITAS DE CAPITAL — ALIENAGCAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS 2((35)0 2?61)9 2?%8
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE 0,00 0,00 0,00
ATIVOS (Il)

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DECORRENTES DOS REGIMES DE 0,00 0,00 0,00

PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
(9) = ((la- (h) = ((Ib- (i) = (Ie-11)
SALDO FINANCEIRO Hd)+111h) le)+111i)
VALOR (I1) 0,00 0,00 0,00

FONTE: Secretaria de Fazenda — Relatdrio da Receita Segundo Categoria Econdmica — Anexo 02 consolidado/2020.




 E T S

1850 )é \\"J I
Fraae 0

Estado do Rio de Janeiro )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 4.136/2021.

ANEXO VII - METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

continuacao.

AMEF — Demonstrativo IV (LRF art. 4° § 2°, inciso Il R$ milhares
RENUNCIA DA
TRIBUTO MODALIDADE SETORES/PROGRAMAS/BENEFICIARIOS RECEITA COMPENSAGAO
PREVISTA
2022 | 2023 | 2024
Impostos e taxas Lei Municipal n° 1.239/1988 — Concessdo de incentivos a empresas hoteleiras que
municipais promovam o desenvolvimento do turismo
Lei Municipal n® 1.586/1994 — Concessao de incentivos fiscais a proprietarios de terrenos
urbanos ndo edificados que sejam utilizados para implantagdo de hortas urbanas.
Lei Municipal n® 1.763/1997 — Concesséo de incentivos fiscais a empresas que admitem em .
seus guadros funcionais pessoas portadoras de deficiéncia Conforme; Inglso .I’ do qrt. 14 da LRF,
Lei Municipal n° 1.823/1998 — Concessdo de beneficios a empresas de diversas areas arenuncia foi cons_lderada na
Concessao de isencdo | Lei Municipal n° 1.872/1998 — Concessdo de incentivos fiscais para realizacdo de projetos estlmat]\{a de receitas da Lel
> 9 . 4.314,3 4.439,1 4.568,0 Orcamentéria, na forma do art. 12,
em carater ndo geral | culturais razdo pela qual ndo afetara as metas
Impostos e taxas Lei Complementar Municipal ° 56/2004 — Regularizac&o da situacéo fiscal conforme inciso I, fiscais previstas no anexo proprio da
municipais art. 132 da Lei Municipal n° 977/1979 e Lei Municipal n° 103/2007. LDO.
Impostos e taxas Lei Municipal n° 103/2007 — Incentivo de concessdo de alvaras, de licenga e autorizagéo a
municipais estabelecimentos no Municipio.
ISSQN Lei Complementar Municipal n® 49/2003 — Concessao de incentivos referentes ao ISSQN
IPTU, ISSQN e Lei Municipal n® 977/1979 — Concessdo de incentivos fiscais relativos ao IPTU, ISSQN e
taxas. Taxas.
TOTAL 43143 | 44391 | 45680

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda — Memorando n° 111/2021 - Margo/2021.
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ANEXO VIII - METAS FISCAIS

continuacao.

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES

ARF (LRF, art. 4°, § 3°)
R$ milhares

RECEITAS

2018

2019

2020

RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (EXCETO INTRAORCAMENTARIAS) (1)

RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuicdo dos Segurados
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Receitas de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos.
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(-) DEDUGOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (INTRA ORCAMENTARIAS) (11)
RECEITAS CORRENTES
Receitas de ContribuicGes
Patronal
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Cobertura de déficit Atuarial
Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUGOES DA RECEITA

51.431,6
13.460,6
13.460,6
12.991,7

152,8
2.790,4

0,00
453,6

34.231,3
14.060,1
14.060,1
13.557,3

0,00
718,3

365,9
352,4

35.410,6
13.989,5
13.989,5
13.468,0

0,00
913,9

302,4
611,5

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1)) = (1 + 1)

51.431,6

34.231,3

35.410,6
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continuacao.

DESPESAS 2018 2019 2020
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (EXCETO INTRAORCAMENTARIAS) (1V) 94.248,3 92.253,4 102.472,0
ADMINISTRACAO 38,4 7.332,1 89.839,0
Despesas Correntes 38,4 7.332,1 12.633,0
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA 94.209,9 84.921,3 102.472,0
Pessoal Civil 94.209,9 84.921,3 102.472,0
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para 0 RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (INTRAORGAMENTARIAS) (V)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 94.248,3 92.256,4 102.472,0
[ RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (I11 = VI) -42.867,1 | -58.066,0 | -67.061,4 |
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
2018 2019 2020
SERVIDOR
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 41.046,4 64.375,10 65.237,5
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 41.064,4 64.375,10 65.237,5
Recursos para Formagao de Reserva
Outros Aportes para o RPPS
Plano Previdenciario
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para 0 RPPS
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS
BENS E DIREITOS DO RPPS 3.148,6 9.433,5 6.895,8

FONTE: RREO — 6° bimestre/2020
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. ANEXO IX-METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

continuacao.

ARF (LRF, art. 4°, § 39) R$ 1,00
; RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d exercicio anterior) +(c)
2020 R$ 140.139.245,81 R$ 52.588.925,35 R$ 87.550.320,46 R$ 87.550.320,46
2021 R$ 133.017.548,69 R$ 71.873.533,35 R$ 61.144.015,34 R$ 148.694.335,80
2022 R$ 131.487.985,39 R$ 76.800.587,43 R$ 54.687.397,96 R$ 203.381.733,76
2023 R$ 129.893.851,34 R$ 80.372.970,55 R$ 49.520.880,79 R$ 252.902.614,55
2024 R$ 128.329.992,39 R$ 83.689.294,25 R$ 44.640.698,14 R$ 297.543.312,69
2025 R$ 126.519.225,77 R$ 87.006.410,86 R$ 39.512.814,91 R$ 337.056.127,60
2026 R$ 124.705.929,02 R$ 90.285.161,82 R$ 34.420.767,20 R$ 371.476.894,80
2027 R$ 122.871.695,78 R$ 93.361.869,73 R$ 29.509.826,05 R$ 400.986.720,85
2028 R$ 121.094.290,79 R$ 96.249.150,80 R$ 24.845.139,98 R$ 425.831.860,83
2029 R$ 118.808.595,00 R$ 98.856.197,77 R$ 19.952.397,23 R$ 445.784.258,06
2030 R$ 116.649.613,72 R$ 101.418.742,04 R$ 15.230.871,68 R$ 461.015.129,74
2031 R$ 114.831.931,97 R$ 103.799.433,76 R$ 11.032.498,21 R$ 472.047.627,95
2032 R$ 112.722.202,43 R$ 105.856.488,10 R$ 6.865.714,33 R$ 478.913.342,28
2033 R$ 110.706.261,25 R$ 107.484.319,44 R$ 3.221.941,81 R$ 482.135.284,09
2034 R$ 108.687.146,10 R$ 109.035.794,73 -R$ 348.648,63 R$ 481.786.635,46
2035 R$ 106.670.586,91 R$ 110.476.879,32 -R$ 3.806.292,41 R$ 477.980.343,05
2036 R$ 104.746.397,34 R$ 111.768.793,73 -R$ 7.022.396,39 R$ 470.957.946,67
2037 R$ 102.645.191,02 R$ 112.899.073,70 -R$ 10.253.882,68 R$ 460.704.063,99
2038 R$ 100.447.145,52 R$ 113.849.704,92 -R$ 13.402.559,40 R$ 447.301.504,59
2039 R$ 98.417.662,54 R$ 114.850.633,23 -R$ 16.432.970,69 R$ 430.868.533,90
2040 R$ 96.331.466,34 R$ 115.771.450,09 -R$ 19.439.983,75 R$ 411.428.550,14
2041 R$ 94.146.596,01 R$ 116.486.080,01 -R$ 22.339.484,00 R$ 389.089.066,14
2042 R$ 92.049.986,73 R$ 117.013.799,31 -R$ 24.963.812,59 R$ 364.125.253,56
2043 R$ 89.963.515,93 R$ 117.326.384,72 -R$ 27.362.868,79 R$ 336.762.384,76
2044 R$ 87.970.227,12 R$ 117.423.390,25 -R$ 29.453.163,12 R$ 307.309.221,64
2045 R$ 85.994.998,61 R$ 117.302.119,13 -R$ 31.307.120,53 R$ 276.002.101,11
2046 R$ 84.012.666,64 R$ 116.914.103,25 -R$ 32.901.436,62 R$ 243.100.664,49
2047 R$ 82.163.151,81 R$ 116.261.460,19 -R$ 34.098.308,38 R$ 209.002.356,11
2048 R$ 80.448.533,11 R$ 115.311.535,16 -R$ 34.863.002,04 R$ 174.139.354,07
2049 R$ 78.786.187,55 R$ 113.964.566,86 -R$ 35.178.379,31 R$ 138.960.974,76
2050 R$ 77.202.970,81 R$ 112.263.569,70 -R$ 35.060.598,89 R$ 103.900.375,88
2051 R$ 75.683.636,13 R$ 110.300.024,02 -R$ 34.616.387,89 R$ 69.283.987,98
2052 R$ 74.155.226,88 R$ 108.147.737,10 -R$ 33.992.510,21 R$ 35.291.477,77
2053 R$ 72.592.119,04 R$ 105.855.674,94 -R$ 33.263.555,90 R$ 2.027.921,87
2054 R$ 70.984.188,17 R$ 103.443.427,09 -R$ 32.459.238,92 -R$ 30.431.317,05
2055 R$ 66.165.694,39 R$ 100.920.637,11 -R$ 34.754.942,72 -R$ 65.186.259,78
2056 R$ 64.446.977,93 R$ 98.301.851,50 -R$ 33.854.873,58 -R$ 99.041.133,35
2057 R$ 62.668.031,20 R$ 95.558.779,76 -R$ 32.920.748,55 -R$ 131.961.881,91
2058 R$ 60.831.189,22 R$ 92.787.047,42 -R$ 31.955.858,20 -R$ 163.917.740,11
2059 R$ 58.938.773,05 R$ 89.900.507,99 -R$ 30.961.734,94 -R$ 194.879.475,04
2060 R$ 56.996.123,30 R$ 86.937.344,88 -R$ 29.941.221,58 -R$ 224.820.696,62
2061 R$ 55.012.947,28 R$ 83.912.366,19 -R$ 28.899.418,92 -R$ 253.720.115,54
2062 R$ 52.995.920,98 R$ 80.835.755,01 -R$ 27.839.834,03 -R$ 281.559.949,56
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PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

(Continuacéo)

ARF (LRF, art. 4°, § 3°) R$ 1,00
i RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d exercicio anterior) +(c)
2063 R$ 50.949.852,45 R$ 77.714.84511 | -R$ 26.764.992,65 -R$  308.324.942,22
2064 R$ 48.885.568,71 R$ 74.566.151,17 | -R$ 25.680.582,46 -R$  334.005.524,68
2065 R$ 46.819.702,80 R$ 71.415.043,94 | -R$ 24.595.341,13 -R$  358.600.865,81
2066 R$ 44.756.942,00 R$ 68.268.672,97 | -R$ 23.511.730,97 -R$  382.112.596,78
2067 R$ 42.705.051,42 R$ 65.138.882,59 | -R$ 22.433.831,16 -R$  404.546.427,94
2068 R$ 40.668.967,73 R$ 62.033.202,76 | -R$ 21.364.235,03 -R$  425.910.662,97
2069 R$ 38.662.725,88 R$ 58.973.041,31 | -R$ 20.310.315,43 -R$  446.220.978,40
2070 R$ 36.692.833,95 R$ 55.968.325,12 | -R$ 19.275.491,17 -R$  465.496.469,57
2071 R$ 34.764.388,35 R$ 53.026.827,87 | -R$ 18.262.439,52 -R$  483.758.909,09
2072 R$ 32.885.426,44 R$ 50.160.809,09 | -R$ 17.275.382,65 -R$  501.034.291,75
2073 R$ 31.063.136,78 R$ 47.381.233,64 | -R$ 16.318.096,87 -R$  517.352.388,61
2074 R$ 29.297.888,10 R$ 44.688.663,98 | -R$ 15.390.775,87 -R$  532.743.164,49
2075 R$ 27.594.142,71 R$ 42.089.906,51 | -R$ 14.495.763,80 -R$  547.238.928,29
2076 R$ 25.948.561,85 R$ 39.579.868,59 | -R$ 13.631.306,74 -R$  560.870.235,03
2077 R$ 24.369.353,19 R$ 37.171.069,55 | -R$ 12.801.716,35 -R$  573.671.951,38
2078 R$ 22.861.447,97 R$ 34.871.031,06 | -R$ 12.009.583,10 -R$  585.681.534,48
2079 R$ 21.426.687,39 R$ 32.682.561,61 | -R$ 11.255.874,22 -R$  596.937.408,70
2080 R$ 20.058.522,79 R$ 30.595.672,35 | -R$ 10.537.149,56 -R$  607.474.558,25
2081 R$ 18.765.035,03 R$ 28.622.689,19 | -R$ 9.857.654,16 -R$  617.332.212,41
2082 R$ 17.550.302,30 R$ 26.769.832,68 | -R$ 9.219.530,37 -R$  626.551.742,78
2083 R$ 16.414.022,35 R$ 25.036.641,78 | -R$ 8.622.619,43 -R$  635.174.362,21
2084 R$ 15.357.441,45 R$ 23.425.017,47 | -R$ 8.067.576,02 -R$  643.241.938,23
2085 R$ 14.376.326,34 R$ 21.928.502,66 -R$ 7.552.176,31 -R$ 650.794.114,54
2086 R$ 13.475.794,24 R$ 20.554.902,74 | -R$ 7.079.108,50 -R$  657.873.223,05
2087 R$ 12.655.689,17 R$ 19.303.979,82 | -R$ 6.648.290,65 -R$  664.521.513,70
2088 R$ 11.909.978,86 R$ 18.166.532,73 | -R$ 6.256.553,87 -R$  670.778.067,57
2089 R$ 11.235.805,35 R$ 17.138.202,18 | -R$ 5.902.396,83 -R$  676.680.464,40
2090 R$ 10.628.827,34 R$ 16.212.366,30 | -R$ 5.583.538,95 -R$  682.264.003,35
2091 R$ 10.083.312,09 R$ 15.380.280,80 | -R$ 5.296.968,71 -R$  687.560.972,06
2092 R$ 9.594.144,86 R$ 14.634.144,07 | -R$ 5.039.999,22 -R$  692.600.971,28
2093 R$ 9.154.733,34 R$ 13.963.900,77 | -R$ 4.809.167,42 -R$  697.410.138,70
2094 R$ 8.759.648,51 R$ 13.361.269,84 | -R$ 4.601.621,33 -R$ 702.011.760,04

FONTE: Tereprev — Mar¢o/2021.
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ANEXO X
. METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF — Demonstrativo VIII (LRF, art. 4° § 2°, inciso V) R$ milhares
EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2021

Aumento Permanente da Receita 36.504
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB -2,247
Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (1) 34.257
Reducdo Permanente da Despesa (l1)
Margem Bruta (111) = (1+11) 34.257
Saldo Utilizado na Margem Bruta (1V)

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (I11-1V) 34.257

Fonte: Memoria de Calculo

Nota: Na apuracdo da margem de expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado — DOCC esta prevista a redugdo
permanente de despesas por meio da racionalizacdo da utilizagdo dos recursos humanos.

O valor atribuido ao campo Aumento Permanente da Receita foi gerado a partir da analise de crescimento/diminuigdo das receitas
préprias e daquelas oriundas de impostos federais e estaduais.

ANEXO X1 METAS FISCAIS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

O Anexo de Metas Fiscais, conforme disposto no 8 1° do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101/2000
— LRF tem por finalidade o estabelecimento de metas anuais, em valores correntes e constantes para as
receitas, despesas, resultado nominal, resultado priméario e montante da divida publica para o exercicio de
2021 e o de indicar metas para os exercicios de 2022.

Em atendimento ao que determina o 8 2°, inciso Il do artigo 4° da LRF, ficam apresentadas a memoria e
metodologia de célculo para obtencdo dos valores dos anexos fiscais.

A fixacdo de metas de resultado primario tem por objetivo assegurar a solvéncia da divida pablica como
parte do processo de uma politica fiscal voltada a gestdo equilibrada dos recursos publicos, de forma a
garantir os recursos suficientes para honrar o servigo da divida publica sem sacrificar a continuidade e
mesmo a ampliagdo e o aprimoramento dos investimentos e dos servicos publicos colocados a disposicéo da
populacédo pela Municipalidade.

Os anexos da Lei de Diretrizes Orgamentérias foram preenchidos conforme orientagdo do Manual de
Demonstrativos Fiscais Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios — valido para o exercicio
de 2019 — 82 Edicéo, elaborado pelo Ministério da Fazenda, através da Secretaria do Tesouro Nacional.

A projecdo das metas anuais para o periodo de 2021 a 2024 observou, entre outros fatores, a arrecadacao
realizada no exercicio financeiro de 2020 e a estimativa das receitas constantes na Lei Orgamentéria Anual
de 2021.

Sobre a base de calculo das receitas, respeitando suas caracteristicas, foram aplicadas variagdes de produtos
e de precos, representadas pelas estimativas de variagio do Produto Interno Bruto — PIB, do Indice de Pregos
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ao Consumidor Amplo — IPCA, do indice Geral de Precos — IGP-DI, extraidas das projec6es de mercado
realizadas pelo Banco Central do Brasil e metodologia da Receita conforme abaixo.

EVOLUCAO DA RECEITA
IPTU

Para 2021 o crescimento de 14,34 % que chegara a R$ 54.054.318,00 em 31/12/2021.

Para 2022 estimamos um crescimento de 14% relacionada ao crescimento da inflacdo e do PIB com um
aumento da fiscalizacdo. ~ Teremos ainda um crescimento de estimado em 20% relacionado a implantacao
do Georreferenciamento e consequentemente o aumento de areas legalizadas e langamento de novos imdveis
que possuem obras consolidadas e com o IPTU territorial pagas, passando a arrecadar R$72.432.786,00.
Para 2023, projetamos um crescimento de inflagdo mais o PIB e mais aumento da fiscalizacdo em 8% e um
crescimento estimado de mais de 10% com a implantacdo do Georreferenciamento, passando a arrecadagéo
para R$ 85.470.687,00.

Para 2024, projetamos um crescimento de inflacdo mais o PIB e mais o aumento da fiscalizagdo em 6%,
passando a arrecadacdo para R$ 90.598.928,00.

Para 2025, manteremos o crescimento de 6% referente a inflagdo ao PIB e a fiscalizacdo, passando a
arrecadagdo para R$ 96.034.863,00.

IRRF

Para 2021 o crescimento de 16,25 % chegara a R$ 29.016.122,00 em 31/12/2021.

Para 2022 estimamos um crescimento de 14% relacionado ao crescimento diretamente ao aumento da folha
de pagamento com aplicacdo dos gatilhos do plano de carreira e com o crescimento da economia local,
passando a arrecadacgdo para R$33.078.379,00.

Para 2023, projetamos um crescimento econémico que refletira 8% de aumento nesta receita, passando a
arrecadacgdo para R$ 35.724.649,00.

Para 2024 manteremos o crescimento de 6% passando a arrecadacdo para R$ 37.868.127,00.

Para 2025 manteremos o crescimento de 6% passando a arrecadacdo para R$ 40.140.215,00.

DIVIDA ATIVA

Para 2021 com previséo de arrecadacdo de 7.214.842,00 para este ano, ja com a previsdo de REFIS em
andamento.

Para 2022 projetamos um crescimento de 6% sobre a arrecadacdo prevista de 2021 representando o
crescimento econémico e o crescimento das a¢des de fiscalizacdo, passando a arrecadacéo para R$
7.647.730,00.

Para 2023 projetamos um crescimento de 6% sobre a arrecadacéo prevista de 2022 representando o
crescimento econémico e das acdes de fiscalizagdo, passando a arrecadacdo para R$ 8.106.593,00.
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Para 2024 projetamos um crescimento de 6% sobre a arrecadacdo prevista de 2023 representando o
crescimento econdmico e incremento das acBes de fiscalizacdo, passando a arrecadacdo para R$
8.592.988,00.

Para 2025 mantivemos o crescimento de 6% passando a arrecadacgdo para R$ 9.108.567,00.

ITBI

Para 2021 com previsdo de crescimento de 65,29% para 2021, ocasionado pela grande procura de imoveis
na regido ap6s pandemia e também procurada pela retomada da economia.
Para 2022 estimamos um crescimento de 14% nessa receita provocada pela grande procura de imoveis na
cidade e também pela atuacdo do Georreferenciamento assim, provocando a atualizacdo dos cadastros
imobiliarios e consequentemente da titularidade, passando a arrecadacao para R$ 25.496.276,00.
Para 2023 estimamos o crescimento de 8% devido ao crescimento econdémico e do Georreferenciamento,
passando a arrecadacdo para R$ 27.535.978,00.
Para 2024 estimamos o crescimento de 6% devido ao crescimento econdmico passando a receita para R$
29.188.137,00.
Para 2025 estimamos o crescimento de 6% devido ao crescimento econdmico, passando a receita para R$
30.939.425,00.

ISS

Para 2021 estimamos que a receita de ISS em 2021 arrecade R$ 41.704.000,00, exatamente como previsto
no orgamento do ano.
Para 2022 estimamos um crescimento de 14% relacionado ao crescimento econémico, bem como o aumento
da fiscalizacio e a implantacéo do projeto NOTA TERE, passando a arrecadacéo para R$ 47.542.560,00.
Para 2023 projetamos um crescimento de 8% relacionado ao crescimento econdmico, como 0 aumento da
fiscalizacdo e da continuidade dos projetos, passando o valor para R$ 51.345.964,00.
Para 2024 projetamos um crescimento de 6% relacionado ao crescimento econdmico, passando a
arrecadagdo para R$ 54.426.325,00.
Para 2025 projetamos um crescimento de 6% relacionado ao crescimento econdémico, passando a
arrecadacéo para R$57.692.325,00.

TAXAS

Para 2021 Teremos um crescimento de 19,59% em relacdo ao previsto, chegara a R$ 57.742.701,00.

Para 2022 estimamos um crescimento de 6% relacionado ao crescimento econémico, passando a receita para
R$ 6.087.263,00.

Para 2023 estimamos um crescimento de 6% relacionado ao crescimento econémico, passando a receita para
R$ 6.452.499,00.

Para 2024 estimamos um crescimento de 6% relacionado ao crescimento econémico, passando a receita para
R$ 6.839.649,00.

Para 2025 Manteremos o crescimento de 6% passando a arrecadacdo para R$ 7.250.000,00.
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RECEITA DE SERVICO

Para 2021 Estimamos que a receita de servicos em 2021, arrecadara R$ 3.432.000,00, exatamente como
previsto no orcamento do ano.

Para os anos de 2022 a 2025, estimamos um crescimento de 6% ao ano relacionado ao crescimento
econdmico e as acOes de incremento desta receita.

EPM
Para 2021 o crescimento previsto de 15,48% chegara em 2021 a R$ 67.255.725,00.
Para os anos de 2022 a 2025, estimamos um crescimento de 6% ao ano, relacionado ao crescimento
econdmico do pais; com a receita chegando em 2022 a 71.291.068,00, em 2023 com uma receita de
75.568.532,00; em 2024 como receita prevista de R$ 80.102.655,00 e em 2025 com a receita prevista em R$
84.908.803,00.

ICMS

Para 2021 o crescimento de 12,04% em relacdo do previsto para 2021, chegara ao valor de R$
59.932.700,00.

Para 2022 estimamos um aumento de 8% relacionado ao crescimento econémico do Estado do Rio de
Janeiro, bem como o incremento da fiscalizagido nas DECLAMS e no projeto NOTA TERE, passando a
arrecadar R$ 76.925.970,00.

Para 2023 estimamos um aumento de 8% relacionado ao crescimento econémico do Estado do Rio de
Janeiro, bem como o incremento da fiscalizacdo nas DECLAMS e no projeto NOTA TERE, passando a
arrecadar R$ 83.080.047,00.

Para 2024 estimamos um aumento de 8% relacionado ao crescimento econdmico de Estado do Rio de
Janeiro, passando a arrecadar R$ 88.064.850,00.

IPVA
Para 2021 estimamos a arrecadacdo de 18.304.000,00, conforme previsto no orgamento de 2021.
Para 2022 4 2025 um crescimento de 6% ao ano relacionado ao crescimento econdmico e ao aumento da

fiscalizag&o.

As memorias de célculo das Receitas Total e Primaria, das Despesas Total e Primaria e da Divida Publica
sdo as que seguem.

No preenchimento dos quadros fiscais foram adotados os seguintes parametros e projecdes das politicas
monetarias, crediticia e cambial, bem como as metas de inflacdo (IPCA):
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VARIAVEIS 2021 2022 2023 2024

PIB Nacional (Crescimento % anual) 3,26 2,48 2,50 2,50

Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do

Governo — SELIC (média % anual) 4,00 5,50 6,00 6,00

Cambio (R$/US$ - final do ano) 5,15 513 5,00 5,00

Inflacdo media (% anual) projetada com base no indice

oficial de inflacdo (IPCA). 4,10 3,49 3,25 3,18

IGP-DI 8,98 4,00 3,78 3,50

Crescimento da receita com agbes de recuperacdo GEO, MAIS

VALIA, CIAFIC e etc. ] 16,43 343 0,49

FONTE: Relatério de Inflagdo — Banco Central do Brasil — Margo/2021.
Expectativas de Mercado — FOCUS — BCB
Manual RGF - 82 edicéo
Resolugao 4.582/2017

Os recursos disponiveis ndo comportam o volume de despesas exigido para manutencdo da maguina
administrativa. Medidas devem ser tomadas para a redugéo do custeio, objetivando aportar montante maior
de recursos em investimentos para a Municipalidade.

Para obtencdo dos valores correntes foram utilizados os dados dos balangos 2018 e 2019, a previsdo
orcamentaria para 2020 e as projecdes para 0s exercicios de 2021 a 2022, considerando nestas projecdes 0s
indices de inflacdo e o PIB nos respectivos periodos, bem como a tendéncia de arrecadacao entre 2015 a
2019.

Os valores constantes foram obtidos dos valores correntes expurgando-se os indices de inflagdo aplicados no
calculo do valor corrente, trazendo os valores das metas anuais dos exercicios de 2022 a 2023 para 0
exercicio de 2021 e inserindo os indices de inflacdo aplicados no valor corrente, trazendo os valores
executados nos exercicios de 2022 a 2023 também para os praticados em 2023, utilizando os indices
apresentados abaixo:

| NFL’A(;AO 2021 2022 2023 2024
MEDIA 3,05 3,42 3,35 3,35
FONTE: Histérico de Metas para a inflagdo — BCB — Mar¢o/2021.
| NFLAQAO 2021 2022 2023 2024
PREVISTA 4,10 3,49 3,25 3,18

FONTE: Historico de Metas para a inflagdo — BCB — Margo/2021.

A Receita Priméria corresponde ao total da receita orcamentaria, deduzidos os rendimentos das aplicagdes
financeiras e as receitas de servico.

A Despesa Primaria corresponde ao total da despesa orgamentéria, deduzidas as despesas com juros,
encargos e amortizacao da divida.

O Resultado Primario procura medir o comportamento fiscal do Governo Municipal no periodo e é
decorrente da diferenca entre a Receita Primaria, ou seja, a arrecadacdo de impostos, contribuigdes e outras
receitas inerentes a funcao arrecadadora do Municipio, excluindo-se as receitas financeiras e a Despesa
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Primaria — que sdo as despesas orcamentarias do Governo no periodo, excluidas as despesas com dividas
financeiras.

Para calculo do Resultado Nominal é necessario obter o resultado da Divida Fiscal Liquida — que é a Divida
Consolidada Liquida adicionada a Receita de Privatizaces. A Divida Consolidada Liquida leva sempre em
consideracdo a Divida Publica Consolidada subtraindo o total do Ativo Financeiro, ou seja, a disponibilidade
de caixa, as aplicagdes financeiras e os demais haveres.

O Resultado Nominal é obtido pela diferenca entre o saldo da Divida Fiscal Liquida do exercicio em analise
em relagdo ao saldo da Divida Fiscal Liquida no periodo anterior ao de referéncia, sendo o objetivo da
apuracdo do Resultado Nominal medir a evolucao da Divida Fiscal Liquida.

CALCULO DA RECEITA Em milhares
ARRECADADA LOA PREVISTA
RECE A 2019 2020 2021 2021 2022 2023
RECEITA CORRENTE 527.742,0 567.322,6 580.458.2 580.458,2 751.686,5 811.734,8
Receita Tributaria
Impostos 130.466,7 139.925,5 149.062,0 149.062,0 195.787,0 218.230,3
Imposto Predial 40.204,6 48.589,9 46.800,0 46.800,0 67.432,0 80.470,0
Imposto Territorial 2.863,6 5.071,2 5.200,0 5.200,00 5.000,0 5.000,00
Imposto Sobre a Renda 20.045,0 24.498,2 24.960,0 24.960,0 33.078,0 35.624,0
ITBI 14.948,0 16.031,7 13.520,0 13.520,0 25.496,0 27.535,0
ISS 37.892,8 45.734,5 40.144,5 40.144,5 47.812,0 51.615,0
Taxas 5.280,6 5.663,4 4.801,8 4.801,8 7.523,0 7.9743
Contribuictes de Melhoria 1 1 1 1 1 1
Receita de Contribuicao 22.910,9 24.571,9 20.800,0 20.800,00 28.340,0 29.140,0
Receita Patrimonial 1.711,3 1.968,4 1.681,7 1.681,7 1.904,0 1.950,0
Receita Imobiliaria 34 36 37 37 39 41
Receita Mobiliaria
1.686,4 1.932,4 3.432,2 3.432,2 1.841,0 1.881,0
Receita de Servicos 3,5 3,7 34 3,4 3,6 3.8
Receita de Transferéncia 359.810,0 380.810,0 320.258,1 320.258,1 508.650,5 543.838,5
Transferéncia da Uni&o
FPM 61.853,2 66.337,5 58.240,0 58.240,0 64.300,0 68.000,0
ITR 286 306 16,6 16,6 30,0 30,0
Recursos SUS 56.960,4 61.090,0 75.129,6 75.129,6 79.385,0 85.353,0
LC 87 251,9 270,1 208 208 100 100
FNAS 457,5 490,6 524,0 524,0 1.585,0 1.675,0
Recursos FNDE 20.270,8 21.740,4 15.033,7 15.033,7 17.570,00 19.090,00
Outras Transferéncias 2.128,3 2.282,6 1.456,0 1.456,0
Transferéncia do Estado 109.193,8 117.110,3 103.168,0 103.168,0 107.201,0 115.121,0
ICMS 74.682,0 88.096,4 68.400,0 68.400,0 77.000,0 83.000,0
IPVA 21.763,1 27.171,5 18.304,0 18.304,0 20.500,0 21.800,0
IP1 1.718,1 1.842,6 1.830,4 1.830,4 2.500,0 2.600,0
Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias multe-governamentais 96.216,1 103.191,7 91.520,0 91.520,0 110.000,0 118.000,0
Outras Transferéncias 1 1 1 1 1 1
Outras Receitas Correntes 4.622,2 4.957,3 13.887,6 13.887,6 13.400,0 14.651,0
RECEITA DE CAPITAL 2.065,8 2.215,5 276.7 276.7 330,0 330,0
RECEITA INTRAORQAMENTARIA 23.795,6 25.580,2 16.076,0 16.076,0 20.004,0 22.004,0
DEDUQ()ES DA RECEITA -32.123,6 -34.452,5 -35.201,9 -35.201,9 -42.582.5 -45.432,5
RECEITA TOTAL 521.479,9 573.857,7 596.811,0 596.811,0 730.627.5 789.825.8




Estado do Rio de Janeiro )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 4.136/2021.

CALCULO DA DESPESA

continuacao.

EXECUTADA LOA PREVISTA
piEgpEsi 2019 2020 2021 2021 2022 2023
DESPESAS CORRENTES 421.763,1 556.804,1 568.670,4 568.670,4 649.737,4 709.383,0
Pessoal e Encargos Sociais 249.994,7 317.630,4 342.572,5 342.572,5 377.638.8 412.306,0
Juros e Encargos da Divida 517,0 701,0 751,0 751,1 750,1 818.9
Outras Despesas Correntes 171.251,4 238.472,7 225.346,8 225.346,8 271.348,4 296.258,1
DESPESAS DE CAPITAL 3.429,3 17.053,6 24.640,5 24.640,5 73.890,0 80.442,8
Investimentos 2.318,3 11.887,1 18.538,3 18.538,3 67.589,9 73.573,9
Amortizagéo da Divida 1.111,0 5.166,5 6.102,2 6.102,2 6.300,1 6.868,9
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 3.500,0 3.500,0 7.000,0 7.643,2
DESPESA TOTAL 442.564,4 573.857,7 596.811,0 596.811,0 730.627,5 789.825,8
CALCULO DO MONTANTE DA DIVIDA
EXECUTADA LOA PREVISTA
2019 2020 2021 2022 2023 2024
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 227.868,6 224.389,7 224.389,7 271.348,4 296.258,1 314.537,2
Divida Mobiliaria
Divida Contratual
Demais Dividas
DEDUGCOES (1) 66.577,1 71.403,94 71.403,94 73.890,0 80.763,1 85.746,1
Disponibilidade de Caixa Bruta 46.348,8 49.708,23 49.708,23 67.589,9 80.442,8 85.384,8
Haveres Financeiros
Restos a Pagar Processados 20.229,15 21.695,76 21.695,76 22.990,9 25.100,7 26.649,4
DiVIDA CONSOLIDADE LIQUIDA (111) = (I-11) 161.109,5 172.789,90 172.789,9 183.105,4 215.495,0 228.791,1
Receita de Privatizacédo (a)
,80P-2.301,35assivos Reconhecidos (b)
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Il1-a-b) -7.620,8 -8.173,31 -8.173,31 -8.661,2 -9.461,7 -10.045,4
RESULTADO NOMINAL -27.991,8 -30.020,3 -30.020,3 -31.812,5 -34.732,8 -36.875,8
CALCULO DA RECEITA PRIMARIA
ARRECADADA LOA PREVISTA
2019 2020 2021 2022 2023 2024
RECEITA TOTAL () 559.286 557.983 580.458,2 709.833,5 766.734,5 815.158,4
(-) Receita Mobiliaria (1) 1.800 1.805 3.432,2 1.841,0 1.881,0 1.921,0
RECEITA PRIMARIA (111) = (1 - 1) 557.478 556.178 577.026,0 707.992,5 764.853,5 813.237,3
CALCULO DA DESPESA PRIMARIA
EXECUTADA LOA PREVISTA
2019 2020 2021 2022 2023 2024
DESPESA TOTAL (1) 559.286 557.983 580.302 709.833,4 766.734,5 815.158,4
(-) Juros e Amortizagdo da Divida (I1) 0 0 0 0 0 0
(-) Amortizacao da Divida (1) 2.749 2.742 2.845 1.904,0 1.950,0 1.993,6
DESPESA PRIMARIA (1V) = (I-11-111) 556.537 555.241 577.450 707.929,4 764.784,5 813.164,8
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Exercicio: 2022
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Orgﬁo : 01 CAmara Municinal de Teresdnolic
Unidade: (001 CAmara Municinal de Terecdnaolis

Funcio: 01 Legislativa
Sub-Funcdo: (31 Acfo Legislativa
Programa: (002 Gestdo da Acdo Legislativa

Objetivo : Melhorar as condi¢des de trabalho do Poder Legislativo e de suas unidades de suporte técnico
administrativo para atingir maior eficicia no exercicio de suas fun¢des por meio da adequacdo da estrutura
administrativa e de capacitacio de servidores.

Gerente :

Piablico Alve : Populagdo emGeral

Justificativa :  Melhorar as condic¢des de trabalho do Poder Legislativo e de suas unidades de
suporte técnico administrativo para atingir maior eficicia no exercicio de suas
fungdes por meio da adequagdo da estrutura administrativa e de capacitacio de

servidores.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Promo¢io Humana e Qualidade de vida Pessoas 100 0,00
Desenvolvimento Economico (e das vocagdes locais) OQutras Uni 100 0,00
Operacdes Especiais Percentual 0 30,00

Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2151 Pessoas 1 600,00
Descri¢io: Gestdo da Agdo Legislativa
Produto :
Orgao: 01 CAmara Municinal de Teresénalis
Unidade: (001 CAmara Municinal de Terecdnnlic
Funcio: 01 Legislativa
Sub-Func¢do: 122 Administracio Geral
Programa: 0001 Manutencdo das Atividades das Secretarias
Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos

humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacao de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais
Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios arealizacdo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2150 1 16.802.139,23
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Exercicio: 2022
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Descri¢io: Gestio de Pessoal - Camara

Produto :
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2152 Unidade 1 860.700.00
Descri¢do: Gestdo das Atividades da Camara
Produto :

()rgﬁo : 01  CAmara Municinal de Terecdnnlic
Unidade: (001 Camara Municinal de Terecdnnlic

Funcio: 01 Legislativa
Sub-Fun¢do: 843 Servico da Divida Interna
Programa: (014 Gestdo das Operacdes Especiais

Objetivo : Efetuar o pagamento de despesas que ndo geram produtos nem contraprestacdes diretas na forma de bens ou

Servigos.
Gerente :

Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Efetuar o pagamento de despesas que ndo geramprodutos nemcontraprestagdes
diretas na forma de bens ou servigos.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Gestio da Camara Percentual 0 40,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2153 Unidade 1 200,00
Descricdo: Gestdo das Operagdes Especiais - Camara
Produto : Apoio Administrativo
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Teresonolis
Unidade: (001 Secretaria Municinal de Governo e Cloordenacin
Fungio: 04 Administracao
Sub-Fun¢do: 122 Administracdo Geral
Programa: (001 Gestdo das atividades das Secretarias
Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos

humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacdo de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais
Gerente :

Pdblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios arealizacdo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Reformular a Estrutura Administrativa da SMGC Percentual 0 100,00
Qualificagdo dos Servidores Percentual 0 100,00
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Exercicio: 2022
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

6,00
10,00
12,00
30,00
50,00
34,00

Participacdo de Semindrios Unidade
Visitas Técnicas para Captacdo de Recursos Unidade
Realizar Eventos do Programa Prefeitura Presente Unidade
Ouvidoria MirimJunto as Escolas Participantes Unidade

Fortalecimento do Programa Associacio Teré Legal Unidade

SO O O O O O

Acdes Realizadas da Ouvidoria Itinerante Unidade

Transmi¢des Online de Eventos Unidade 0 10,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022

2003 Unidade 1 177.100.00
Descricdao: Gestdo das Atividades da SMGC

Produto : Apoio Administrativo
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2004 Pessoas 1 2.175.000,00
Descricdo: Gestio de Pessoal da SMGC

Produto : atendimento realizado
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2006 Pessoas 1 79.040.,00
Descri¢do: Gestdo de Pessoal - Executivo

Produto : atendimento realizado
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

3053 Unidade 1 63.000,00
Descri¢io: Ouvidoria Municipal

Produto : atendimento realizado
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

3054 Unidades 1 62.700,00
Descri¢do: Comunicagdo Social

Produto : Apoio Administrativo
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022

3058 Unidade 1 350.000.00
Descricido: Eventos Institucionais
E’roduto : Apoio Administrativo
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconolic

Unidade: (001 Secretaria Municinal de Gaverno e Coordenacin

Funcgio: 24 Comunicacdes
Sub-Fun¢do: 122 Administragdo Geral
Programa: (003 Divulgacgo Oficial

Objetivo : Tornar publicos programas, agdes, obras, servigos e campanhas dos Poderes do Municipio com o objetivo
de informar a populagio e aumentar a transparéncia da gestdo publica.
Gerente :

Pablico Alvo :
Justificativa :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Divulgagdo de Campanhas Institucionais Unidade 0 6,00

www.elotech.com.br 16/10/2021 Pagina: 3



By
B

&

"E'.U. T

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERES OPOLIS
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Exercicio: 2022
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Montagemde Esttidio de Gravacédo de Videos e Unidade 0 1,00

Sonoras comIsolamento Acustico

Transmi¢des Online de Eventos Unidade 0 0,00
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2001 Unidade 1 50.000.00

Descri¢do: Divulgagdo Oficial

Produto : P4gina do Diario Oficial online mantida
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconolic

Unidade: (002 Secretaria Municinal de Planeiamenta e Praietos Faneriaic

Funcio:
Sub-Funcio:
Programa :

Objetivo :

Gerente :

Puablico Alvo :

04 Administracdo
122 Administragio Geral
0001 Gestdo das atividades das Secretarias
Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos

humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacio de suas atribuicdes e
cumprimento de seus objetivos institucionais

Populagdo emGeral

Justificativa : Dotar as diversas secretarias e 6rgios que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios a realizacéio de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos
institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Projetos Especiais Unidade 0 3,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2009 Unidade 1 9.210.175.00
Descricdo: Gestdo das Atividades da SMPPE
Produto :
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2012 Unidade 1 4.670.000,00
Descri¢ido: Gestdo de Pessoal da SMPPE
Produto :
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2269 1 641.100,00
Descriciio: Projetos Especiais
Produto :
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Teresonolis

Unidade: (002 Secretaria Municinal de Planeiamenta e Proietos Feneriaig

Funcio:

Sub-Funcao:

Programa :

Objetivo :

04 Administracdo
122 Administracdo Geral
0006 Planejamento Estratégico

Aprimorar 0 modelo de gestao mediante a integragdo das fun¢des de planejamento, orcamento e gestdo
publica, com énfase na programacio orientada para resultados e na modernizacio dos sistemas de
informacdo, ampliando a efetividade e a transparéncia institucional e modernizando a administracdo ptblica.
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Exercicio: 2022
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Gerente :

Pdblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Aprimorar o modelo de gestdo mediante a integracdo das funcdes de planejamento,
orcamento e gestdo publica, coménfase na programagdo orientada para resultados e
na modernizagdo dos sistemas de informagdo, ampliando a efetividade e a
transparéncia institucional e modernizando a administragdo publica.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Sentencas Judiciais e precatorios Outras Uni 100 0,00
Plano Diretor Unidade 0 0,00
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2238 Unidade 1 1.800.00
Descric¢do: Elaboracdo dos Instrumentos de Planejamento
Produto : LDO elaborada
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
1028 Percentual 1 15.000.00

Descri¢do: Gestdo do Plano Diretor Municipal

Produto : Plano diretor revisado
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconnlic

Unidade: (002 Secretaria Municinal de Planeiamento e Proietos Faneciaig

Funcio: 04 Administracao
Sub-Funcdo: 482 Habitacdo Urbana
Programa: (027 Estratégia Habitacional e de Desenvolvimento Urbano

Objetivo : Melhorar as condi¢des de salubridade e habitabilidade de conjuntos habitacionais e dreas favelizadas ou de
risco e diminuir o déficit habitacional, procurando otimizar a aplicacio de recursos no setor pelas diversas
esferas de governo, elevando o nivel de qualidade de vida das familias menos favorecidas e contribuindo para
o resgate da sua dignidade e cidadania.

Gerente :

Pdblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Melhorar as condic¢des de salubridade e habitabilidade de conjuntos habitacionais e
areas favelizadas ou de risco e diminuir o déficit habitacional, procurando otimizar a
aplicagdo de recursos no setor pelas diversas esferas de governo, elevando o nivel
de qualidade de vida das familias menos favorecidas e contribuindo para o resgate da
suadignidade e cidadania.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Georeferenciamento Percentual 0 30,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
3049 Percentual 1 9.970.000.,00

Descricdo: Geo Inteligencia

Produto : Gestido do FMHIS
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Tereconolis

Unidade: (002 Secretaria Municinal de Planeiamenta e Proietos Feneriaig
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LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Funcio: 15 Urbanismo
Sub-Fun¢do: 127 Ordenamento Territorial

Programa: (0001 Gestdo das atividades das Secretarias

Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacdo de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios arealizacdo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Projeto de intervengdo executado Unidade 0 3,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2010 Unidade 1 6.000,00

Descricdo: Gestdo Urbanistica e Territorial

Produto : Qutros Produtos
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Tereconolis

Unidade: (02 Secretaria Municinal de Planeiamenta e Praietos Faneriaig

Funcio: 15 Urbanismo
Sub-Funcdo: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa: (006 Planejamento Estratégico

Objetivo : Aprimorar o modelo de gestdo mediante a integragdo das fun¢des de planejamento, orcamento e gestao
publica, com énfase na programacfo orientada para resultados e na modernizagdo dos sistemas de
informacdo, ampliando a efetividade e a transparéncia institucional e modernizando a administragio publica.

Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa :  Aprimorar o modelo de gestdo mediante a integragdo das func¢des de planejamento,
orcamento e gestdo publica, coménfase na programacgdo orientada para resultados e
na modernizagdo dos sistemas de informacdo, ampliando a efetividade e a
transparéncia institucional e modernizando a administracdo publica.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Sentencas Judiciais e precatorios Outras Uni 100 0,00
Fundo Desenvolvimento Sustentdvel Unidade 0 0,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2008 Unidade 1 2.500.00
Descri¢do: Gestdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentével
Produto :

()rgﬁo : 02 Prefritnra Municinal de Tereconalis

Unidade : (02 Secretaria Municinal de Planeiamentn e Proietos Feneriaig
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Exercicio: 2022
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Funcio: 16 Habitacdo
Sub-Func¢do: 482 Habitacdo Urbana
Programa: (008 Promocdo e Desenvolvimento Urbano Integrado

Objetivo : Estabelecer acdes para regularizagio de dreas municipais ocupadas com a inten¢do de promover a qualidade

de vida
Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa : Estabelecer agdes para regularizagio de dreas municipais ocupadas coma intencéo
de promover a qualidade de vida

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Gestdo das Atividades Unidade 100 0,00
Habitacdo de Interesse Social Percentual 0 50,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2011 Percentual 1 7.324.401.07

Descri¢do: Gestdo do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social
Produto : Gestdo do FMHIS
Orgﬁo : 02 Prefritnra Municinal de Tereconnlis

Unidade: (02 Secretaria Municinal de Planeiamentn e Praietos Feneciaig

Funcio: 16 Habitacdo
Sub-Funcdo: 482 Habitacdo Urbana
Programa: (027 Estratégia Habitacional e de Desenvolvimento Urbano

Objetivo : Melhorar as condigdes de salubridade e habitabilidade de conjuntos habitacionais e dreas favelizadas ou de
risco e diminuir o déficit habitacional, procurando otimizar a aplicacdo de recursos no setor pelas diversas
esferas de governo, elevando o nivel de qualidade de vida das familias menos favorecidas e contribuindo para
o resgate da sua dignidade e cidadania.

Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa :  Melhorar as condig¢des de salubridade e habitabilidade de conjuntos habitacionais e
areas favelizadas ou de risco e diminuir o déficit habitacional, procurando otimizar a
aplicac@o de recursos no setor pelas diversas esferas de governo, elevando o nivel
de qualidade de vida das familias menos favorecidas e contribuindo para o resgate da
suadignidade e cidadania.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Estrategia Habitacional Unidade 0 1,00
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2169 Unidade 1 2.216.100,00
Descri¢do: Estratégia Habitacional e de Desenvolvimento Urbano - REURB
Produto :

()rgﬁo : 02 Prefeitnra Municinal de Tereconnlic
Unidade: (003 Procnradoria Geral do Municinia

www.elotech.com.br 16/10/2021 Pagina: 7



% PREFEITURA MUNICIPAL DE TERES OPOLIS
& Estado do Rio de Janeiro

"E'.U. T

L

Exercicio: 2022
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Funcio: 04 Administracao
Sub-Func¢do: 122 Administracdo Geral

Programa: (0001 Gestdo das atividades das Secretarias

Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacdo de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios arealizacdo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Aquisigdo de Imoveis Unidade 4,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
1001 Unidades 1 15.000,00
Descrig¢do: Aquisi¢io de Desapropriacdo de Imdveis
Produto : Unidades Produzidas/Adquiridas
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2015 Porcentagem 1 468.100,00
Descricdo: Gestdo das Atividades da PGM
Produto : Apoio Administrativo
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2267 Unidade 1 1.615.100,00
Descri¢do: Gestdo de Pessoal daPGM
E’roduto : Apoio Administrativo
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconolic
Unidade: (003 Procnradoria Geral do Municinia
Funcio: 28 Encargos Especiais
Sub-Func¢do: 846 Outros Encargos Especiais
Programa: (014 Gestdo das Operacdes Especiais
Objetivo : Efetuar o pagamento de despesas que ndo geram produtos nem contraprestacdes diretas na forma de bens ou
Servigos.
Gerente :
Piblico Alvo :
Justificativa :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Sentengas Judiciais e precatorios Outras Uni 30,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2013 Percentual 1 10.542.100,00
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Exercicio: 2022

LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Descri¢io: Sentengas Judiciais e Precatérios

Produto : Outros Produtos
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconolic

Unidade: (004 Secretaria Municinal de Adminictracan

Funcio: 04 Administracdo
Sub-Funcdo: 122 Administragdo Geral
Programa: (0001 Gestdo das atividades das Secretarias
Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacio de suas atribuigdes e
cumprimento de seus objetivos institucionais
Gerente :
Pablico Alvo :  Populagio em Geral
Justificativa : Dotar as diversas secretarias e 6rgios que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios a realizacéio de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos
institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Processo Digital Unidade 0 1,00
Reforma Administrativa Unidade 0 1,00
E-Social Unidade 0 1,00
Leildo Unidade 0 1,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2019 1 3.506.440.70
Descri¢do: Gestdo da Administragido Geral
Produto :
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2020 1 551.000,00
Descricdo: Gestdo da SMA
Produto :
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022

2014 Unidade
Descricdo: Gestdo de Pessoal da SMA

Produto : Capacitacio dos Servidores

Orgﬁo : 02

Prefeitnra Municinal de Tereconolic

Unidade: (004 Secretaria Municinal de Adminictracan

11.544.000,00

Funcio:

Sub-Funcio:

Programa :
Objetivo :

Gerente :

04 Administragdo
122 Administracdo Geral
0005 Modernizagdo da Gestdo Publica

Reestruturar o modelo de gestdo do Governo Municipal, aumentando a eficdcia e a eficiéncia dos servigos

publicos, reduzindo custos e modernizando a administracdo publica

www.elotech.com.br

16/10/2021 Pé4gina: 9



S PREFEITURA MUNICIPAL DE TERES OPOLIS

vom: . .
¥$~*« Estado do Rio de Janeiro
Exercicio: 2022
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
Piblico Alvo :
Justificativa :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Reforma Administrativa Unidade 0 1,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2017 Porcentagem 1 161.000.00

Descri¢do: Sistema de Compras e Gestdo de Contratos e Custos
Produto : Sistema de compras e gestdo de contrato implantado
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Teresonolis
Unidade: (005 Secretaria Municinal de Fazenda
Funcio: 04 Administracao
Sub-Func¢do: 122 Administracdo Geral
Programa: (001 Gestdo das atividades das Secretarias
Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos

humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacdo de suas atribuicoes e

cumprimento de seus objetivos institucionais
Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdema estrutura do Governo

Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais

necessdrios arealizacdo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Reestruturagdo da SMF Percentual 0 40,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2021 1 3.635.000,00
Descri¢do: Gestdo de Pessoal da SMF
Produto :
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2024 1 3.375.100,00
Descricdo: Gestdo das Atividades da SMF
Produto :
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
3059 Unidade 1 60.000,00

Descri¢do: Gestdo das atividades do SIAFIC

Produto : Outros Produtos
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconolis

Unidade: (05 Secretaria Municinal de Fazenda

Funcgio: 04 Administracdo
Sub-Func¢do: 129 Administracdo de Receitas

www.elotech.com.br
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Exercicio: 2022
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa: (0001 Gestdo das atividades das Secretarias

Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacao de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais

Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa :  Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios arealizacdo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Modernizar e Facilitar Formas de Arrecadagdo de Percentual 0 100,00
Tributos Municipais

Gestdo e Modernizagio da Base Cadastral do Unidade 1 2,00
Municipio

Automatizar a Gestdo do ITBI Unidade 0 1,00
Auditorias ITBI Ano 0 1,00
Fiscalizar Institui¢des Financeiras DES-IF Ano 0 1,00
Automatizar e Fiscalizar a Constru¢io e Gestdo Civil  Unidade 0 2,00
Auditorias IPTU Unidade 0 1,00
Promover a Gestdo Eficiente das A¢des de Unidade 0 2,00
Fiscalizacdo Por Atividades Economicas

Implantar o Programa de Educag@o Fiscal. Nota Teré. Unidade 1,00
Promover a Gestdo Eficiente dos Conselhos e/ou Ano 1,00
Comites da SMF

Transparéncia na Gestao Fiscal Percentual 0 100,00
Fiscalizar Empresas que Estdo no Regime Tributério Ano 0 1,00
Simplificado (Simples Nacional)
Promover a Eficiencia das Cobrancas e das Percentual 0 100,00
Atividades Administrativas

Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
3052 Unidade 1 1.350.000.00

Descrigdo: Gestdo e Combate a Evasdo de Receitas Tributarias

I”I‘OdUtO : Apoio Administrativo

Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Teresonalis

Unidade: (005 Secretaria Municinal de Fazenda

Funcio: 28 Encargos Especiais

Sub-Fun¢do: 843 Servico da Divida Interna

Programa: (014 Gestdo das Operagdes Especiais

Objetivo : Efetuar o pagamento de despesas que ndo geram produtos nem contraprestagdes diretas na forma de bens ou

Servigos.
Gerente :
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LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
Piablico Alvo :
Justificativa :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Gestdo de Pessoas Percentual 100 0,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
3 1 7.050.000.00
Descri¢do: Divida Pidblicae Encargos
Produto :

Orgﬁo : 02 Prefritnra Municinal de Teresonalis
Unidade: (005 Secretaria Municinal de Fazenda

Funcio: 28 Encargos Especiais
Sub-Func¢do: 846 Outros Encargos Especiais

Programa: (010 Recrutamento, Selecdo, Formagio e Capacitacio de Pessoal

Objetivo : Promover iniciativas e projetos destinados a fortalecer a gest@o ptiblica do municipio, visando obter
resultados a partir da valorizagdo do servidor e do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como
aprimorar os servicos de Selecao de pessoal e de concurso piblico, promover a difusdo de conhecimentos
por meio de eventos, estudos e pesquisas e modernizar as organizagdes e respectiva prestacdo de servigos.

Gerente :
Piblico Alvo :
Justificativa :
Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2023 1 7.251.270,00
Descri¢io: Programa de Formagio do Patrimdnio do Servidor Publico - PASEP
Produto :
Orgﬁo : 02 Prefeitnra Municinal de Tereconnlic
Unidade: (05 Secretaria Municinal de Fazenda
Funcio: 99 Reserva de Contingéncia
Sub-Funcdo: 999 Reserva de Contingéncia geral
Programa: (001 Gestdo das atividades das Secretarias
Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos

humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacdo de suas atribuigdes e
cumprimento de seus objetivos institucionais
Gerente :
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Exercicio: 2022
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios a realizacéo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Gestdo de Pessoas Percentual 0 100,00

Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

9999 1 7.000.000.00
Descri¢do: Reserva de Contingéncia
Produto :
Orgﬁo : 02 Prefeitnra Municinal de Tereconnlis
Unidade: (006 Secretaria Municinal de Aoricnltnra Ahagctecimento
Funcio: 20 Agricultura
Sub-Func¢do: 122 Administracdo Geral
Programa: (0001 Gestdo das atividades das Secretarias
Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos

humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacdo de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais
Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios arealizacdo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2025 1 39.300,00
Descri¢do: Gestio da SMAADR
Produto :
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2026 1 2.642.000,00
Descri¢io: Gestdo de pessoal da SMAADR
Produto :
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
3050 Unidade 1 4.000,00

Descri¢do: Reforma Administrativada SMAADR

E’roduto : Apoio Administrativo
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconolis

Unidade: (006 Secretaria Municinal de Aorienltnra Ahactecimentn
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Exercicio: 2022
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Funcio: 20 Agricultura
Sub-Fun¢do: 606 Extensdo Rural

Programa: (016 Apoio ao Desenvolvimento Rural

Objetivo : Promover o desenvolvimento sustentdvel do segmento rural de modo a propiciar-lhes o aumento da
capacidade produtiva, a geracdo de empregos e a melhoria de renda, viabilizando infraestrutura aos
agricultores, comunidades rurais e suas associacdes, apoiando as demandas do setor agropecudrio nos
diversos estdgios das cadeias produtivas, por meio de projetos que visem a diversificacdo da producdo,
agregacdo de valor e melhoria dos padrdes tecnoldgicos.

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa: Promover o desenvolvimento sustentédvel do segmento rural de modo a
propiciar-lhes o aumento da capacidade produtiva, a geragdo de empregos e a
melhoria de renda, viabilizando infraestrutura aos agricultores, comunidades rurais e
suas associacdes, apoiando as demandas do setor agropecudrio nos diversos
estdgios das cadeias produtivas, por meio de projetos que visema diversificagdo da
producio, agregacdo de valor e melhoria dos padrdes tecnolégicos.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Apoio ao Desenvolvimento Rural Unidade 0 120,00
Convénio AMATER e outras Instituicdes Ano 0 1,00
Aquis. de Mdquinas e Equipamentos em Geral para Unidade 0 1,00
Patrulha Mecanizada
Revitalizagdo e Manutencdo de Vias Vicinais e Percentual 0 10,00
Pontes
Analizar Amostras do Solo para Aumento e Unidade 0 100,00
Proditivdade Rural
Ofertar aos Produtores de Animais Agropecudrios Unidade 0 10,00
Inseminacdo Artificial
Promover o Desenvolvimento Sustentdvel do Unidade 0 50,00
Segmento Rural a Aumentar a Capacidade Produtiva
Viabilizar Apoio a Pojetos que Incentivema Unidade 0 50,00
Agricultira Familiar
Incentivo a Criacdo de Paixes Oferecendo Apoio Unidade 0 5,00
Técnico da SMAAD e Convénios comInstitui¢des
Construcio da Casa do Agricultor para Atendimentos  Unidade 0 0,00
e Servigos para Agricultores
Fomentar Novas Culturas Como Uva, Lipulo Entre Unidade 0 2,00
Outras
Implantacio do Mercado Municipal Comercializacio Unidade 0 0,00
Agricola
Implantaco do Banco de Sementes Unidade 0 1,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
1009 1 425.100,00
Descri¢do: Aquisi¢io de Maquinas, Equipamentos e Insumos
Produto :
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2027 Unidade 1 294.100,00

Descri¢do: Apoio ao Desenvolvimento Rural

Produto : Produtores organicos apoiados

www.elotech.com.br 16/10/2021 P4gina: 14



P
;|
mﬁh?,fm

"E'.U. T

Estado do Rio de Janeiro

Exercicio: 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERES OPOLIS

LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2185 Percentual 1 90.300.00
Descri¢do: Obras Vidrias - Manuten¢dio SMAADR
Produto : Manutengio de vias
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2249 Unidade 1 200,00
Descricdo: Atividades de Assistencia Técnica e Extensdo Rural
Produto : Produtor rural atendido comassisténcia técnica e extensio rural
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2250 Unidade 1 450,00
Descri¢do: Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura Familiar
Produto : Produtor rural assistido/capacitado
Ac¢io Unid. Medida Tipo Meta 2022
2252 Unidade 1 1.350,00
Descricdo: Fomento aPiscicultura
Produto : Tanques de producio implantados
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2253 Unidade 1 1.350.00
Descri¢do: Laboratério de Andlise de Solo
Produto : Produtores atendidos
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2254 Unidade 1 1.350.00

Descricdo: Melhoramento Genético dos Rebanhos

Produto : Banco de sémen mantido/produtores atendidos
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconnlic

Unidade: (006 Secretaria Municinal de Aoricnltnra Ahastecimento
Funcio: 20 Agricultura
Sub-Funcdo: 609 Defesa Agropecudria
Programa: (017 Defesa Agropecudria
Objetivo : Garantir a sanidade e a qualidade nas cadeias produtivas do setor agropecudrio, com vistas a reduzir perdas
de produgio causadas pela incidéncia de doengas e pragas nos rebanhos e culturas agricolas e,
consequentemente, aumentar a competitividade dos produtos agropecudrios do Municipio no mercado e
e contribuir para a protecdo do meio ambiente, da saide ptiblica e do desenvolvimento econdmico e social.
Gerente :
Pdblico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa :  Garantir a sanidade e a qualidade nas cadeias produtivas do setor agropecudrio, com
vistas areduzir perdas de producdo causadas pelaincidéncia de doencas e pragas
nos rebanhos e culturas agricolas e, consequentemente, aumentar a competitividade
dos produtos agropecudrios do Municipio no mercado e
e contribuir para a prote¢do do meio ambiente, da saide publicae do
desenvolvimento econémico e social.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Elaboracdo do Cadastro Rural, Socioecondmico e Percentual 0 100,00

Ambiental
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Promover a Vacinagdo Animal e Fiscaliza¢do Sanitdria Percentual 0 100,00

nas Areas Agropecudrias

Inspecdo de Estabelecimentos que Comercializam Percentual 0 100,00

Alimentos de Origem Animal
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2028 Percentual 1 22.400.00

Descri¢do: Acdes de Defesa Agropecudria

Produto : Animal vacinado
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2261 Unidade 1 2.400,00
Descrigdo: Reestruturagdo do Servico de inspe¢do Municipal

Produto : Estabelecimentos inspecionados/mantidos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

1048 Unidade 1 300,00
Descri¢do: Diagnostico situacional agropecuédrio

Produto : Cadastro socioeconomico e ambiental das unidades de producio agricola
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Tereconolis

Unidade: (07 Secretaria Municinal de Cnltura

Funcio: 13 Cultura
Sub-Funcdo: 392 Difusdo Cultural
Programa: (001 Gestdo das atividades das Secretarias

Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacio de suas atribuicdes e
cumprimento de seus objetivos institucionais

Gerente :

Piblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa : Dotar as diversas secretarias e 6rgios que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios a realizacéio de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Adquirir Istrumentos e Materiais para Escola de Unidade 0 40,00
Musica
Atualizar o Cadastro de Mapeamento Cultural de Unidade 0 1,00
Teres6polis
Reformar a Casa de Cultura Unidade 0 1,00
Restauracio da Casa da Meméria Arthur Dalmasso Unidade 0 0,00
Reforma do Teatro Municipal Unidade 0 1,00
Manutencdo dos Espagos Culturais Unidade 0 7,00
Implantagdo de Espaco Cultural no Interior Unidade 0 1,00
Implantar Centro Cultural Paldcio Maria Cristina Unidade 0 1,00
Transferir a Biblioteca Municipal paraa SMC - Unidade 0 1,00
Centro Cultural Teresa Cristina
Implementar a Casa do Artesdo Unidade 0 1,00
Implementar o Teatro no Espago da Nova Prefeitura Unidade 0 1,00
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Exercicio: 2022
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Empresa Qualificada de Diversas Linguagens Unidade 0 1,00
Culturais: Musica, Museélogo Historiadore
Produtor
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2029 1 72.200.00
Descri¢do: Gestdo do Fundo Municipal de Cultura e Cons. Municipal de Politicas Culturais
Produto : Apoio Administrativo
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2030 1 356.300,00
Descri¢do: Gestdo da SMC
Produto :
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2031 1 1.836.000,00
Descricdo: Gestdo de Pessoal da SMC
Produto :
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2022
2257 Unidade 1 1.600,00
Descri¢do: Gestdo dos espagos culturais
Produto : Reforma e manutencdo de Espacos Culturais
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconolic
Unidade: (07 Secretaria Municinal de Cultnra
Funcgio: 13 Cultura
Sub-Funcdo: 392 Difusdo Cultural
Programa: (020 Cultura e Desenvolvimento
Objetivo : Fomentar a diversidade cultural e garantir a constru¢do de uma identidade cultural prépria, que contribui

para a valorizac@o das regides, através da protecdo do patrimdnio material e imaterial do Municipio,
promovendo a inclusdo social e gerando cidadania e oportunidades qualificadas de trabalho, com impacto

direto na economia criativa de nossa sociedade.
Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio em Geral

Justificativa :  Fomentar a diversidade cultural e garantir a constru¢do de uma identidade cultural
prépria, que contribui para a valorizagdo das regides, através da protecdo do
patrimonio material e imaterial do Municipio, promovendo a inclusio social e
gerando cidadania e oportunidades qualificadas de trabalho, comimpacto direto na

economia
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Restaurar o Acervo Iconografico do Servigo de Unidade 0 50,00
Patrimonio Histérico

Implementar as Placas Indicativas do Projeto Rota Unidade 0 30,00
Cultural

Acompanhar o Projeto de Restauragdo do Mirante Unidade 0 1,00
Granja Guarany

Elaboragio do Calendério de Eventos Culturais Unidade 0 1,00
Realizacdo de Eventos Culturais Unidade 0 63,00
Contratar Assesoria Técnica para os Produtores Unidade 0 2,00

Culturais do Municipio
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Exercicio: 2022

LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Acao Unid. Medida Tipo

Meta 2022

2032 Unidade
Descri¢do: Culturae Desenvolvimento

Produto : Evento cultural realizado/apoiado
Acao Unid. Medida Tipo

1 359.200.00

Meta 2022

2270 Percentual
Descricdo: Lei Federal n®14,017/2020 (ALDIR BLANC)

Produto : Outros Produtos
Acao Unid. Medida Tipo

1 101.000,00

Meta 2022

1010 Porcentagem
Descri¢do: Preservacdo histérica

Produto : Preservacdo da casa da meméria Arthur Dalmaso
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Tereconolis

Unidade: (008 Secretaria Municinal de Decenvalvimenta Social

1 1.100,00

Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Funcdo: 243 Assisténcia a Crianca a ao Adolescente
Programa: (001 Gestdo das atividades das Secretarias

Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacdo de suas atribuicdes e

cumprimento de seus objetivos institucionais
Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa : Dotar as diversas secretarias e 6rgios que compdema estrutura do Governo

Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais

necessdrios a realizacéio de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2040 Pessoas 1 21.850,00
Descrigdo: Gestio das atividades do FMDCA - CMDCA
Produto :
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2041 Pessoas 1 468.200.00

Descricdo: Gestdo das atividades dos Conselhos Tutelares

Produto : atendimento realizado
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconnlic

Unidade : (008 Secretaria Municinal de Decenvolvimenta Social

Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fun¢do: 244 Assisténcia Comunitéria
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Exercicio: 2022
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa: (0001 Gestdo das atividades das Secretarias

Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacao de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais

Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa :  Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios arealizacdo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Aquisicdo de Imoveis Unidade 0 0,00
CMDDPI Percentual 0 100,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2033 Outras Unidades e Medidas 1 35.700,00
Descri¢do: Gestdo da atividades da SMDS
Produto :
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2034 1 2.143.100,00
Descri¢do: Gestdo de Pessoal SMDS
Produto :
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2037 1 980.00
Descricdo: Gestdo das atividades do CMAS
Produto :
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2022
2154 1 2.590.00
Descricdo: Gestdo das atividades do CMDDPI
Produto :
()rgﬁo : 02 Prefritnra Municinal de Tereconnlis
Unidade: (008 Secretaria Municinal de Decenvalvimenta Social
Funcgio: 08 Assisténcia Social
Sub-Funcdo: 244 Assisténcia Comunitaria
Programa: (021 Protecio Social Bésica
Objetivo : Prevenir situacdes de risco sociais e pessoais, atuando em cardter preventivo junto a individuos e familias

em situagdo de vulnerabilidade social, por meio da oferta de programas, projetos, servigos e beneficios,
visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios através dos centros de referéncia de
assisténcia social (CRAS).

Gerente :
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Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Prevenir situagdes de risco sociais e pessoais, atuando em carater preventivo junto a
individuos e familias emsituacdo de vulnerabilidade social, por meio da oferta de
programas, projetos, servicos e beneficios, visando o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios através dos centros de referéncia de assisténcia social
(CRAS).

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Beneficios Eventuais - Revisdo do Decreto Unidade 0 1,00

4670/2015

Qualificagdo/Capacitacio dos Beneficiarios da Assist. Percentual 100 80,00

Social

Café Popular do Trabalhador Unidade 0 100,00

Programa Operacdo Trabalho Percentual 0 100,00
Novo Promaj Percentual 0 100,00

Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2038 Percentual 1 60.700,00
Descricdo: Beneficios Eventuais

Produto : Projetos sociais mantidos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2036 Unidade 1 5.600.100,00
Descrigido: Gestio do POT

Produto : Auxilio pecunidrio ao trabalhador participante concedido
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2170 1 80.000,00
Descricdo: Gestdo do PROMAJ

Produto :
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Tereconolis

Unidade: (008 Secretaria Municinal de Desenvalvimenta Sacial

Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Funcdo: 244 Assisténcia Comunitaria
Programa: (022 Protecio Social Especial

Objetivo : Promover o atendimento assistencial a familias e individuos que se encontram em situacio de risco pessoal
e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situacio trabalho infantil, entre
outras, visando assegurar qualidade na atencgdo protetiva e efetividade na reinsercdo almejada

Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa: Promover o atendimento assistencial a familias e individuos que se encontramem
situacdo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos
e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situacdo de rua, situag@o trabalho infantil, entre outras,
visando assegurar qualidade na aten¢a@o protetiva e efetividade na reinsercao

almejada
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Protecdo Social Especial - Qualificagdo de Unidade 0 100,00
Capacitagdo
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2039 Unidade 1 104.400.00
Descri¢io: Gestdo das Atividades nos equipamentos da Assisténcia Social
Produto : Creas
()rgﬁo : 02 Prefeitnra Municinal de Tereconnlic
Unidade : (008 Secretaria Municinal de Decenvolvimenta Sacial
Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Funcdo: 244 Assisténcia Comunitaria
Programa: (023 Apoio as Instancias de Deliberacao
Objetivo : Fomentar a participagdo e o controle social através de 6rgaos de assessoramento na formulag@o,

implementacdo e monitoramento de politicas publicas voltadas para a valorizacdo dos grupos minoritérios
ou em vulnerabilidade.
Gerente :

Pidblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa :  Fomentar a participagdo e o controle social através de 6rgdos de assessoramento na
formulagdo, implementacio e monitoramento de politicas ptiblicas voltadas paraa
valoriza¢do dos grupos minoritdrios ou emvulnerabilidade.

Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Instancias de deliberagéo - Percentual 0 100,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2035 Unidade 1 2.200,00

Descri¢do: Gestdo das atividades das Instancias de Deliberagdo

Produto : Conselho de Assiténca Social mantido
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconolis

Unidade: (008 Secretaria Municinal de Decenvalvimenta Social

Funcgio: 08 Assisténcia Social
Sub-Funcdo: 244 Assisténcia Comunitdria
Programa: (025 Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos e da Cidadania

Objetivo : Promover o respeito dos direitos humanos em suas variadas vertentes e garantir sua proteciio em situagdes
de vulnerabilidade, desenvolvendo agdes voltadas para a educacdo e sensibilizagdo da sociedade
Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa :  Promover o respeito dos direitos humanos emsuas variadas vertentes e garantir sua
protecdo emsituacdes de vulnerabilidade, desenvolvendo agdes voltadas para a

educacdo e sensibilizagdo da sociedade
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Foruns de discussao realizados - I[gualdade Racial e Percentual 0 0,00
Combate a Discriminagéo
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2190 Unidade 1 2.100.00

Descri¢do: Promogdo dalgualdade Racial e Combate a Discriminagdo

Produto : Acio de combate a discrimanacéo realizada
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Teresonolis

Unidade : (08 Secretaria Municinal de Desenvolvimenta Social

Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Funcdo: 244 Assisténcia Comunitaria
Programa: (027 Estratégia Habitacional e de Desenvolvimento Urbano

Objetivo : Melhorar as condi¢des de salubridade e habitabilidade de conjuntos habitacionais e dreas favelizadas ou de
risco e diminuir o déficit habitacional, procurando otimizar a aplicacio de recursos no setor pelas diversas
esferas de governo, elevando o nivel de qualidade de vida das familias menos favorecidas e contribuindo para

o resgate da sua dignidade e cidadania.
Gerente :

Pidblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa :  Melhorar as condig¢des de salubridade e habitabilidade de conjuntos habitacionais e
dreas favelizadas ou de risco e diminuir o déficit habitacional, procurando otimizar a
aplicagd@o de recursos no setor pelas diversas esferas de governo, elevando o nivel
de qualidade de vida das familias menos favorecidas e contribuindo para o resgate da
suadignidade e cidadania.

Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Habitagdo e Aluguel Social Percentual 0 100,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2042 Unidade 1 2.061.000,00
Descricdo: Gestdo do Aluguel Social
Produto : Unidade habitacional recuperada
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconolic
Unidade: (008 Secretaria Municinal de Decenvalvimenta Social
Funcgio: 08 Assisténcia Social
Sub-Funcdo: 846 Outros Encargos Especiais
Programa: (001 Gestdo das atividades das Secretarias
Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos

humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacio de suas atribuigdes e
cumprimento de seus objetivos institucionais
Gerente :
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Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios a realizacéo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos
institucionais

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Sentengas Judiciais e precatorios Outras Uni 0 100,00

Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

1 Unidade 1 30.600.00
Descri¢do: Pagamento de Sentengas Judicias - SMDS
Produto : Acdes implementadas
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Teresonolis
Unidade: (009 Secretaria Municinal de Fdnecaciao

Funcio: 12 Educacio
Sub-Func¢do: 122 Administracdo Geral

Programa: (0001 Gestdo das atividades das Secretarias

Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacdo de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios arealizacdo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Aquisigdo de Imoveis Unidade 3 1,00
Sede SME Unidade 0 1,00

Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022

2043 Unidade 1 307.000.00
Descricdo: Gestdo das Atividades da SME
I”roduto : Apoio Administrativo
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconnlic
Unidade : (009 Secretaria Municinal de Fdnecaciao
Funcio: 12 Educacio
Sub-Func¢do: 361 Ensino Fundamental
Programa: (0001 Gestdo das atividades das Secretarias
Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos

humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacao de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais
Gerente :
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Pablico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa :  Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios arealizacdo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos
institucionais
Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Aquisigdo de Imoveis Unidade 0 1,00
Capacitacdo dos Profissionais de Educagao Percentual 0 100,00
Fomentar a Educacgdo Digital Junto ao INOVALAB's  Percentual 0 100,00
Implementar o Projeto Musicalizagdo nas Escolas Percentual 0 20,00
Reestruturar o Material Didético Sobre TeresGpolis Percentual 0 100,00
Implementagdo do Projeto Lé Teré - Cidade Leitora Percentual 0 100,00
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2044 Unidade 1 4.000.00
Descri¢do: Gestio e Fortalecimento dos Orgdos de Controle Social.
Produto :
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2052 1 112.060.000.00
Descrigdo: Gestdo de Pessoal do Ensino Fundamental
Produto :
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2275 Percentual 1 282.000.00

Descri¢do: Plano de Ag¢des Articuladas - PAR

Produto : Qutros Produtos
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconnlic

Unidade: (009 Secretaria Municinal de Fduecaciao

Funcio: 12 Educacio
Sub-Func¢do: 361 Ensino Fundamental
Programa: (029 Modemizagdo da Infraestrutura Organizacional
Objetivo : Contribuir para a universaliza¢do da educacdo bésica, provendo melhorias na infraestrutura escolar de modo a
garantir as condi¢des adequadas ao funcionamento dos estabelecimentos de ensino e ao conforto necessério
para o desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem numa gestao voltada para resultados,
mediante recuperacdo, manutengao, reforma e ampliacdo da estrutura predial e patrimonial.
Gerente :
Piablico Alvo :  Servidor
Justificativa : Reestruturar a Sede Administrativa, tendo emvista a acrescente modernizacgo de
equipamento e estrura emgeral.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Aquisicio de Imoveis Unidade 0 1,00
Construir e Revitalizar Espacgos de Lazer, Bibliotécae  Unidade 2 11,00

Ambientes Extraclasse
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Viabilizar a Adequagdo das Calgadas Acessiveis para Percentual 0 25,00
as Unidades Escolares
Impelmentar o Programa TeréLed Escolar Percentual 0 25,00
Criagdo de Escola Piiblica Bilingue Unidade 0 0,00
Criar Centro de Educagiio Agricola Unidade 0 1,00
Criar Escolas Tecnolégicas Unidade 0 1,00
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
1002 Unidade 1 21.025.550.00
Descri¢do: Modernizacdo da Infraestrutura Educacional - Ensino Fundamental
I}’I‘OdUtO ¢ Sala de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental acrescida e equipada
Orgao: ()2 Prefeitnra Municinal de Tereconolic
Unidade: (009 Secretaria Municinal de Fdncacan
Funcio: 12 Educacdo
Sub-Fun¢do: 361 Ensino Fundamental
Programa: (0034 Gestdo Escolar
Objetivo : Qualificar as unidades da rede municipal de ensino, modernizando o atendimento socioeducativo e a

manutencio das necessidades basicas do professor e alunos, fortalecendo a articulagdo das unidades de

ensino.
Gerente :

Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Fortalecer o apoio aos 6rgdos de controle social (CAE,CACS-FUNDEB e

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO).

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais
Recente

Criar Escolas Tecnolégicas Unidade 0
Criacdo de Escola Piblica Bilingue Unidade 0
Capacitar Alunos Através de Oficinas Escolares em Unidade 0
Tempo Integral

Ampliar o Programa Jovem Empreendedor Percentual

Implementar Turmas do Programa Guias Turisticos Unidade 0
Mirins

Numero de Alunos Matriculados no 9° Ano Unidade 1.652
Numero de Unidades Escolares deTempo Integral do Unidade 0
1° Segmento

Numero de Unidades Escolares de Tempo Integral do Unidade 0
2° Segmento

Matriculas Atendidas no Ensino Fundamental Percentual 100
Fomentar a Educacdo Digital Junto ao INOVALAB's  Percentual 0
Promover a Manutengdo Periédiae Preventivade Percentual 95
Unidades Escolares

Avaliagdo Oftalmolégica e Audiométrica Percentual

Implementar o Programa de Monitoramento de Percentual

Aprendizagem

Implementar o Programa Sdbado do Lazer Percentual 0
Numeros de Alunos Reprovados no anos Finais Percentual

www.elotech.com.br
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1,00
0,00
2,00

25,00
2,00

1.674,00
3,00

2,00

100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
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Porcentagemde Alunos Matriculados nos Anos Percentual 0.80 0.80

Iniciais Evadidos

Numeros de Alunos Reprovados nos anos Iniciais Unidade 0 300,00

Criar o Programa de Atendimento Psicopedagégico e Percentual 100,00

Fonoaudiolégiconas Unidades Escolares

Criar Centro de Educagio Agricola Unidade 0 1,00

Capacitacdo dos Profissionais de Educacio Percentual 0 100,00

Incentivar Projetos de Formagdo Superior Percentual 0 100,00

Rede de Acompanhamento da Satide dos Percentual 0 10,00

Profissionais da Educagdo

Reestruturar o Material Diddtico Sobre Teresépolis Percentual 0 100,00

Implementar o Projeto Musicalizacdo nas Escolas Percentual 0 20,00

Resgatar Histéria do Esporte Local Percentual 0 100,00

Implementacdo do Projeto Lé Teré - Cidade Leitora Percentual 0 100,00

Aquisicdo de Imoveis Unidade 4 1,00
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2045 Unidade 1 37.339.000,00

Descri¢do: Gestdo do Ensino Fundamental

Produto : Unidade escolar atendida
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2046 Unidade 1 2.500.000,00

Descricdo: Gestdo Financeira Descentralizada - GFED - Ensino Fundamental

I}’I‘OdUtO ¢ Escola Operacionalizada comdescentralizacido de recursos - PDDE

Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconolic

Unidade: (009 Secretaria Municinal de Fduecaciao

Funcio: 12 Educacdo

Sub-Fun¢do: 365 Educacio Infantil

Programa: (001 Gestdo das atividades das Secretarias

Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos

humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizagio de suas atribuigdes e

cumprimento de seus objetivos institucionais
Gerente :

Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdema estrutura do Governo

Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais

necessdrios arealizacéo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais
Recente
Matriculas Atendidas na Pré Escola Percentual
Nimeros de Alunos Matriculados Unidade

Fomentar a Educacdo Digital Junto ao INOVALAB's  Percentual

Criar o Programa de Atendimento Psicopedagégicoe Percentual
Fonoaudiolégiconas Unidades Escolares
Aquisi¢do de Imoveis Unidade

Capacitacdo dos Profissionais de Educacio Percentual
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100,00
2.000,00
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0,00
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Rede de Acompanhamento da Satide dos Percentual 0 10,00

Profissionais da Educacdo

Incentivar Projetos de Formagdo Superior Percentual 100,00

100,00
20,00
100,00

Reestruturar o Material Didético Sobre Teresépolis Percentual

o O O

Implementar o Projeto Musicalizacéo nas Escolas Percentual

Implementacdo do Projeto Lé Teré - Cidade Leitora Percentual 0
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2050 1 25.031.150.00
Descricdo: Gestio de Pesoal da Educ. Infantil
Produto :
Orgao: ()2 Prefeitnra Municinal de Tereconolic
Unidade: (009 Secretaria Municinal de Fdncacan

Funcio: 12 Educacio
Sub-Funcdo: 365 Educacdo Infantil
Programa: (0029 Modernizagio da Infraestrutura Organizacional

Objetivo : Contribuir para a universalizagdo da educacfo basica, provendo melhorias na infraestrutura escolar de modo a
garantir as condi¢des adequadas ao funcionamento dos estabelecimentos de ensino e ao conforto necessario
para o desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem numa gestdo voltada para resultados,
mediante recuperagdo, manutencio, reforma e ampliagdo da estrutura predial e patrimonial.

Gerente :

Pablico Alvo :  Servidor

Justificativa : Reestruturar a Sede Administrativa, tendo emvista a acrescente modernizagdo de
equipamento e estrura emgeral.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Criagdo de Escola Publica Bilingue Unidade 0 0,00
Capacitagdo dos Profissionais de Educacdo Percentual 0 100,00
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
1003 Unidade 1 906.000.00
Descri¢do: Modernizacio da Infraestrutura Educacional da Educacdo Infantil
E’roduto : Sala de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental acrescida e equipada
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconolis
Unidade: (009 Secretaria Municinal de Fdncacan
Funcgio: 12 Educacdo
Sub-Func¢do: 365 Educacio Infantil
Programa: (0034 Gestdo Escolar
Objetivo : Qualificar as unidades da rede municipal de ensino, modernizando o atendimento socioeducativo e a
manutencio das necessidades basicas do professor e alunos, fortalecendo a articulagdo das unidades de

ensino.
Gerente :
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Piblico Alvo :  Populagio em Geral
Justificativa :  Fortalecer o apoio aos 6rgdos de controle social (CAE,CACS-FUNDEB e
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO).
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Nimeros de Alunos Matriculados Unidade 1.877 2.000,00
Matriculas Atendidas na Pré Escola Percentual 100 100,00
Criar o Programa de Atendimento Psicopedagégico e Percentual 0 100,00
Fonoaudiolégiconas Unidades Escolares
Incentivar Projetos de Formagio Superior Percentual 0 100,00
Capacitagdo dos Profissionais de Educagio Percentual 0 100,00
Fomentar a Educagdo Digital Junto ao INOVALAB's  Percentual 0 100,00
Implementar o Projeto Musicalizagdo nas Escolas Percentual 0 20,00
Reestruturar o Material Didatico Sobre Teresépolis Percentual 0 100,00
Resgatar Histéria do Esporte Local Percentual 0 100,00
Implementagio do Projeto Lé Teré - Cidade Leitora Percentual 0 100,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2049 Unidade 1 1.700.000,00
Descri¢do: Gestdo Financeira Escolar Descentralizada - GFED - Educacdo Infantil
Produto : Escola Operacionalizada comdescentralizacio de recursos - PDDE
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2048 Unidade 1 4.094.100,00

Descri¢do: Gestdo da Educacio Infantil

Produto : Unidade escolar atendida
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Tereconolis

Unidade: (009 Secretaria Municinal de Eduecacan
Funcio: 12 Educacdo
Sub-Fun¢do: 366 Educacio de Jovens e Adultos
Programa: (0001 Gestdo das atividades das Secretarias
Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacio de suas atribuicdes e
cumprimento de seus objetivos institucionais
Gerente :
Pablico Alvo :  Populagdo emGeral
Justificativa : Dotar as diversas secretarias e 6rgios que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios arealizacdo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos
institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Aquisigdo de Imoveis Unidade 4 0,00
Incentivar Projetos de Formacdo Superior Percentual 0 100,00
Capacitagdo dos Profissionais de Educacdo Percentual 0 100,00
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Fomentar a Educagdo Digital Junto ao INOVALAB's  Percentual 0 100,00

Reestruturar o Material Didético Sobre Teresépolis ~ Percentual 0 100,00

Implementagio do Projeto Lé Teré - Cidade Leitora Percentual 0 100,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2051 1 122.000,00

Descrigio: Gestdo de Pessoal da Educagio de Jovens e Adultos - EJA

Produto :

Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Tereconolis

Unidade: (09 Secretaria Municinal de Educacin

Funcio: 12 Educacdo

Sub-Funcdo: 366 Educacio de Jovens e Adultos

Programa: (0034 Gestdo Escolar

Objetivo : Qualificar as unidades da rede municipal de ensino, modernizando o atendimento socioeducativo e a

manutencio das necessidades bésicas do professor e alunos, fortalecendo a articulagdo das unidades de

ensino.
Gerente :

Pidblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa :  Fortalecer o apoio aos érgdos de controle social (CAE,CACS-FUNDEB e
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO).

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Incentivar Projetos de Formacio Superior Percentual 0 100,00

Rede de Acompanhamento da Satide dos Percentual 0 10,00

Profissionais da Educacdo

Capacitacdo dos Profissionais de Educagéo Percentual 0 100,00

Fomentar a Educagdo Digital Junto ao INOVALAB's  Percentual 0 100,00

Reestruturar o Material Did4tico Sobre Teresépolis ~ Percentual 0 100,00

Resgatar Histéria do Esporte Local Percentual 0 100,00

Implementagio do Projeto Lé Teré - Cidade Leitora Percentual 0 100,00

Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2229 Unidade 1 1.073.100.00

Descricdo: Gestio da Educacgdo de Jovens e Adultos - EJA

Produto : Unidade escolar atendida

Orgao: ()2 Prefeitnra Municinal de Tereconolic

Unidade: (009 Secretaria Municinal de Fdncacan

Funcio: 12 Educacdo

Sub-Funcdo: 367 Educaco Especial

Programa: (031 Educando para a Cidadania

Objetivo : Oferecer ensino de qualidade aos alunos da rede municipal de ensino, integrando ao processo educativo as

multiplas linguagens contemporaneas, promovendo a educacfo inclusiva, a educagio de jovens e adultos
além de capacitar professores para um ensino publico de qualidade, proporcionando maior integracdo aluno,

escola, comunidade.
Gerente :
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Piablico Alvo :

Justificativa :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2047 Unidade 1 444 .000.00
Descricdo: Educacio Especial e Politicas Inclusivas
Produto : Criangas Atendidas
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Teresonolis
Unidade: (010 Secretaria Municinal de Fenorteq e T azer

Funcio: 27 Desporto e Lazer
Sub-Func¢do: 812 Desporto Comunitdrio

Programa: (0001 Gestdo das atividades das Secretarias

Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacdo de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios arealizacdo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2057 1 223.700,00
Descri¢do: Gestdo das atividades da SMEL
Produto : Apoio Administrativo
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2058 Unidades 1 1.090.000,00
Descricdo: Gestdo de Pessoal da SMEL
I”roduto ¢ Apoio Administrativo
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Tereconolis
Unidade: (010 Secretaria Municinal de Eenortec e T azer
Funcio: 27 Desporto e Lazer
Sub-Funcdo: 812 Desporto Comunitario
Programa: (036 Incentivo ao Esporte e ao Lazer
Objetivo : Ampliar, democratizar e universalizar o acesso a pritica e ao conhecimento do esporte recreativo e de lazer,

integrando suas agdes as demais politicas publicas, favorecendo o desenvolvimento humano e a inclusdo
social, por meio da promogdo de acdes educativas e valorizando a qualidade de vida de nossos municipes
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Gerente :
Pdblico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa :  Ampliar, democratizar e universalizar o acesso a prética e ao conhecimento do
esporte recreativo e de lazer, integrando suas a¢des as demais politicas publicas,
favorecendo o desenvolvimento humano e a incluséo social, por meio da promogdo
de a¢des educativas e valorizando a qualidade de vida de nossos municipes
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Teré nas alturas - montanhismo Unidade 0 10,00
Promogio de campeonatos Unidade 0 100,00
Reestruturar lazer Teré Pessoas 0 120,00
Criar Conselho Municipal de Esporte e Lazer Unidade 0 1,00
Coldnia de ferias Unidade 0 200,00
Praca da Juventude Unidade 0 0,00
Oferecer oficinas emestruturas do esportes para Unidade 0 200,00
jovens
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2059 Unidade 1 233.500,00
Descricdo: Ampliagdo do Esporte
Produto : Programa/projeto desenvolvido
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
3061 Unidade 1 48.000.00
Descricdo: Pr6 Juventude
Produto : atendimento realizado
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
3062 Unidade 1 280.000.00

Descricdo: Fortalecimento do Lazer

Produto : Pessoas Atendidas
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconolis

Unidade: (11 Secretaria Municinal de Ohrag

Funcio:
Sub-Funcio:
Programa :

Objetivo :

Gerente :

Pablico Alvo :

Justificativa :

Natureza

15 Urbanismo
451 Infra-Estrutura Urbana

0001 Gestdo das atividades das Secretarias

Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacio de suas atribuicdes e

cumprimento de seus objetivos institucionais

Populagdo emGeral

Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios a realizacéio de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Inicio Previsto Término Previsto
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2161 Unidade 1 2.092.100.00
Descricdo: Gestdo de Pessoal da SMO

Produto : Outros Produtos
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2022

2160 Percentual 1 204.800.00
Descri¢do: Gestdo das Atividades da SMO
Produto : Apoio Administrativo
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconolic
Unidade: (11 Secretaria Municinal de Ohrag

Funcgio: 15 Urbanismo
Sub-Funcdo: 451 Infra-Estrutura Urbana

Programa: (0047 Obras Vidrias

Objetivo : Desenvolver a infraestrutura da Cidade, proporcionando melhorias no sistema viario municipal, e garantindo
a circulagdo, mantendo e otimizando os conjuntos existentes e realizando intervengdes para atender as
necessidades inerentes ao fomento de seu desenvolvimento

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagiio em Geral

Justificativa : Desenvolver ainfraestrutura da Cidade, proporcionando melhorias no sistema vidrio
municipal, e garantindo a circulacdo, mantendo e otimizando os conjuntos
existentes e realizando intervencdes para atender as necessidades inerentes ao
fomento de seu desenvolvimento

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Projeto Executivo Consolidado Unidade 0 1,00

Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022

1006 Percentual 1 191.265 44
Descri¢do: Obras Vidrias

Produto : Pavimentacdo de Vias
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

1011 Unidade 1 53.900,00
Descricdo: Obras de Infraestrutura

I”roduto : Manutencio de vias
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconnlic

Unidade: (11 Secretaria Municinal de Ohrag

Funcio: 15 Urbanismo
Sub-Fun¢do: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa: (050 Reforma e Conservacdo de Bens Publicos

Objetivo : Atender, de forma sistemética, as necessidades de preservacdo de prédios publicos e espagos de utilizagdo
publica, para gerar condi¢des de redugdo da degradagio vigente, com a elaborag@o de projetos, execugdo de
obras e servicos de reforma e manutencdo.
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Gerente :
Pdblico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa :  Atender, de forma sistemdtica, as necessidades de preservacio de prédios publicos e
espacos de utilizagdo ptblica, para gerar condi¢des de reducdo da degradagao
vigente, coma elaboracgdo de projetos, execucdo de obras e servicos de reforma e
manutengao.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Manutencéo de Prédios Piblicos Percentual 0 100,00
Reforma ou ampliagdo de presios publicos Unidade 0 61,00
Construcio de Prédios Piiblicos Municipais Unidade 0 1,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2166 Percentual 1 78.700,00
Descricdo: Gestdos da Manutencdo de Prédios Piublicos
Produto : Prédio reformado/ampliado
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Teresénolis
Unidade: (12 Fuindo Municinal de Sanide
Funcio: 10 Saude
Sub-Func¢do: 122 Administracio Geral
Programa: (001 Manutencio das Atividades das Secretarias
Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacdo de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais
Gerente :
Pablico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa :  Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios arealizacdo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos
institucionais
Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Adquirir equipamanetos para informatiz¢ao Percentual 0 0,00
Elaborar Organograma de cargos e funcdes Unidade 0 60,00
Aprimorar a gestdo do Sistema Municipal Unidade 0 1,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2108 1 1.427.200.00
Descri¢do: Gestdo da administracdo da Frota - FMS
Produto :
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2111 1 14.504.000,00
Descricido: Gestdo das Atividades da SMS
Produto :
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
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2117 1 9.381.200.00
Descrigdo: Outros Encargos de Pessoal
Produto :
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2131 1 14.703.500.00
Descri¢do: Gestdo de Pessoal - SMS
Produto :
()rgﬁo : 02 Prefeitnra Municinal de Terecénnlic
Unidade: (12 Fuindo Municinal de Sanide
Funcgio: 10 Saide
Sub-Func¢do: 122 Administracio Geral
Programa: (045 Fortalecimento da Gestdo da Satude e da Participacdo Social
Objetivo : Desenvolver agdes que possam interferir no processo de satide-doenca da populagio e ampliar o controle

social na defesa da qualidade de vida
Gerente :

Pidblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa : Desenvolver acdes que possaminterferir no processo de saide-doenca da populagio

e ampliar o controle social na defesa da qualidade de vida

Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Vacinagdo antirrdbica animal Percentual 0 40,00
Controle para outras agdes zoonoses e epizootias Percentual 0 30,00
Elaborar politica Municipal de Saide do Trabalhador Percentual 0 40,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2268 1 38.000,00
Descri¢do: Programa BemMe Quer Teres6polis
Produto :
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
3060 Percentual 1 5.000,00

Descri¢do: Gestdo das atividades do COPBEA

Produto : atendimento realizado
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Terecénolic

Unidade: (12 Fundo Municinal de Saride

Funcgio: 10 Saude

Sub-Func¢do: 122 Administracdo Geral
Programa: (0093 Combate a COVID 19 - SMS
Objetivo : Combate ao coronavirus

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio em Geral

Justificativa :  Combate a COVID 19 - SMS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Outras Uni 0 3,00

Territorio

Adquirir unidades moveis terrestre de atendimento Unidade 0 2,00

emsaude

Contratualizar clinica/servigo de exames de imagem Unidade 0 1,00

Capacitacio das equipes e Aquisicio de testes do Percentual 0 100,00

tipo sanguineo

Programa Previne Teré Percentual 0 100,00

Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2269 Unidade 1 38.822.700,00

Descri¢do: Combate a COVID 19 - SMS

I”roduto : Outros Produtos

Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Terecdnolic

Unidade: (12 Fuindo Municinal de Saride

Funcio: 10 Saudde

Sub-Fun¢do: 301 Atencdo Basica

Programa: (001 Manutengdo das Atividades das Secretarias

Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos

humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacao de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais
Gerente :

Pdblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios arealizacdo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Adquirir equipamanetos para informatiz¢do Percentual 0 30,00
Elaborar Organograma de cargos e funcdes Unidade 0 1,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2133 1 16.197.950,00
Descricao: Gestio de Pessoal - Atencdo Bésica
Produto :
()rgﬁo : 02 Prefeitnra Municinal de Tere<dnnlic
Unidade: (12 Fundo Municinal de Saiide
Funcio: 10 Saudde
Sub-Func¢do: 301 Atencdo Bésica
Programa: (039 Gestdo e Fortalecimento da Atengdo a Satde
Objetivo : Garantir referéncia especializada em média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar para os municipes,

organizando e ampliando a capacidade de gestdo, dando transparéncia aos fluxos estabelecidos, e definindo, a
partir de critérios e parimetros pactuados, os limites financeiros destinados ao cumprimento dos
compromissos
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Gerente :
Pdblico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa :  Garantir referéncia especializada emmédia e alta complexidade ambulatorial e
hospitalar para os municipes, organizando e ampliando a capacidade de gestéo,
dando transparéncia aos fluxos estabelecidos, e definindo, a partir de critérios e
parametros pactuados, os limites financeiros destinados ao cumprimento dos
COMPromissos
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Adquirir equipamanetos para informatiz¢io Percentual 0 100,00
Gestdo dos Conselhos Percentual 0 60,00
Aprimorar a gestdo do Sistema Municipal Unidade 0 1,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
1018 1 117.000,00
Descricdo: Aquisicdo de Equipamentos para o Hemontcleo
Produto :
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
1032 1 2.500,00

Descri¢io: Aquisi¢io de Equipamentos para Servigos de Satdde

Produto :

()rgﬁo : 02 Prefritnra Municinal de Teresdnanlis
Unidade: (12 Fundo Municinal de Sanide

Fungio: 10 Saide
Sub-Func¢do: 301 Atencdo Bésica
Programa: (045 Fortalecimento da Gestao da Satide e da Participacio Social
Objetivo : Desenvolver agdes que possam interferir no processo de satide-doenca da populagio e ampliar o controle
social na defesa da qualidade de vida
Gerente :
Padblico Alvo :  Populagdo emGeral
Justificativa : Desenvolver acdes que possaminterferir no processo de saide-doenca da populagio
e ampliar o controle social na defesa da qualidade de vida
Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Gestio dos Conselhos Percentual 0 2,00
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2120 Unidade 1 5.000.00

Descri¢do: Gestdo das atividades do Controle Social - CMS

E’roduto : Apoio Administrativo
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Terecénolisc

Unidade: (12 Fundo Municinal de Saride

Funcio:
Sub-Funcio:

10 Satde

301 Atengdo Basica
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Programa: (0046 Apoio a Programas de Satide

Objetivo : Ampliar e qualificar as acdes e servigos basicos de saide, visando a promogao e manutencdo da saide das
pessoas, bem como na prevencdo de doencas.
Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa :  Ampliar e qualificar as acdes e servigos bdsicos de satide, visando a promogdo e
manutenc¢do da satde das pessoas, bemcomo na prevenc¢do de doengas.

Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Centro de Diagnostico Unidade 0 100,00
Clinica da Mulher Unidade 0 1,00
Gestdo de Centro de Imagem Unidade 0 100,00
Gestdo Precoce do Cancer Percentual 0 100,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2158 1 500.00
Descri¢do: Programa de Expansio e Consolidagio da Saude da ABS
Produto :
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Terecdnolic
Unidade: (12 Fundo Municinal de Saride
Funcio: 10 Saudde
Sub-Fun¢do: 301 Atengio Bésica
Programa: (087 Gestdo da Atencdo Basica
Objetivo : Buscar a promocdo da satide, a prevencgio e tratamento de doencas e a reducdo de danos ou de softfimentos

que possam comprometer as possibilidades de viver de modo sauddvel, possibilitando o acesso universal e
continuo a servigos de saide de qualidade e resolutivas.
Gerente :

Pdblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Buscar a promocdo da satide, a prevencdo e tratamento de doengas e areducéo de
danos ou de sofrimentos que possamcomprometer as possibilidades de viver de
modo sauddvel, possibilitando o acesso universal e continuo a servigos de saide de

qualidade e resolutivas.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Adquirir equipamanetos para informatiz¢do Percentual 0 60,00
Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Outras Uni 0 5,00
Territorio
Ampliagio da Cobertura Primaria Unidade 0 8,00
Reforma e manutengio de unidades de satide Unidade 0 2,00
Adquirir unidades moveis terrestre de atendimento Unidade 1,00
emsaude
Protocolo de Regulagdo de exames e consultas Unidade 0 100,00
referenciadas
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
1022 1 375.000,00
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Descri¢do: Construgio de UBS

Produto :
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2118 Unidade 1 137.500.00

Descri¢do: Gestdo da Manutengdo das Unidades Bésicas de Satide

Produto : Unidades Bésicas ampliadas/mantidas
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022

2259 Unidade 1 9.000,00
Descri¢do: Gestio da Cobertura Primaria

Produto : Aquisicdo de veiculos
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Terecdnolic

Unidade: (12 Fundo Municinal de Saride

Funcio: 10 Saudde
Sub-Fun¢do: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: (089 Atencdo do MAC Ambulatorial e Hospitalar

Objetivo : Garantir referéncia especializada em média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar para os municipes,
organizando e ampliando a capacidade de gestdo, dando transparéncia aos fluxos estabelecidos e definindo, a
partir de critérios e parimetros pactuados, os limites finaceiros destinados a0 cumprimento dos
COMpPromissos.

Gerente :

Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Garantir referéncia especializada emmédia e alta complexidade ambulatorial e
hospitalar para os municipes, organizando e ampliando a capacidade de gestéo,
dando transparéncia aos fluxos estabelecidos e definindo, a partir de critérios e
parametros pactuados, os limites finaceiros destinados ao cumprimento dos

cOmpromissos.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Elaborar ,aprovar e aolicar o Cédigo Municipal de Unidade 0 100,00
Vigilancia Sanitaria
Criacdo de turno noturno e nos fins de semana Unidade 0 50,00
Insumos e equipamentos,aterial permanente e viaturas ~ Unidade 0 100,00
Elaboragio da politica Municipal de Vigilancia Unidade 0 1,00
Ambiental
Elaborar politica Municipal de Saide do Trabalhador Percentual 0 40,00
Garantir acesso da populacido aos Servigos de Satide ~ Percentual 0 100,00
Impalntagdo da REMUME e RENAME Percentual 0 100,00
HOME CARE Percentual 0 100,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2159 Unidade 1 23.318.300.00
Descri¢do: Apoio e Operacionalizacdo das Unidades de Pronto Atendimento
Produto : Aquisicdo do Sistema de oxigénio
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2260 Unidade 1 77.000.00

Descricdo: Gestdo da Cobertura Secundéria

Produto : Construcio de Unidade Secunddria
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Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2110 Unidade 1 101.000.00
Descri¢do: Tratamento Fora de Domicilio

Produto : Atendimento realizado
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2265 Unidade 1 69.500.000,00
Descri¢do: Apoio as Unidades Hospitalares

Produto : Instituicdo universitdria conveniada
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2136 Unidade 1 2.883.908.00
Descri¢io: Exames e Servigos Complementares

Produto : I aboratorios de clinicas / mantida
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2022

2137 Unidade 1 1.000,00
Descri¢do: Consdércio Intermunicipal de Sadde

Produto : Consorcio intermunicipal mantido
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Terecénolic

Unidade: (12 Fundo Municinal de Saride

Funcgio: 10 Saude
Sub-Funcdo: 304 Vigilancia Sanitdria
Programa: (090 Vigilancia em Satide

Objetivo : Proteger a saide da populagio, através de um conjunto de a¢des capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a satide e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente e da producio e
circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da saide

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio em Geral

Justificativa :  Proteger a saide da populagdo, através de umconjunto de agdes capazes de eliminar,
diminuir ou prevenirriscos a saide e de intervir nos problemas sanitdrios
decorrentes do meio ambiente e da produgao e circulagdo de bens e da prestacdo de
servigos de interesse da saide

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Adquirir equipamanetos para informatizgio Percentual 0 2,00
Garantir acesso da populacido aos Servigos de Satide ~ Percentual 0 50,00
Impalntagdo da REMUME e RENAME Percentual 0 50,00
HOME CARE Percentual 0 100,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2128 Unidade 1 240.000.00

Descri¢do: Realizagdo de A¢des de Vigilancia Sanitéria

I”roduto ¢ Acdes de controle
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Teresénolis

Unidade: (12 Fuindo Municinal de Sanide

Fungio: 10 Saide
Sub-Func¢do: 305 Vigilancia Epidemiolégica
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Programa: (001 Manutencdo das Atividades das Secretarias

Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacao de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais

Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa :  Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios arealizacdo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Adquirir equipamanetos para informatiz¢io Percentual 100 0,00
Elaborar Organograma de cargos e fun¢des Unidade 100 0,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2132 1 3.972.500.,00
Descricdo: Gestdo de Pessoal - Vig. Epidemiolégica
Produto :
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Teresénolis
Unidade: (12 Fuindo Municinal de Sanide
Funcio: 10 Saude
Sub-Func¢do: 307 Assiténcia Farmacéutica
Programa: (9] Assisténcia Farmacéutica
Objetivo : Garantir oferta continua de medicamentos e insumos de assisténcia farmac€utica e outros relacionados a

agravos e programas de sadde especificos inseridos na rede de cuidados para usudrios do SUS, visando
garantir e facilitar o acesso racional e seguro dos usudrios aos medicamentos essenciais e outros
padronizados pela municipalidade

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Garantir oferta continua de medicamentos e insumos de assisténcia farmacéutica e
outros relacionados a agravos e programas de saide especificos inseridos narede de
cuidados para usudrios do SUS, visando garantir e facilitar o acesso racional e
seguro dos usudrios aos medicamentos essenciais e outros padronizados pela
municipalidade

Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Adquirir equipamanetos para informatiz¢ao Percentual 0 60,00
Adquirir material permanente e consumo Percentual 0 100,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
3058 Unidade 1 1.118.000,00

Descricdo: Gestdo de Assisténcia Farmacéutica

I”roduto : Apoio Administrativo
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconnlic

Unidade: (13 Secretaria Municinal de Servicos Prihlicos
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Funcio: 15 Urbanismo

Sub-Funcdo: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa: (0001 Gestdo das atividades das Secretarias

Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacdo de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais

Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa :  Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios arealizacdo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2062 1 430.800.00
Descri¢do: Gestdo das atividades da SMSERV
Produto :
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2063 1 6.782.100.00
Descri¢do: Gestio de Pessoal da SMSERV
Produto : Apoio Administrativo
Orgao: ()2 Prefeitnra Municinal de Tereconolic
Unidade: (13 Secretaria Municinal de Servicog Prihlicng
Funcio: 15 Urbanismo
Sub-Func¢do: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa: (047 Obras Vidrias
Objetivo : Desenvolver a infraestrutura da Cidade, proporcionando melhorias no sistema vidrio municipal, e garantindo

a circulagdo, mantendo e otimizando os conjuntos existentes e realizando intervengdes para atender as
necessidades inerentes ao fomento de seu desenvolvimento
Gerente :

Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Desenvolver ainfraestrutura da Cidade, proporcionando melhorias no sistema vidrio
municipal, e garantindo a circulacdo, mantendo e otimizando os conjuntos
existentes e realizando intervencdes para atender as necessidades inerentes ao
fomento de seu desenvolvimento

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Pavimentagio das ruas da cidade Quildmetro 0 300,00
Aquisi¢do de maquinas Unidade 0 1,00
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
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2167 Percentual 1 2.924.664.56
Descri¢do: Obras Vidrias - Gestdo - SMSERV
Produto : Logradouros piibicos manutenciados
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Teresonolis
Unidade: (13 Secretaria Municinal de Servicos Piihlicog

Funcio: 15 Urbanismo
Sub-Fun¢do: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa: (048 Iluminacdo Publica

Objetivo : Implantar a gestdo integral de iluminacgdo publica, estabelecer agdes destinadas ao uso racional dos recursos
naturais e de energia com a revitalizagdo e ampliagdo do parque de iluminacdo do municipio e aplicacio de
técnicas modernas, proporcionando maior sensagido de seguranca e conforto no transito pela cidade.

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa : Implantar a gestdo integral de iluminagdo piiblica, estabelecer agdes destinadas ao
uso racional dos recursos naturais e de energia coma revitaliza¢do e ampliagdo do
parque de iluminag@o do municipio e aplicacdo de técnicas modernas,
proporcionando maior sensagdo de seguranga e conforto no transito pela cidade.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Aquisigdo de Imoveis Unidade 0 1,00
Teré LED Unidade 0 1.500,00
Aquisicio de imoveis para a usina Unidade 0 1,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2061 Unidade 1 14.293.000,00
Descri¢do: Gestdo de Iluminagio Piblica e Extensdo de Redes
Produto : Bairro comiluminacdo piiblica mantida
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Tereconolis
Unidade: (13 Secretaria Municinal de Servieng Prihlicog
Fungio: 15 Urbanismo
Sub-Funcdo: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa: (051 Conservacdo e Melhoria de Logradouros e Espagos de Interesse Publico
Objetivo : Elevar a qualidade de vida e satide da populagdo por meio de intervencdes de infraestrutura, conservando,

recuperando, mantendo e modernizando os logradouros e espacos publicos da Cidade
Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa : Elevar a qualidade de vida e satide da populagdo por meio de intervencdes de
infraestrutura, conservando, recuperando, mantendo e modernizando os logradouros
e espagos publicos da Cidade

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Aquisicdo de Imoveis Unidade 0 0,00
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
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2240 Toneladas 1 1.803.000.00

Descrigdo: Aquisigio de Matérias Primas para Fabricagio de Massa Asfaltica

Produto : Massa asfiltica produzida
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2241 Unidade 1 212.000.00
Descri¢do: Gestdo da Usina de Asfalto
Produto : Equipamentos
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Teresonolis
Unidade: (13 Secretaria Municinal de Servicog Piihlicog

Fungio: 15 Urbanismo
Sub-Funcdo: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa: (052 Cemitérios Ptblicos

Objetivo : Adotar as providéncias necessdrias a racionalizagdo do espaco dos cemitérios da Municipalidade,
promovendo obras e manutengdo constantes nos mesmos, garantindo a salubridade destes espacos.
Gerente :

Pidblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa :  Adotar as providéncias necessdrias a racionalizacdo do espaco dos cemitérios da
Municipalidade, promovendo obras e manuten¢do constantes nos mesmos,
garantindo a salubridade destes espacos.

Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Manutencdo dos Cemiterios Percentual 0 100,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2191 Percentual 1 761.000,00
Descri¢do: Gestdo das atividades dos Cemitérios Municipais
Produto : Cemitério conservado manutenciado
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconolis
Unidade: (13 Secretaria Municinal de Servicng Prihlicag
Funcgio: 15 Urbanismo
Sub-Funcdo: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa: (054 Sistema de Transporte e Transito Urbanos
Objetivo : Planejar, controlar, coordenar os sistemas de transporte de transito, garantindo a seguranca dos usudrios, a

fluidez do transito, mobilidade e a acessibilidade adequada aos cidaddos, com foco na gestdo do transporte
publico de passageiros e na logistica de cargas.
Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa :  Planejar, controlar, coordenar os sistemas de transporte de trinsito, garantindo a
seguran¢a dos usudrios, a fluidez do transito, mobilidade e a acessibilidade
adequada aos cidadados, comfoco na gestdo do transporte piblico de passageiros e

nalogistica de cargas.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Manutencdo dos Abrigos Unidade 0 100,00
Costrucio de abrigos de onibus Unidade 0 20,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2230 Porcentagem 1 206.000,00
Descri¢do: Abrigos de dnibus
I”roduto ¢ Abrigo mantido
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconnlic
Unidade: (13 Secretaria Municinal de Servicos Piihlicog
Funcio: 15 Urbanismo
Sub-Fun¢do: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa: (055 Limpeza Puiblica
Objetivo : Promover agdes para o controle da disposicdo de residuos sélidos e melhorar a relacdo das pessoas com a

cidade, conscientizando a populac@o para os problemas oriundos da geracdo e acimulo de lixo, promovendo
a reducdo, reutilizagdo e reciclagem do lixo
Gerente :

Pdblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa:  Promover a¢des para o controle da disposicdo de residuos sélidos e melhorar a
relacdo das pessoas coma cidade, conscientizando a populagéo para os problemas
oriundos da geragdo e acimulo de lixo, promovendo a redugao, reutilizacio e

reciclagemdo lixo

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Aquisi¢do de material Percentual 0 80,00
Manutencio das atividades dos residuos solidos Unidade 0 100,00
Implementacio e Manutengio Percentual 0 100,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2145 Percentual 1 10.003.100.00
Descri¢do: Limpeza Publica - SESERV
Produto : Logradouros pibicos manutenciados
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2231 Unidade 1 7.002.300.00
Descri¢do: Gestdo das Unidades de Destinacdo Final de Residuos Sélidos
Produto : Aterro Sanitario
Orgﬁo : 02 Prefeitnra Municinal de Tereconnlic
Unidade: (14 Secretaria Municinal de Turiemo
Funcio: 15 Urbanismo
Sub-Funcdo: 695 Turismo
Programa: (059 Engenharia Turistica e Acessibilidade
Objetivo : Aumentar a competitividade do turismo Teresopolitano no cendrio estadual e nacional através da

estruturagdio de atrativos naturais e artificiais contribuindo com a consolidacdo da imagem turistica da
cidade, bem como ser um indutor de desenvolvimento de oportunidades de negdcios, gerando emprego e
renda, garantindo a acessibilidade aos diversos publicos.

Gerente :

www.elotech.com.br 16/10/2021 P4gina: 44



e PREFEITURA MUNICIPAL DE TERES OPOLIS
Estado do Rio de Janeiro

Exercicio: 2022
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Pablico Alvo :  Populagio em Geral

Justificativa :  Aumentar a competitividade do turismo Teresopolitano no cendrio estadual e
nacional através da estruturacéio de atrativos naturais e artificiais contribuindo com
aconsolidacdo daimagemturistica da cidade, bemcomo ser umindutor de
desenvolvimento de oportunidades de negdcios, gerando emprego e renda,
garantindo a acessibilidade aos diversos publicos.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2067 Unidade 1 2.200,00

Descricao: Infraestrutura Turistica

Produto : Projeto estruturante de revitalizacio dos pontos de interesse turisticos dotados de acessibilidade elaborado
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconnlic

Unidade: (14 Secretaria Municinal de Turiamo

Funcio: 23 Comércio e Servicos
Sub-Fun¢do: 695 Turismo
Programa: (001 Gestdo das atividades das Secretarias

Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacao de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais

Gerente :

Pdblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Dotar as diversas secretarias e 6rgios que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios a realizacéo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Fundo Municipal de Turismo Percentual 0 100,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2064 Unidade 1 13.400.00
Descri¢do: Gestdo das atividades da SMT
Produto : Apoio Administrativo
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2065 Unidade 1 874.100.00
Descricido: Gestdo de Pessoal da SMT
Produto : Apoio Administrativo
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2022
2070 1 41.100.00
Descri¢do: Gestdo das atividades do COMTUR
Produto :
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
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2176 1 400.00
Descrigido: Gestio das atividades do FMT
Produto :
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2272 Pessoas 1 101.000.00

Descricdo: Feirarte - SMT

Produto : Apoio Administrativo
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Teresonolis

Unidade: (14 Secretaria Municinal de Turiemo

Funcio: 23 Comércio e Servicos
Sub-Func¢do: 695 Turismo
Programa: (058 Desenvolvimento e Promocao Turistica

Objetivo : Aumentar a competitividade do turismo teresopolitano no cendrio estadual e nacional, através do Calendario
de Estagdes, contribuindo com a geracdo de emprego e renda locais com a implementac@o de acdes
estratégica de posicionamento de mercado.

Gerente :

Pidblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa :  Aumentar a competitividade do turismo teresopolitano no cenério estadual e
nacional, através do Calenddario de Estacdes, contribuindo coma geracio de
emprego e renda locais coma implementacdo de a¢des estratégica de posicionamento

de mercado.
Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Fomtours realizadas Unidade 0 2,00
Fomtrips Unidade 0 2,00
Eventos Unidade 0 8,00
Escolas beneficiadas Unidade 0 20,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2068 Unidade 1 600.200,00
Descri¢do: Desenvolvimento e Promogio Turistica
Produto : Plano Estratégico Turistico Anual elaborado
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconnlic
Unidade: (18 Secretaria Municinal de Defeca Clivil
Funcio: 06 Seguranca Publica
Sub-Fun¢do: 182 Defesa Civil
Programa: (001 Gestdo das atividades das Secretarias
Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos

humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacao de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais
Gerente :
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Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios a realizacéo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2162 1 249.300.00
Descricdo: Gestio das atividades da SMDC
Produto : Apoio Administrativo

Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2163 1 1.367.300.00
Descri¢do: Gestdo de Pessoal da SMDC
Produto :

()rgﬁo : 02 Prefritnra Municinal de Tereconalis
Unidade: (18 Secretaria Municinal de Defeea Clivil

Fungio: 06 Seguranca Publica
Sub-Funcdo: 182 Defesa Civil
Programa: (068 Prevencdo da Adversidade e Prestaciio de Socorro pela Defesa Civil

Objetivo : Realizar acdes de planejamento, prevencdo, preparacdo, recuperacdo e resposta imediata as situagdes
resultantes de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem, como forma de evitar a ocorréncia de
desastres ou minimizar seis efeitos, melhorando a qualidade de vida da populacdo, preservando o meio
ambiente e garantindo a seguranca ptiblica

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa : Realizar acdes de planejamento, prevencio, preparagio, recuperacio e resposta
imediata as situacdes resultantes de eventos adversos, naturais ou provocados pelo
homem, como forma de evitar a ocorréncia de desastres ou minimizar seis efeitos,
melhorando a qualidade de vida da populagdo, preservando o meio ambiente e
garantindo a seguranca publica

Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Realizacdo de Vistorias de Unidade 0 1.200,00
emergéncias,processos,oficuios e solicitagdo diversas
Acompanhar e resolver as questdes apresentadas no Percentual 0 100,00
Sistema de Ouvidoria
Implantacdo do CICOP Percentual 0 100,00
Atendimento ao Servigo 199 Unidade 0 1.000,00
Monitoramento climatico atraves de software Percentual 0 100,00
Defesa Civil participativa Percentual 0 40,00
Aquisi¢do de equipamentos/material para prestacio Unidade 0 100,00
de socotro
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Recuperagdo das areas atingidas por catastrofes Percentual 0 25,00
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2074 Percentual 1 1.641.425.00

Descri¢io: Gestdo e monitoramento da adversidade e Prestacio de Socorro pela Defesa Civil

Produto : Identificacio de Areas atingidas/risco

Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconolic

Unidade: (21 Secretaria Municinal de Controle Interna

Funcgio: 04 Administracdo

Sub-Funcdo: 124 Controle Externo

Programa: (001 Gestéo das atividades das Secretarias

Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos

humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacio de suas atribuigdes e
cumprimento de seus objetivos institucionais
Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio em Geral

Justificativa : Dotar as diversas secretarias e 6rgios que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios a realizacéio de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2071 1 636.700.00
Descricdo: Gestdo de Pessoal da SMCI
Produto :
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2072 1 97.700,00
Descricdo: Gestdo das atividades da SMCI
Produto :
Orgﬁo : 02 Prefeitnra Municinal de Tereconnlis

Unidade: (021 Secretaria Municinal de Clontrale Interno

Funcio:
Sub-Funcio:

Programa :
Objetivo :

Gerente :

Puablico Alvo :

Justificativa :

Natureza

04 Administracdo
124 Controle Externo
0061 Transparéncia na Gestdo Ptblica

Promover a defesa do patrimonio ptiblico e incrementar a transparéncia da gestdo, por meio das atividades

de controle interno e auditoria piblica, fomentando o controle social.

Populagdo emGeral

por meio das atividades de controle interno e auditoria publica, fomentando o

controle social.
Inicio Previsto Término Previsto
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Auditoria de obrarealizada por amostragem Percentual 0 100,00
Auditoria Realizada Percentual 0 6,00
Auditoria exigida pela legislacdo vigente realizada  Percentual 0 100,00
Plano anual de auditorias formulado Percentual 0 1,00
Plano Anual de orientagdes damandadas Percentual 0 100,00
Controle Interno articulado ao externo implantado Percentual 0 40,00
nos orgdos pertinenetes
Sistema de controle interno reestrutura/implantado Percentual 0 40,00
Aquisigdo de equipamentos Unidade 0 1,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2232 Percentual 1 43.400.00
Descric¢do: Sistema Central de Controle Interno
Produto : Controle interno articulado ao externo implantado nos érgéos pertinentes
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2233 Unidade 1 6.100.00
Descri¢do: Fortalecimento das Auditorias do Poder Executivo
Produto : Auditoriarealizada
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Teresonolis
Unidade: (21 Secretaria Municinal de Contrale Interno
Funcio: 04 Administracao
Sub-Fun¢do: 124 Controle Externo
Programa: (098 Transparéncia na Gestdo Fiscal
Objetivo : Operacionalizagdo do Sistema de Compliance Municipal (SIPRT)
Gerente :
Pdblico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa :  Operacionalizagdo do Sistema de Compliance Municipal (SIPRT)
Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
SIPRT Percentual 0 100,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2271 Unidade 1 12.100,00
Descrigido: Implantagdo e Operacionaliza¢do do Sistema Compliance Municipal (SIPRT)
Produto : Outros Produtos
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Tereconolis
Unidade: (22 Secretaria Municinal de Mein Amhiente
Fungio: 18 Gestao Ambiental
Sub-Funcdo: 541 Preservacdo e Conservacdo Ambiental
Programa: (001 Gestdo das atividades das Secretarias
Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos

humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacdo de suas atribuicoes e

cumprimento de seus objetivos institucionais
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Gerente :

Pdblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa : Dotar as diversas secretarias e 6rgios que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios arealizacéo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2075 1 127.400,00
Descrigio: Gestdo das Atividades da SMMA
Produto :
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2076 1 2.485.451,00
Descri¢do: Gestdo de Pessaol da SMMA
Produto :
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Tereconolis
Unidade: (22 Secretaria Municinal de Mein Amhiente
Fungio: 18 Gestao Ambiental
Sub-Funcdo: 541 Preservacdo e Conservacdo Ambiental
Programa: (055 Limpeza Piblica
Objetivo : Promover agdes para o controle da disposicio de residuos sélidos e melhorar a relacdo das pessoas com a

cidade, conscientizando a populac@o para os problemas oriundos da geragdo e acimulo de lixo, promovendo
a reducfo, reutilizagdo e reciclagem do lixo
Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa :  Promover agdes para o controle da disposigio de residuos sélidos e melhorar a
relacdo das pessoas coma cidade, conscientizando a populacio para os problemas
oriundos da geragdo e actimulo de lixo, promovendo a redugdo, reutilizacio e
reciclagemdo lixo

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Anpliara a Coleta Seletiva Toneladas 0 20,00
Aumento da Quantidade de Catadores Unidade 0 20,00
Adquirir Novo Espacgo para Melhor Atender os Unidade 0 1,00
Catadores do Terceiro Distrito
Ampliar Redes de Ecopontos Pela Cidade Unidade 0 10,00
Elaboracdo de Projeto para Remediagio do Aterro Percentual 0 100,00
Fisher
Iniciar Remediagio do Aterro Fisher Percentual 0 0,00
Tratamento de Residuos e Reciclagemde Residuos da  Toneladas 0 0,00
Construcdo Civil
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
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2239 Percentual 1 1.514.000.00
Descri¢do: Gestdo Integrada de Residuos
Produto : Coleta Seletiva
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Teresonolis
Unidade : (22 Secretaria Municinal de Mein Amhiente

Funcio: 18 Gestao Ambiental
Sub-Funcdo: 541 Preservagido e Conservacio Ambiental

Programa: (063 Desenvolvimento e Manejo de Florestas - Agenda Verde

Objetivo : Conservar a biodiversidade articulando politicas publicas que antecipem, previnam e combatam, na origem,
as causas da sensivel reducio da diversidade bioldgica.
Gerente :
Piblico Alvo :
Justificativa :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Coleta e Tratamento dos Gases Liberados na Percentual 0

Decomposigdo do Lixo

Estimulo e Realizacdo de Projetos de Reflorestamento ~ Hectares 0 5,00

Implantagdo de Monitomramento Digital para a Unidade 0 1,00

Detecgdo de Desmatamento

Ampliar o Processo de Regularizdo Fundidria para Hectares 0 50,00

Atingir 5% do Territério

Anpliar o Programa de Ed. Ambiental Junto a Sala Unidade 0 1.200,00

Verde com Alunos da Rede Escolar

Aumento de Alunos comParticipagio dos Projetos Unidade 0 100,00

de Ed. Ambiental Dentro do PNMMT

Elaborar Projetos de Saneamento e Geragio de Unidade 0 5,00

Energia.

Concessio dos Parques Ano 0 1,00

Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2196 Unidade 1 60.000,00

Descricio: Gestdo da Biodiversidade e Recurso Hidricos

?roduto : Pessoa treinada/capacitada

Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconnlic

Unidade : (22 Secretaria Municinal de Mein Amhiente

Funcio: 18 Gestao Ambiental

Sub-Fun¢do: 542 Controle Ambiental

Programa: (0097 PROTECAO ANIMAL - AGENDA VERMELHA

Objetivo : Promover a politica municipal de protecdo animal, visando a realizacdo de acdes integradas que garanta o

bem estar animal.
Gerente :
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Piblico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa :  Promover a politica municipal de protecdo animal, visando a realizagdo de a¢des
integradas que garanta o bemestar animal.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Implantar o Centro de Triagem Animal Unidade 0 100,00
Ampliar o Nimero de Castracdes de Animais Unidade 0 100,00
Domésticos
Atendimento aos animais vitimas de Maus Tratos e Unidade 0 150,00
Atropelamentos
Ampliagdo da Plataforma Digital Adote um Amor Percentual 0 100,00
Teresopolis
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2263 Percentual 1 30.000.00
Descri¢do: Gestdo da Causa Animal
Produto : Definir a politica municipal de bemestar animal
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Tereconolis
Unidade: (23 Secretaria Municinal de Seonranca Prihlica
Funcio: 04 Administracdo
Sub-Func¢do: 122 Administracio Geral
Programa: (0001 Gestdo das atividades das Secretarias
Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacdo de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais
Gerente :
Padblico Alvo :  Populagdo emGeral
Justificativa :  Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios arealizacdo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos
institucionais
Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Abastecimento e Manutengdo da Frota Percentual 0 100,00
Aquis. Elevador para Manutengdo de Veiculos Unidade 0 1,00
Aquis. Reboque e Scanner para Veiculos de Grande, Unidade 0 1,00
Meédio e Pequeno Porte
Informatizagdo do Banco de Dados de Controle e Percentual 0 50,00
Adm da Frota
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2168 1 3.482.600,00
Descri¢ido: Gestdo da Frota- SMSEGP
Produto :
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
3057 Unidade 1 215.000.00

Descri¢do: Gestdo do Terminal Rodovidrio
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I”roduto ¢ Apoio Administrativo
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Tereconolis

Unidade: (23 Secretaria Municinal de Seonranca Piihlica

Funcio: 06 Seguranca Publica
Sub-Func¢do: 122 Administracio Geral
Programa: (0001 Gestdo das atividades das Secretarias

Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacio de suas atribuicdes e
cumprimento de seus objetivos institucionais

Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa : Dotar as diversas secretarias e 6rgios que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios arealizacdo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2081 1 6.690.100.00
Descri¢do: Gestio de Pessoal da SMSEGP
Produto :
Orgao: ()2 Prefeitnra Municinal de Tereconolic
Unidade: (23 Secretaria Municinal de Seonranca Piihlica
Funcio: 06 Seguranca Publica
Sub-Func¢do: 181 Policiamento
Programa: (072 Gestdo da Politica de Seguranga Puiblica
Objetivo : Prevenir e diminuir a violéncia e a criminalidade por meio da integracdo entre 0 municipio a comunidade,

estabelecendo canais de comunicacfo eficazes e a protecio dos cidaddos
Gerente :

Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Prevenir e diminuir a violéncia e a criminalidade por meio da integragio entre o
municipio a comunidade, estabelecendo canais de comunicagdo eficazes e a protecio
dos cidaddos

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Participa¢des emPalestras e Conselho Municipal de  Percentual 0 100,00

Seguranca

Operagdes Conjuntas comas Demais Forgas de Percentual 0 100,00

Seguranca Piublica

Implementacdo dos Projetos CICOP e Cercamento Unidade 0 1,00

Digital

Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
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2237 Unidade 1 30.100.00
Descrigdo: Gestdo de Agdes da SMSEGP
?roduto ¢ Férumrealizado
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Teresonolis
Unidade : (23 Secretaria Municinal de Seonranca Piihlica

Funcio: 06 Seguranca Publica
Sub-Fun¢do: 451 Infra-Estrutura Urbana

Programa: (0001 Gestdo das atividades das Secretarias

Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacdo de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios a realizacdo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Confecgdo de Cartdo de estacionamento de Idoso Unidade 0 800,00

Disponibilizagio dos Cartdes de estacionamento Percentual 0 50,00

On-line

Presenca nos Conselhos Municipais Percentual 100,00

Respostas as Solicitagdes e Sugestdes Recebidas Percentual 0 100,00

Através da Ouvidoria Geral

Instalagdo de Cameras de Seguranca da SMSEGP Unidade 0 3,00

Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2083 1 22.200,00

Descricdo: Gestdo das Atividades da SMSEGP

Produto :

Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Teresonalis

Unidade: (23 Secretaria Municinal de Seonranca Prihlica

Funcio: 06 Seguranca Publica

Sub-Funcdo: 451 Infra-Estrutura Urbana

Programa: (070 Mobilidade e Seguranca

Objetivo : Otimizar a gestao e o controle do trafego a fim de tornar a mobilidade mais eficiente, com vistas a reduc@o

nos indices de acidentes, atuando na gestdo em tempo real dos fluxos do transito na cidade.
Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa :  Otimizar a gestdo e o controle do tréfego a fimde tornar a mobilidade mais eficiente,
comyvistas aredu¢do nos indices de acidentes, atuando na gestdao emtempo real dos

fluxos do transito na cidade.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Operacdo de Fiscalizagdo ao Transporte Piblico 0 6,00
Elaboracgo do Plano de Modalidade Urbana Unidade 0 1,00
Estudo da Viabilidade de Inversdo de Mdo no Bairro ~ Unidade 0 0,00
Sdo Pedro
Implementacio de Sinalizagio Eletronica (radar) Unidade 0 14,00
Aquis. de Semdforos Unidade 0 2,00
Terceirizagdo de Pinturas Vidrias Metros Qua 0 20.000,00
Manutencdo de Sinaliza¢do Horizontal Metros Qua 0 20.000,00
Implantacgdo Digital do Cadastro de Permissiondrios ~ Percentual 0 80,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2082 Percentual 1 316.100.00
Descri¢io: Mobilidade e Seguranga
Produto : Banco de dados mantido
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2156 Percentual 1 210.000.00

Descri¢do: Gestdo das Atividades da Coordenadoria de Engenharia de Trafego - CET

Produto : Sinalizagio horizontal, vertical e semaférica manutenciada
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Teresonolis

Unidade : (23 Secretaria Municinal de Seonranca Piihlica

Funcio: 06 Seguranca Publica
Sub-Fun¢do: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa: (071 Gestao da Infraestrutura de Seguranga Publica
Objetivo : Melhorar a qualidade dos servicos de seguranca publica, adequando essa oferta as demandas comunitérias
locais e integrar as forcas de seguranca municipal, possibilitando o planejamento e a execucdo de politicas
locais de policiamento em sintonia com a realidade de cada bairro.
Gerente :
Pdblico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa : Melhorar a qualidade dos servicos de seguranca piblica, adequando essa oferta as
demandas comunitérias locais e integrar as forgcas de seguran¢a municipal,
possibilitando o planejamento e a execugéo de politicas locais de policiamento em
sintonia coma realidade de cada bairro.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Ampliacdo da Frota Unidade 0 4,00
Criagdo de Novas Vagas comConcurso Piiblico Unidade 0 90,00
Criacdo de Centro de Treinamento para Equipes K9 Unidade 0 1,00
Campanha Maio Amarelo Unidade 0 1,00
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2155 Unidade 1 195.700,00

Descri¢do: Gestdo das Atividades da GCM

Produto : Veiculos

()rgﬁo : 02

Prefeitnira Municinal de Tereconolic

Unidade: (27 Secretaria Municinal de Trahalha e Emnreocn e Feaonomia Salidaria
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Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Func¢do: 334 Fomento ao Trabalho e Emprego
Programa: (0076 Emprega Teré
Objetivo : Geracdo de emprego e renda
Gerente :

Pdblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa: Promover ainclusio social através de a¢des conjugadas de qualificagio

profissional, geracdo de trabalho e renda, fomento a economia solidaria e combate ao
desemprego, compondo programas que viabilizemo acesso, a qualificagdo e a
permanéncia no mercado de trabalho

Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Gestdo Promaj Unidade 0 1,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2188 Unidade 1 300,00
Descricdo: Gestdo do PROMAJ
Produto : Campanha preventiva realizada
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Tereconolis
Unidade: (27 Secretaria Municinal de Trahalho e Emnreon e Feanomia Solidaria
Funcio: 11 Trabalho e Emprego
Sub-Funcdo: 334 Fomento ao Trabalho e Emprego
Programa: (001 Gestdo das atividades das Secretarias
Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessérios a realizacdo de suas atribui¢des e
cumprimento de seus objetivos institucionais
Gerente :
Padblico Alvo :  Populagdo emGeral
Justificativa : Dotar as diversas secretarias e 6rgios que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios arealizacdio de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos
institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Aquisicdo de Imoveis Unidade 0 0,00
Politica Municipal de Trabalho e Renda Unidade 0 13,00
Plano de Trabalho do COMUTER - TER Percentual 0 100,00
Fundo Municipal de Trabalho - FMT Valores Fi 0 200,00
Casa do Trabalhador Percentual 0 100,00
Poupa Tempo Unidade 0 1,00
Relagdes Institucionais Percentual 0 100,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2086 1 68.500.00
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Descri¢do: Gestdo das Atividades do Conselho Municipal -SMTEES

Produto :
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2087 1 343.100.00
Descri¢do: Gestdo de Pessoal da SMTEES

Produto :
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022

2088 1 308.000,00
Descricao: Gestdo das atividades da SMTEES
Produto :
()rgﬁo : 02 Prefeitnra Municinal de Tereconnlic

Unidade: (27 Secretaria Municinal de Trahalho e Emnreon e Economia Salidaria

Funcio: 11 Trabalho e Emprego
Sub-Fun¢do: 334 Fomento ao Trabalho e Emprego
Programa: (076 Emprega Teré

Objetivo : Geracio de emprego e renda

Gerente :

Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa:  Promover ainclusfo social através de a¢des conjugadas de qualificagio
profissional, geracdo de trabalho e renda, fomento a economia solidaria e combate ao
desemprego, compondo programas que viabilizemo acesso, a qualificagdo e a
permanéncia no mercado de trabalho

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Gestio integrada do Espaco do Empreendedor Outras Uni 0 100,00
Incubadora de Empresas de Teres6polis Percentual 0
Fomento aos arranjos produtivos locais de Unidade 0 0,00
Teres6polis
Gestdo da casa do trabalhador - Sine Unidade 0 0,00
Insercdo do trabalhador e do empreendedor na Outras Uni 0 12,00
economia
Qualificagdo,formagdo e inser¢da do Trabalhadore do  Percentual 0 100,00
empreendedor na economia
Politica nacional de emprego e renda de Teres6polis ~ Outras Uni 0 12,00
Centro empreendedor e economia da fazenda Ermitage  Percentual 0 0,00
Teré Compra Teré Unidade 0 10,00
Feira de Negocios de Teresépolis Unidade 0 1,00
Shoping Popular Elian Jorge Lauanhd Unidade 0 1,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2092 1 14.100,00
Descri¢do: Programas de Apoio e Fortalecimento aos Pequenos Negécios - SMTEES
Produto :
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2007 Unidade 1 304.000,00

Descrigio: Gestdo das agdes integradas das politicas publicas de trabalho, emprego e renda
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Produto : Férumrealizado
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Tereconolis

Unidade: (27 Secretaria Municinal de Trahalha e Fmnreon e Econamia Salidaria

Funcio: 29 Desenvolvimento Econdmico

Sub-Funcdo: 334 Fomento ao Trabalho e Emprego

Programa: (0075 Invista Teré

Objetivo : Estimular o empreendedorismo e os investimentos publicos e privados

Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa : Identificar demandas e definir estratégias e acdes que estrutureme fortalecamo
desenvolvimento das atividades produtivas no territério emconsonancia comas
potencialidades regionais e sustentabilidade ambiental.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Aprimoramento e melhoria dos servigos publicos e Unidade 0 0,00
atrativos de Teresépolis atraves da desestatizagao
Agro parque Percentual 0 100,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
3051 Unidade 28.900.00
Descri¢io: Programa de Estimulo aos investimentos Privados em Teresépolis
Produto : Fomento ao Trabalho
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2092 22.700,00

Descri¢io: Programas de Apoio e Fortalecimento aos Pequenos Negécios - SMTEES
Produto :

Orgﬁo : 02 Prefeitira Municinal de Teresonalis

Unidade : (27 Secretaria Municinal de Trahalhn e Emnreon e Fconomia Solidaria

Fungio: 29 Desenvolvimento Econémico
Sub-Fun¢do: 334 Fomento ao Trabalho e Emprego
Programa: (077 Compre em Teré

Objetivo : Estimular o consumo interno e a produgdo local
Gerente :

Pdblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa: Dotar o municipio comuma diversidade de priticas econdmicas e sociais
organizadas sob a forma de cooperativas, associagdes, clubes de troca, empresas
autogestiondrias, redes de cooperacgdo, entre outras, que realizamatividades de

producio de bens, prestagdo de servicos, financas soliddrias, trocas, comércio justo e

consumo solidario.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Indicador Unid. Medida Indice Mais
Recente

Politica Municipal de economia solidaria Unidade 0

2022

12,00
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Centro de referéncia de empreendedorismo,Economia  Percentual 0 0,00

Solidaria e Economia Criativa

Programa de aceleragdo dos Negocios de Impacto Unidade 0 4,00

Social -NIS
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2089 1 200.600.00

Descri¢do: Programa de Fortalecimento do Empreendedorismo da Economia Solid4ria e Economia Criativa

Produto : Fomento ao Trabalho

Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2092 1 137.700,00
Descri¢do: Programas de Apoio e Fortalecimento aos Pequenos Negécios - SMTEES
Produto :

()rgﬁo : 02 Prefritnra Municinal de Tereconalis
Unidade: (28 Secretaria Municinal dng Direitos da Mnlher

Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Funcdo: 244 Assisténcia Comunitaria
Programa: (080 Infraestrutura Voltada a Mulher

Objetivo : Dotar a municipalidade com espacos especializados no atendimento voltado as mulheres, em especial para
aquelas que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social.
Gerente :

Pidblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa : Dotar a municipalidade comespagos especializados no atendimento voltado as
mulheres, emespecial para aquelas que se encontramemsituacdo de vulnerabilidade

social.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Monitorar as Atividades de Atendimento das Més 0 12,00
Assistidas da SMDM

Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2093 Unidade 1 72.000,00
Descricdo: Infraestrutura Voltada a Mulher
Produto : Atendimento juridico social e psicolégico realizado CRAM
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Tereconolis
Unidade: (28 Secretaria Municinal dog Direitos da Mulher
Funcio: 14 Direitos da Cidadania
Sub-Func¢do: 122 Administracio Geral
Programa: (0001 Gestdo das atividades das Secretarias
Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos

humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacdo de suas atribuigdes e
cumprimento de seus objetivos institucionais
Gerente :
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Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdema estrutura do Governo

Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais

necessdrios a realizacéo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos

institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Semindrios Nacionais de Politicas Piblicas para as Unidade 0 1,00
Mulheres
Participagdo nos Conselhos Municipais que a SMDM Percentual 0 100,00
Possui Titularidade ou Supléncia
Acompanhamento Junto ao Sistema da Ouvidoria Percentual 0 100,00
Municipal
Realizar Homenagemas Mulheres de Teres6polis Unidade 15,00
Divulgagdo de Todos os Servicos da SMDM nos Percentual 100,00
Principais Meios de Comunicagéo
Garantir a Aplicabilidade da Lei Maria da Penha Percentual 0 100,00
Criagdo do NAM ITINERANTE Unidade 0 1,00
Criagdo de Minuta do Projeto de Lei da Ronda Unidade 1,00
Municipal Maria da Penha 24 Horas
Municipalizar A¢desda Campanha Sinal Vermelho Percentual 30,00
Qualificagdo do Servidor para Encaminhamento de Percentual 0 100,00
Mulheres e Meninas a SMDM
Implantar Ouvidoria da Mulher Unidade 1,00
Pacto de Cooperagdo Regional Pelo Enfrentamentoa ~ Unidade 1,00
Violéncias Contra as Mulheres
Fortalecer e Ampliar os Canais de Atendimento, Percentual 0 100,00
Informagdo e Dentncias
Fortalecer a Estrutura da Clinica da Mulher, Voltadaa Percentual 0 100,00
Sadde do Género
Campanha de Reconhecimento e Valorizagio do Ano 0 1,00
Trabalho Rural das Mulheres
Criar Aplicativo Para Agilizare Atender as Mulheres Unidade 0 1,00
Vitimas de Violéncia
Projeto Maria Nos Bairros Unidade 1,00
Servigo de Atendimento Psicolégico Online a Unidade 1,00
Mulheres no Periodo Pandémico
Projeto Feira de Artesanato ESPACO MULHER em Unidade 0
Funcionamento na FEIRATE.
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2094 1 69.200,00
Descrigdo: Gestdo das atividades da SMDM
Produto : Contribuintes Atendidos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2095 1 312.200,00
Descri¢ido: Gestio de Pessoal da SMDM
Produto :
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2096 Unidade 1 13.000,00
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Descri¢do: Gestdo de Politicas Publicas para mulheres vitimas de violéncia Domestica

Produto : Politicas piblicas para a mulher
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2097 Unidade 1 18.000.00
Descri¢do: Gestio de Interesse da Mulher

Produto : Semindrio realizado
Orgiao: ()2 Prefeitnra Municinal de Tereconolic

Unidade: (30 Secretaria Eenecial de Ficcalizacian de Ohra Piihlicac

Funcio:
Sub-Funcio:

Programa :

Objetivo :

Gerente :

Piablico Alvo :

04 Administracio
122 Administracido Geral
0001 Gestdo das atividades das Secretarias

Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizagio de suas atribuigdes e
cumprimento de seus objetivos institucionais

Populacdo emGeral

Justificativa :  Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios a realizacéo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos
institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Fiscalizar obras das Secretarias Percentual 0 100,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2102 1 266.100,00
Descricdo: Gestdo de Pessoal da SEFOP
Produto :
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2101 1 18.200,00
Descricdo: Gestdo das atividades da SEFOP
Produto :
Orgao: (02 Prefeitura Municinal de Teresonolis

Unidade: (31 Secretaria Municinal de Ciéncia e Tecnolaoia

Funcio:
Sub-Funcao:

Programa :

Objetivo :

Gerente :

19 Ciéncia e Tecnologia
122 Administracdo Geral
0001 Gestao das atividades das Secretarias

Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacdo de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais
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Piblico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa :  Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdema estrutura do Governo
Municipal comrecursos humanos e os meios administrativos e infraestruturais
necessdrios a realizacéo de suas atribui¢des e cumprimento de seus objetivos
institucionais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Acordo de cooperagdo para implementacdo érmanencia  Unidade 0 1,00
Polo CEDERJ
Prémio Inva Teré Unidade 0 4,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2103 1 4.000.00
Descri¢do: Gestdo das atividades da SMCT
Produto :
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2104 1 265.100.00
Descricdo: Gestdo de Pessoal da SMCT
Produto :
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
3055 Unidade 1 10.000,00

Descrigdo: Gestdo das atividades do Conselho Municipal de Inovagio,Ciéncia e Tecnologia

Produto : atendimento realizado
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconolic

Unidade: (3] Secretaria Municinal de (Ciéncia e Tecnolaoia

Funcgio: 19 Ciéncia e Tecnologia
Sub-Func¢do: 122 Administracio Geral
Programa: (084 Inclusdo Digital e Informativa
Objetivo : Disseminar a tecnologia de informética e de internet, especialmente aos segmentos menos favorecidos e
socialmente excluidos da populagdo, possibilitando o acesso aos servigos eletronicos oferecidos pelo
Governo do Municipio e contribuindo para reduzir as desigualdades sociais
Gerente :
Padblico Alvo :  Populagdo emGeral
Justificativa : Disseminar a tecnologia de informética e de internet, especialmente aos segmentos
menos favorecidos e socialmente excluidos da populagdo, possibilitando o acesso
aos servigos eletronicos oferecidos pelo Governo do Municipio e contribuindo para
reduzir as desigualdades sociais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Implementacdo do PDTI - PETI Unidade 0 1,00
Manutengéo do Servidor na nuvem(CLOUD) Unidade 0 1,00
Implementacdo e Manutengio dos sistemas de Unidade 0 2,00
governancga publica
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2105 Unidade 1 60.100.00

www.elotech.com.br 16/10/2021 P4gina: 62



% PREFEITURA MUNICIPAL DE TERES OPOLIS
& Estado do Rio de Janeiro

"E'.U. T

L

Exercicio: 2022
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Descri¢do: Programa TereGov Digital

E’roduto : Apoio Administrativo
Orgao: (02 Prefeitnra Municinal de Tereconolic

Unidade: (3] Secretaria Municinal de (Ciéncia e Tecnolaoia

Funcio: 19 Ciéncia e Tecnologia
Sub-Funcdo: 122 Administragdo Geral
Programa: (0085 Tecnologia para Problemas Sociais e Nucleos Integrados

Objetivo : Articular, fomentar e promover agdes para a produgio, difusdo e aplicagdo do conhecimento cientifico e
tecnol6gico como instrumento de desenvolvimento social e econdmico do municipio e como mecanismo de
inclusdo social

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio em Geral

Justificativa :  Articular, fomentar e promover acdes para a produgio, difusio e aplicagio do
conhecimento cientifico e tecnolégico como instrumento de desenvolvimento social
e econdmico do municipio e como mecanismo de incluséo social

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Convénio para manuten¢do do campus UERJ Unidade 0 24,00

Teres6polis

Acordo de cooperacdo para implementacdo érmanencia  Unidade 0
Polo CEDERIJ

Plano municipal de Inovagdo Unidade 0 1,00

Projeto WI-FI Livre Teré Unidade 0 140,00
0,00

2,00

Chamamento para cess@o onerosa de imoveis piblicos  Unidade 0

para atrair a instalac@o de antenas 5G
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2106 1 295.000,00
Descri¢do: Programa Inova Teré

Produto :
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2022

3056 Unidade 1 500.000.00
Descri¢io: Programa Cidades Inteligentes

E’roduto : atendimento realizado
Orgao: (3 Teresénnlic Prev

Unidade: (001 Terecdnnlic Prev

Funcgio: 09 Previdéncia Social
Sub-Fun¢do: 122 Administragdo Geral
Programa: (0001 Manutencdo das Atividades das Secretarias

Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgdos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacio de suas atribuigdes e
cumprimento de seus objetivos institucionais

Gerente :
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Piablico Alvo :
Justificativa :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2146 Unidade 1 2.013.500.00
Descricdo: Gestdo das Atividades do TEREPREV
Produto : Apoio Administrativo
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2147 Percentual 1 1.100.00

Descricdo: Gestio de Pessoal do TEREPREV

Produto : Apoio Administrativo
Orgao: (03 Teresénolis Prev

Unidade: (001 Teresénnlic Prev

09 Previdéncia Social
Sub-Func¢do: 272 Previdéncia do Regime Estatutério

Funcao:

Programa: (001 Manutencio das Atividades das Secretarias

Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacdo de suas atribuicoes e
cumprimento de seus objetivos institucionais

Gerente :

Piblico Alvo :

Justificativa :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022

Recente
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2141 Unidade 1 100.174.000,00
Descricdo: Servidores Inativos - PMT
Produto : Apoio Administrativo
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2142 Unidade 1 2.350.000,00
Descrigido: Servidores Inativos - CMT
Produto : Apoio Administrativo
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2143 Unidade 1 16.160.000,00
Descri¢do: Pensionistas - PMT
Produto : Apoio Administrativo
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2144 Unidade 1 1.280.000.00

Descricdo: Pensionistas - CMT
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I”roduto ¢ Apoio Administrativo
Orgao: (03 Teresénalis Prev

Unidade: (001 Terecdnnlic Prev

Funcio: 09 Previdéncia Social
Sub-Funcdo: 846 Outros Encargos Especiais
Programa: (0001 Manutencdo das Atividades das Secretarias
Objetivo : Dotar as diversas secretarias e 6rgaos que compdem a estrutura do Governo Municipal com recursos
humanos e os meios administrativos e infraestruturais necessarios a realizacio de suas atribuicdes e
cumprimento de seus objetivos institucionais
Gerente :
Piblico Alvo :
Justificativa :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Sentebngas Judiciais Percentual 0 30,00
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2 Percentual 1 178.200.00
Descrigdo: Sentengas Judiciais - Tereprev

I”roduto : Apoio Administrativo
Orgao: 06 Findo Minicinal de Accicténeia Sacial de Terecdnnlic

Unidade: (001 Fundo Municinal de Acqicténeia Social

Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fun¢do: 244 Assisténcia Comunitéria
Programa: (0021 Protecdo Social Basica
Objetivo : Prevenir situagdes de risco sociais e pessoais, atuando em cardter preventivo junto a individuos e familias
em situagdo de vulnerabilidade social, por meio da oferta de programas, projetos, servigos e beneficios,
visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios através dos centros de referéncia de
assisténcia social (CRAS).
Gerente :
Piblico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa :  Prevenir situagdes de risco sociais e pessoais, atuando em caréter preventivo junto a
individuos e familias emsituacdo de vulnerabilidade social, por meio da oferta de
programas, projetos, servigos e beneficios, visando o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios através dos centros de referéncia de assisténcia social
(CRAS).
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Eventos realizados Unidade 100,00
Estagdes de Trabalho emfuncionamento por ano Outras Uni 0 12,00
Cozinhas Implantadas Unidade 0 1,00
Implantar CRAS Unidade 0 1,00
PBF/CadUnico Percentual 0 0,00
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100,00
80,00
100,00
100,00
80,00

Protecdo Basica /Gestdo Suas Percentual
Servigo Media Complexidade - PAEFI Percentual
Servico de Media Complexidade - PSC Percentual

Servigo de media complexidade - Abordagem Social Percentual

S O O O O

Servico de Media Complexidade - Pessoas Percentual
Deficientes,Idosas e suas familias

Servico de Media Complexidade - Situacgdo de rua Unidade 90,00

Servico de Media Complexidade - Pessoas em Unidade 0 0,00

situacdo de ruas

Servico de Media Complexidade - Acolhimento Unidade 0
Institucional

Servico de Media Complexidade - Calamidades Unidade 0
Publicas e de Emergéncias

Programa de erradiagdo do trabalho infantil - PETI Unidade 0 4,00

Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022

4,00

1,00

2148 Pessoas 1 1.128.000,00
Descric¢do: Protegdo Social Bésica

Produto : Contribuintes Atendidos
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2022

2149 Pessoas 1 532.050,00
Descri¢do: Gestdo da Protcio Social Especial- FMAS

Produto : Apoio Administrativo
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2150 1 4.000,00
Descri¢do: Cozinha Comunitaria

Produto :
Orgao: 06 Findo Municinal de Accicténeia Sacial de Terecdnnlic

Unidade: (001 Fundo Municinal de Agcisténeia Social

Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fun¢do: 244 Assisténcia Comunitaria
Programa: (022 Protecio Social Especial

Objetivo : Promover o atendimento assistencial a familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal
e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substéincias
psicoativas, camprimento de medidas socioeducativas, situacio de rua, situagfo trabalho infantil, entre
outras, visando assegurar qualidade na atencfo protetiva e efetividade na reinser¢do almejada

Gerente :

Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa: Promover o atendimento assistencial a familias e individuos que se encontramem
situagdo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos
e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situacdo de rua, situagdo trabalho infantil, entre outras,
visando assegurar qualidade na ateng¢do protetiva e efetividade na reinsercio

almejada
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Eventos realizados Unidade 0 2,00
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Servigo Media Complexidade - PAEFI Percentual 0 0,00
Ac¢io Unid. Medida Tipo Meta 2022
2149 Pessoas 1 2.000.00
Descri¢do: Gestdo da Protgdo Social Especial- FMAS
Produto : Apoio Administrativo
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2151 1 2.000.00
Descricao: Gestao PETI
Produto :
Total Geral : 730.627.500,00
Comentarios

www.elotech.com.br

16/10/2021 Pé4gina: 67



