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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo de Teresopolis foi aprovado sob a Lei
Municipal n°® 3379, de 24 de junho de dois mil e quinze, modificada pela Lei
Municipal n°® 3505, de doze de dezembro de dois mil e dezesseis e apos a
Conferéncia Municipal alterada pela Lei n°® 3733 de 13 de dezembro de 2018.

De acordo com o Plano, as metas e respectivas estratégias devem ter
monitoramento continuo e sua avaliagdo deverd ser feita a cada 03 (trés) anos
ao longo do periodo de vigéncia do mesmao.

O Relatoério de Avaliacdo do Plano Municipal € um documento com um
roteiro elaborado pela Equipe Técnica e Comissdo Coordenadora de todo o
processo de verificagdo das Metas e Estratégias, que tem por objetivo
acompanhar as a¢fes desenvolvidas no a&mbito educacional do municipio para
saber se tais metas estao sendo atingidas e se as estratégias estdo contribuindo
para esse fim.

O Plano Municipal de Educacdo do municipio de Teresépolis atende a
determinacao legal, define diretrizes e metas da educagéo ndo apenas na rede
Municipal de Ensino, mas em todos os 6rgaos e instituicdes que contribuem para
o Ensino e Educacao no Municipio.

Foram fontes de pesquisa, além da legislacdo e normas educacionais
vigentes, o Plano Nacional de Educacao, Plano Plurianual do Municipio, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias, dados disponibilizados pelo Censo Escolar, IBGE,
MEC/INEP, QEdu, Observatério do PNE e o CAO/MP.RJ.

Tendo em vista que o ultimo CENSO realizado foi no ano de 2010,
algumas informacdes importantes acabaram ficando defasadas e mesmo em
alguns casos, ndao havendo como promover a afericdo dos indicadores sugeridos
no Plano, por indisponibilidade da fonte oficial citada.

Vale ressaltar que a educacdo municipal depende de investimentos e de
apoio do Governo Federal e de acordo com estudos feitos pela Campanha
Nacional pelo Direito a Educacéo em maio de 2019, as metas do Plano Nacional
de Educacéo (PNE), estdo sob risco de ndo serem cumpridas diante do cenario

de reducdo de verbas para a area.



Entre as 20 metas do PNE, 16 estdo estagnadas e 4 tiveram cumprimento
parcial, afirma Andressa Pellanda, coordenadora executiva da Campanha
Nacional pelo Direito a Educacéao, responsavel pelo estudo.

Em audiéncia na Comissao de Educacdo do Senado em 5 de maio de
2019, o entdo ministro Abraham Weintraub falou sobre as metas do PNE e
elencou as prioridades da pasta sob sua gestdo. Em outra sabatina, dessa vez
na Camara dos Deputados, no dia 22 de maio, Weintraub disse que quer rever
pelo menos duas diretrizes do PNE: a meta 12 (que prevé o aumento da oferta
de vagas no ensino superior publico para 40%) e a meta 20 (que indica a
elevacdo dos recursos para a Educacédo para 10% do PIB). As duas metas
citadas pelo ex-ministro estdo entre as que estédo estagnadas, segundo o estudo
da Campanha Nacional pelo Direito a Educacao.

De acordo com o estudo a faléncia no cumprimento das metas do PNE se
deve aos seguintes pontos:

e Queda nos recursos da educacao;

e Politica de austeridade do pais;

e Auséncia de um sistema nacional de educacao;

e Falta de prioridade nas politicas de educacéo;

e Auséncia de um sistema nacional de educacao;

e Falta de suporte do governo federal para estados e municipios;
e Atual gestdo foca em politicas que vao na contramao do PNE.

e As politicas de educacédo do governo Bolsonaro que vao contra o Plano

Nacional de Educacéo:

v A militarizacdo das escolas, que vai contra a gestao

democratica nas escolas publicas;

« Cortes no MEC, que contradiz a prerrogativa de avango
progressivo nos investimentos para chegar até 2024 com o
recurso adequado para uma educacao de qualidade e

« Ensino a distancia para a educacao basica, que nao tem
previsao legal e contradiz o PNE, que prevé investimentos

em educacéo publica presencial).



Para culminar com as dificuldades enfrentadas no ano de 2019, no ano
de 2020 veio a pandemia do novo corona virus com a suspensdo das aulas

presenciais no municipio e na maior parte do Brasil e do mundo.

A educacdo teve gque se adaptar as aulas remotas e foram muitas as
dificuldades para atravessarmos esse ano tdo atipico para a educacao. Ainda
mais com um MEC tdo omisso em relagéo ao que iria se fazer para superar as
dificuldades de enfrentamento dos problemas advindos da auséncia presencial

de alunos e professores, principalmente relacionados a falta de incluséo digital.

A confecc¢do do referido relatorio seguiu a premissa da dificuldade em se
obter dados oficiais para afericdo das metas e a dificuldade orcamentéaria do
municipio para executar com responsabilidade tais metas, ja que o governo
federal ndo estd dando suporte suficiente, nem técnico nem orgcamentario,

agravados pela crise educacional causada pela pandemia.

1- PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME
O monitoramento utilizou fontes oficiais e na falta desses, dados da SME.

Em 2019 nédo houve condicdes de se realizar o monitoramento e em 2020
por conta da pandemia, 0 mesmo também ndao foi realizado.
Agora em 2021, mesmo com O agravamento da pandemia do novo

coronavirus, definiu-se uma agenda de trabalho:

Formagao da Equipe Técnica através Gabinete SME 2021
de Portaria

1-Convocagao da Equipe Técnica Coordenadora PME 2021

2-Divisdo dos grupos de trabalho Equipe Técnica 2021

3- Organizagao das datas de reunido  Equipe Técnica 2021

1- Releitura das metas e estratégias do Equipe Técnica 2021
Plano pelos grupos de trabalho

2- Averiguagao de inconsisténcias Equipe Técnica 2021

1- Levantamento e Sistematizacdo de  Equipe Técnica 2021
dados




2- Preenchimento da Ficha C Equipe Técnica 2021

3- Reunidao com a Comissao Equipe Técnica 2021
Coordenadora
1- Inicio dos trabalhos de Equipe Técnica 2021
monitoramento e avaliagdo Comissao
Coordenadora
2- Preenchimento das planilhas de Equipe Técnica 2021
monitoramento e avaliagdo Comissao
Coordenadora
3- Elaboracao de relatério anual Equipe Técnica 2021
Comissao
Coordenadora

A metodologia para monitoramento e avaliacdo utilizada no processo de
monitoramento continua desenvolvida em 4 etapas: organizar o trabalho, estudar
o plano, monitorar metas e estratégias continuamente e avaliar o plano de acordo
com a periodicidade legal, que foi alterada devido a pandemia.

O instrumental utilizado foram as fichas de monitoramento A, B e C que
sdo ferramentas para o Processo de Monitoramento e Avaliagdo do PME,
indicadas no Caderno de Orientacdes em acordo colaborativo entre o MEC,
secretarias estaduais e municipais, conselhos e féruns de educacéo.

O relatério discutido na Conferéncia Municipal de Educacdo — 2018
apresentou 135 Notas Técnicas, além do diagndstico do municipio aferido
atraves de dados oficiais.

Os resultados da avaliagdo das Notas Técnicas na Conferéncia Municipal

foram os seguintes:

Nt aprovadas | Nt reprovadas | Nt aprovadas | Nt reprovadas
02 03 12 10
05 04 13 11
06 07 14 17
134 08 15 18
135 09 16 19
20 21
22
129




Nt aprovadas

Nt reprovadas

Nt aprovadas

Nt reprovadas
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Nt aprovadas

Nt reprovadas
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41 43
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Nt aprovadas | Nt reprovadas | Nt aprovadas | Nt reprovadas
46 55 58 65 77 71

47 56 63 66 73

48 57 67 74

49 59 68

50 60 69

51 61 70

52 62 72

53 64 75

o4 76
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Nt reprovadas

Nt aprovadas
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111 113 115 114
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Nt reprovadas

119

124

125

120 126
121 127
122 128

123




2- AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

l. Meta sobre Educacéao Infantil

Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as crianc¢as
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a atender, até a vigéncia final deste plano, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos, em
periodo integral/parcial, opcional a familia e de acordo com a demanda da

cidade, com garantia de qualidade.

A Meta 01 do Plano Municipal de Educacao trata intimamente de
universalizacdo da educacao infantil na pré-escola para as criancas de quatro
(04) e cinco (05) anos, bem como a ampliacdo do atendimento em creches de
minimamente cinquenta (50%) das criancas de até trés (03) anos até o final da
vigéncia do Plano. Podemos elencar como dificuldades encontradas na
quantificacdo percentual desta meta, o que tangem os dados defasados do web
site PNE em Movimento, que tem como base o ano de 2014. Tendo em vista
estd dificuldade em conseguirmos dados atualizados, utilizou-se como
instrumental o Censo Escolar e o Data Sus intuindo elucidar e poder tracar um

panorama situacional mais preciso, com relacdo a esta meta.

ApoOs 0 monitoramento da meta, constatou-se que ha uma quantidade
significativa de vagas oferecidas para as turmas destinadas a pré-escola. No
entanto, mesmo com essas vagas, ainda néo foi atingida a meta que seria a
universalizagéo.

Para o atendimento das criancas de 0 a 3 anos, ha a necessidade de
investimentos para a construcdo de novos prédios e principalmente para a
contratacao de profissionais de educacédo através de concurso publico, para que
se possa efetivar a ampliacdo de vagas e também atender as turmas ja
existentes.

Ha que se levar em consideracgdo no levantamento de dados dos nascidos
na cidade, que nem todos sdo residentes e que 0 municipio ainda precisa
melhorar a oferta de vagas, mas esta caminhando na direcdo da meta estipulada
gue é de 50%.




Também foi constatado uma diminuicdo no niumero de estabelecimentos
de ensino que atendem a educacdo infantil e a previsdo € gue esse numero
venha a diminuir ainda mais por conta de muitos estabelecimentos privados nao
terem conseguido se manter por conta da pandemia que impossibilitou as aulas

presenciais e aumentou a inadimpléncia e a evasao.

"Depois de uma batalha juridica, as escolas privadas foram autorizadas pela
Justica a retomar as atividades presenciais nesta quinta-feira, mas a volta nao
sera para todas as instituicdes. A inadimpléncia e as dificuldades impostas pela
pandemia do novo coronavirus fizeram com que varios estabelecimentos
anunciassem o encerramento de suas atividades antes mesmo do fim do ano
letivo. A crise atingiu, por exemplo, os tradicionais Bennett, no Flamengo, e o
Santo Amaro, em Botafogo, na Zona Sul do Rio. O Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino do Rio de Janeiro (Sinepe Rio) estima que entre

200 e 300 colégios poderéao fechar as portas até dezembro no estado”

Fonte: https://extra.globo.com/noticias/rio/ de 02/10/20



https://extra.globo.com/noticias/rio/

Meta 1 Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creches de forma a atender, até a vigéncia final deste plano,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos, em periodo integral/parcial,
opcional a familia e de acordo com a demanda da cidade, com garantia de qualidade.

Indicador 1 A Porcentagem de matriculas na educagao infantil (4 e 5 anos)

Ano 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Alcangou o

indicador?
Sim/N3o

Meta prevista

100% | 100% | 100% | 100 100 100 100 100 100 100 100%
% % % % % % %

Meta executada no periodo

( dado oficial - IBGE CENSO
POPULACIONAL 2010 e CENSO
EDUCACIONAL 2016)

68,2 68,2 68,2 93% | 93%
% % %

Meta executada no periodo
( dado extra oficial -SME)

68,2 68,2 68,2 93% | 93%
% % %

Meta executada no periodo
( dado extra oficial -CAO MP.RJ)

90,6 | 94,8 99,5 100 100
% % % % %




e SI- Sem informacédo



Meta 1 Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educagao infantil em creches de forma a atender, até a vigéncia final deste plano, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criancgas de até 3 (trés) anos, em periodo integral/parcial, opcional a familia e de acordo com a demanda da cidade,
com garantia de qualidade.

Indicador 1B Porcentagem de matriculas na educagdo infantil ( 0 a 3 anos)

Ano 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | Alcangou o

indicador?Sim/
Nao

Meta prevista 33,1% 33,1% 33,1% 35,2% 37,3% 394% | 41,5% | 43,6% | 45,7% | 47.8% | 50%

Meta executada no periodo | 33,1% 33,1% 33,1% 38,2% 37,2%

( dado oficial - IBGE CENSO

POPULACIONAL 2010 e

CENSO EDUCACIONAL 2016)

Meta executada no periodo | 33,1% 33,1% 33,1% 38,2% 37,2%

( dado extra oficial -SME)

Meta executada no periodo 33,5% 34,9% 32,9% 37,4% 37,3%

( dado extra oficial -CAO
MP.RJ) *

* http://www.mprj.mp.br/conheca-o-mprj/areas-de-atuacao/educacao




Status
Concluida/Em

Observacao

Estratégias da meta 1 Prazo PrevisGes orcamentarias desenvolvime
nto/ N3o
iniciada.
Aquisi¢do de Imével
02.009.12 - 365 - 0029 1003 - A parceria com
44906100 - 417(00) aUnidoeo
Aluguel Estado ndo
02.009.12 - 361 - 0034 2048 - aconteceu e o
3390 3200 - 424(00) (07) que o municipio
02.009.12 - 365 - 0034 2048 - poderia fazer &
na proxima pré-
3390 3900 - 424(00) ,
matricula
Folha consultar os
Vantagens pais sobre a
02.009.12 - 365 - 0001 2050 - opcdo de
3190 1100 - 397(00) turmas em meio
1.1 Ampliar, em parceria Varidveis periodo para
com a Unido e o Estado, o 02.009.12 - 365 - 0001 2050 - gue possa ser
numero de unidades escolares 3190 16004 - 01(00) feito um
que atendem as turmas de Alimentacdo planejamento
creche, tanto na zona urbana Consumo de possivel
uanto na zona rural do jacs
zvunicipio, preservando o direito 02.009.12 - 365 - 0034 2048 - 3?5222 (\;/?;as.
de opg¢do da familia em relagdo 3390 3000 - 420(00) (07) Em
as criangas de até 3 (trés) anos, 2017 desenvolvime

avaliando-se a possibilidade de
flexibilizar os hordrios por
turnos, pois existem familias
que necessitam da creche
apenas por meio periodo, o que
ampliaria o numero de vagas a
serem disponibilizadas;

Servigo

02.009.12 - 365 -0034 2048 -

3390 3900 - 424(00)

Material Permanente

02.009.12 - 365 - 0029 1003 -
4490 5200 - 415(00)

Material de Consumo

02.009.12 - 365 - 0034 2048 -
3390 3000 - 420(00)

Servico de Terceiros

02.009.12 - 365 - 0034 2048 -
3390 3900 - 424(00)

POT

02.009.12 - 365 - 0001 2050 -
33904800 -411(00)

Obra

02.009.12 - 365 - 0029 1003 -
4490 5100 - 413(00)

Despesas Fixas

nto




02.009.12 - 365 - 0034 2048
3390 3900 -424(00)

1.2. Substituir espagos e
promover melhorias de acordo
com os pardmetros nacionais de
qualidade nas Instituigcdes de
Educagdo Infantil, a luz da

Aquisicao de Imdvel
02.009.12 - 365 -0029 1003
44906100 - 417(00)

Aluguel

02.009.12 - 365 - 0034 2048
3390 3600 - 424(00)
02.009.12 - 365 - 0034 2048
3390 3900 - 424(00)

(Nova
Redacdo)
Conferéncia
Municipal/2018

legislagdo municipal, em regime | 2016 Obra Concluida
de colaboragédo com os entes 02.009.12 - 365 - 00259 1003
federados e suas respectivas - 4490 5100 - 413(00)
legislag¢des vigentes, mantendo Material Permanente
a equidade entre as escolas da 02.009.12 - 365 - 0029 1003 -
zona rural e urbana. 4490 5200 - 415(00)
GFED
02.009.12 - 365 - 0034 2049 -
33903900 - 430(00)
Realizada
compra de
1.3. Garantir a aquisicéo e Material Permanente brinquedos de
manutengdo eficaz anual de 02.009.12 - 365 - 0029 1003 - patio e jogos
brinquedos e materiais 4490 5200 -415(00) pedagogicos em
pedagdgicos adequados ao Material de Consumo 2020 pela SME,
desenvolvimento dos alunos da 02.009.12 - 365 - 0034 2048 - apds consulta
educagdo infantil, onde o cuidar 33903000 - 420(00) Concluida sobre a
e o educar sdo indissocidveis. 2017 | GFED necessidade e
Aqu151;ao e manutengdo 02.009.12 - 365 - 0034 2049 - mte_resse da)s
garantidas pelo Estado em equipes. Além
relagdo as unidades publicas. 33903900 - 430(00) das compras
Nas unidades privadas, a Servico de Terceiros feitas também
garantia serd da propria 02.009.12 - 365 - 0034 2048 - pelas Unidades
institui¢do; 33903900 - 424(00) Escolares com
as verbas
recebidas.
1.4. Assegurar que todas as
turmas da faixa etdria de 0
(zero) a 5 (cinco) anos tenham a
aprendizagem pautada nas
orientagdes das Diretrizes 2016 Ndo hd necessidade de dotagao | Concluida

Curriculares Nacionais,
garantindo as criangas o direito
de viver a infdncia e desenvolver
habilidades especificas da faixa
etdria;

orcamentdria




1.5. Garantir que, no prazo

Atualmente
temos garantido

mdximo de 24 (vinte e quatro) Folha apenas um
professor por
meses, todas as turmas de Vantagens
. ) turno nas
educagdo infantil de 0 (zero) a 5 02.009.12 - 365 - 00012050 - |EmM creches em
(cinco) anos tenham a regéncia 2017|3190 1100 - 397(00) desenvolvime sistema de
de um professor por turma e oo nto ..
~ . Variaveis rodizio .
turno, com formagdo em ensino Somente nas
médio na modalidade Normal 02.009.12 - 365 - 0001 2050 - turmas de 4 e 5
ou ensino superior em 3190 1600 - 401(00)
Pedagogia: anos temos um
’ professor para
cada turma.
Aquisicao de Imdvel A maioria das
02.009.12 - 365 -0029 1003 - turmas de PRE
44906100 - 417(00) ESCOLAR atende
Aluguel como
- 02.009.12 - 365 - 0034 2048 - quantitativo
1.6. Assegurar o quantitativo maximo de 25 e
mdximo de 20 (vinte) alunos nas 3390 3600 -422(07) a minoria esta
turmas de educagdo infantil 02.009.12 - 365 - 0034 2048 - dentro do
(creche e pré-escola); 33903900 - 424(00) quantitativo de
1.6.1. Criar um adendo no Folha 20 alunos. Nas
regimento das unidades Vantagens CRECHES temos
escolares da rede municipal de 02.009.12 - 365 - 00012050 - | algumas turmas
ensino pfevendo a seguinte 3190 1100 - 397(00) desenvolvime | acima do
proporg¢do de agentes de creche | 2017 | varidveis nto quantitativo,
por turno, além do professor 02.009.12 - 365 - 0001 2050 - porém
regente: 3190 1600 - 401(00) respeitando o
- bergdrio: um agente de creche POT quantitativo de
ara cada 6 (seis) matriculas;
P , (seis) 02.009.12 - 365 - 0001 2050 - Agentes de
- maternal: um agente de creche Creche por
para cada 10 (dez) matriculas; 3390 4800 - 411(00) numero de
- jardim: um agente de creche Obra alunos.
para cada 20 (vinte) matriculas; 02.009.12 - 365 - 0029 1003 -
4490 5100 - 412(07)
Despesas Fixas
02.009.12 - 365 - 0034 2048 -
33903900 - 424(00)
Folha
1.7. Garantir o acesso a Vantagens
educagdo infantil dos alunos 02.009.12 - 365 - 0001 2050 -
com deficiéncia, transtornos 3190 1100 - 397(00)
globais do desenvolvimento e Variaveis
altas habilidades ou super 5016 |02.009.12 - 365 - 0001 2050 - Concluida

dotagdo, assegurando a
acessibilidade, adequagdo de
materiais, hordrios, mobilidrios
e prdticas pedagdgicas, além de
um cuidador quando necessdrio;

3190 1600 - 401(00)
Alimentacdo

Consumo

02.009.12 - 365 - 0 Material
Permanente




02.009.12 - 365 -0029 1003 -
4490 5200 -442(00)

GFED

02.009.12 - 365 - 0034 2049 -
33903900 - 430(00)

POT

02.009.12 -365 - 0001 2050 -
33904800 -411(00)

Obra

02.009.12 - 365 - 00259 1003
- 44905100

Material de Consumo
02.009.12 - 365 - 0034 2048 -
33903000 - 420 (00)

Servico de Terceiros

02.009.12 - 365 - 0034 2048 -
33903900 - 424(00)

1.8. Garantir formagdo
continuada para professores e
demais profissionais da unidade
escolar, a fim de promover
reflexées e aprimoramento
sobre a prdtica.

2016

Folha

Vantagens

02.009.12 - 365 - 0001 2050 -
31901100 -397(00)

Variaveis

02.009.12 - 365 - 0001 2050 -
3190 1600 -401(00)

Concluida

(Nova
Redacao).
Conferéncia
Municipal/2018

1.9. Implementar, até o terceiro
ano de vigéncia deste PME,
mecanismos de avaliag¢do da
educagdo infantil, a ser
realizada a cada trés anos, com
base nos pardmetros nacionais
de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro
de pessoal, as condigcées de
gestdo, os recursos
pedagdgicos, a situagdo de
acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes.

2017

Servigo de Terceiros

02.009.12 - 365 - 0034
2048 - 33903900 -
424(00)

N3o iniciada

(Nova
Redacao).
Conferéncia
Municipal2018

1.10. Fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na
educagdo infantil em
colaborag¢do com as familias e
com os oérgdos publicos de
assisténcia social, saude e
protecdo a infdncia;

2016

Ndo hd necessidade de
dotagdo orcamentadria

Concluida




1.11. Promover a elaboragdo e a

Devido ao Novo

. . curriculo
revis@o anual do projeto baseado na
politico-pedagdgico das creches, 2016 Nao ha necessidade de Concluida BNCC a revis3o
CMEls e escolas com a dotacdo orcamentdria tera que ser
colaboragdo de toda a feita 0 mais
comunidade escolar; . ,

rapido possivel.
Servico de Terceiros Ha parcerias
1.12. Garantir a criagéo e 02.009.12 - 365 - 0034 realizadas com a
ampliagdo de politicas culturais 2048 - 3390 3900 - Em Secretaria de
pblicas destinadas a infdncio, 2016 |424(00) desenvolvimento | Cultura e com
estabelecendo parcerias com GFED instituicBes
;eonctcl’ciisc;des e grupos culturais 02.009.12 - 365 - 0034 como o SESC.
2049 - 33903900 -430(00)
1.13. Garantir que a avaliagdo
na educacgdo infantil seja feita
considerando os proprios
avangos da criangca em relagdo a 2016 Ndo hd necessidade de Concluida
seu desenvolvimento, com base dotagdo orgamentadria
nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéio
Infantil;
Sdo realizadas
vistas
quinzenais dos
pediatras nas
creches e
CMEls.
Aprovacgao do
projeto de lei do
EPEM,
Folha aguardando o
1.14. Estabelecer parcerias com Vantagens inicio das
institui¢cdes de ensino superior, 02.009.12 - 365 - 0001 atividades.
Secretaria de Saude e de 2050 - 3190 1100 - Também
Desenvolvimento Social para 397(00) Em acontece a
implementagdo de uma equipe 2016 Varidveis desenvolvimento | parceria com
multiprofissional: médico UNIFESO -

pediatra, psicélogo, orientador
pedagdgico, nutricionista e
assistente social;

02.009.12 - 365 - 0001
2050 - 3190 1600 -
401(00)

estudantes de
medicina que
realizam
atividades
educativas em
algumas
creches. Apoio
dos PSFs que
realizam
palestras e
oferecem
vacinas nas
Creches.




1.15. Fortalecer a atuagdo dos
Conselhos Escolares nas

N&do ha necessidade de

Em

As acOes do
Conselho
Escolar ainda
ficam limitadas
ao
acompanhamen
to do uso das
verbas. Algumas
Unidades
Escolares abrem

unidades de educacdo infantil, a | 2016 ~ - desenvolvimento |espacgos para
. o dotagdo orgamentaria RO

fim de promover a gestdo participagdes

democrdtica; mais efetivas no
dia a dia como
participacao em
reunides de
equipe,
reunides de
pais,
organizacao de
eventos.

1.16. Garantir as unidades

educacionais que atendem ao

segmento da educacdo infantil o 5016 Ndo hd necessidade de Concluida

direito aos 200 dias letivos, dotacdo orcamentdria

assim como periodos de recesso

e férias escolares;

1.17. Realizar através dos (Nova

érgdos competentes, a cada Servico de Terceiros Redac&o).

ano, a publicagéo e o 02.009.12 - 365 - 0034 Concluida Conferéncia

levantamento estatistico da 2018 |2048 - 33903900 - Municipal/2018

demanda manifesta por 424(00)

Educagdo Infantil em creches e

pré-escolas.

1.18 Promover a Busca Ativa de Incluida

criancas em idade Conferéncia

correspondente & Educagdo Municipa/2018

Infantil, em parceria com dérgdos - . , Iniciado em

publicos de assisténcia social, 2019 N&o ha necessidade de Concluida 2018 o servigo

saude e prote¢do a infdncia,
preservando o direito de op¢do
da familia em relagdo as
criancas de até 3 (trés) anos.

dotacdo orcamentdria

de Busca Ativa
para alunos de
Pré Escolar




Meta sobre Ensino Fundamental

Universalizar o ensino fundamental de 9 (hove) anos para toda a

populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que, pelo

menos, 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam

essa etapa naidade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME.

A Meta de n° 02 do Plano Municipal de Educacao enseja universalizar o

ensino fundamental dos nove anos, para toda a populacdo da faixa etaria dos

seis (06) aos quatorze (14) anos e que pelo menos 95% dos alunos concluam

na idade certa.

Ou seja, ndo basta os alunos ingressarem no ensino fundamental é

necessario desenvolver um trabalho que combata a evasao e a reprovagao nesta

etapa da Educacdo Basica, principalmente nos anos finais.

O Programa Busca Ativa foi implantado e esta atingindo o objetivo de

trazer o grande percentual de alunos que esta fora da escola de volta para as

salas de aula.

a evasao.

Porém, o indice de reprovacao continua alto impactando o fluxo escolar e

Dados do Municipio em 2019:

Taxa de Reprovagéo
Ensino Fundamental de 8 e 9 anos Ensino Médio
Total ﬂl\nlog MO.S 1%Ano | 2°Ano | 3°Ano [ 4°Ano | 5%Ano | 6°Ano | 7°Ano | 8%Ano | 9" Ano | Total |1%série|22 série| 3 série| 4% série NE.IO'
Iniciais | Finais Seriado
| ez a3l 9s 13| sl a9l a3l 22 o8l o4l m9l s3 24 193 ma] a| -
Taxa de Abandono
Ensino Fundamental de & 9 anos Ensino Médio
Total ”.‘”.“‘t‘ Ano; 1°Ano | 2°Ano | 3 Ano [ 4°Ano | S°Ano | 6°Ano | 7°Ano | 8 Ano | 9 Ano | Total |12 série|2? série| 32 série |42 série Nf?‘“‘
Iniciais | Finais Seriado
04 02 08 000 04 00 03 02 06 08 08 09 46 68 37 23




Fonte: Inep/2019



Meta 2 Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacédo de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que, pelo menos, 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste
PME

Indicador 2A Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam o ensino fundamental (taxa de escolarizagao liquida
ajustada).

Ano 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 |2023 |2024 | 2025 Alcangou o

indicador?
Sim/N3o

Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Meta executada no periodo Sl Sl 96,2 96,2 96,2

( dado oficial - IBGE CENSO % % %

POPULACIONAL 2010 e CENSO

EDUCACIONAL 2016)

Meta executada no periodo S S SI 96,2 93%

( dado extra oficial -SME) %

Meta executada no periodo 84% 82% 80% 79% 79%

( dado extra oficial -CAO MP.RJ)




e SI- Sem informacédo



Meta 2 Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que, pelo menos, 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME

Indicador 2A Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido

Ano 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Alcangou o

indicador?
Sim/N3&o
Meta prevista 56,4 |61% |658 |706 |754 |802 |85% |90% |95%
% % % % %

Meta executada no periodo Sl Sl 56,4 56,4 56,4

( dado oficial - IBGE CENSO % % %

POPULACIONAL 2010 e CENSO

EDUCACIONAL 2016)

Meta executada no periodo Sl Sl 56,4 56,4 63,1

( dado extra oficial -SME) % % %

Meta executada no periodo
( dado extra oficial -CAO MP.RJ)

53,3 53,4 52,4 54,5 54,5
% % % % %

e SI- Sem informacéo




Niumero de Matriculas - RJ - Total por Municipio - Censo Escolar 2019

Ensino Regular Educagio Profissional | Educagio de Jovens Educagio Especial (alunos de | peciais, el pecials e incluidos)
@ Adultos
Educagio Infantl Ensino Ensino | Técnica de Nivel Médio EJA Educacdo Infantil Ensino Ensino | Técnica de Nivel Médio EJA
Fundamental * | Médio Fundamental * | Médio
- -
Nome do Dependéncia | Mediacdo Diditico- | Creche | Pré-Escola| Anos | Anos Ensino | Curso Curso EJA Ensino | EJA | Creche |Pré-Escola| Anos | Anos Ensino| Curso Curso EJA Ensino EJA
Municipio Administrativa | Pedagégica Iniciais | Finals | Médio | Técnico Técnico - Fundamental | Ensino Iniciais | Finais | Médio | Técnico Técnico - Fundamental | Ensino
Integrade | Concomitante . Médio Integrade | Concomitante * Médio
ou ou
Subsequente Subsequente
J | TERESOPOLIS | Estadual Presencial 7TBB| 4.848 59 17 245 22 96 2 2 3
Semipresencial B0 8BS 10 10
Municipal Presencial 1.631 3181 B.826| 6600 405 13 59 222 234
Privada Presencial 1.034 1.062| 2.290| 1.707 a04 2018 6 23 4 9 23 22 15 1
Educagio a Distancia 1.853 3
-EAD

Fonte: Deed/Inep/MEC.




Apbs monitoramento da meta 2 concluiu-se que existe uma porcentagem de
criancas de 6 a 14 anos que estéo fora da escola.

Porém, como ja foi dito em relacdo aos nascidos no municipio, nem todos sao
residentes.

O municipio oferece vagas e sera necessario continuar com as ac¢des do Busca
Ativa para alcancar essas criangas.

Paralelamente é necessario oferecer uma oferta com qualidade no intuito de
otimizar a permanéncia dos estudantes e, desse modo, contribuir para a melhoria
dos processos formativos.

Em relacdo a defasagem idade-ano, o municipio tem procurado oferecer
formacao continuada para os profissionais e implementado classes de aceleracéo

para minimizar essa situacao.

Distorcao idade-ano no municipio em 2019:
Anos iniciais: 9,7%
Anos finais: 26,4%

Ensino médio: 30,6%

Fonte:TDl/inep




Status

Concluida/E
Estratégias da meta 2 Prazo | PrevisOGes orgamentarias m .| Observagdo
desenvolvi
mento/ N3o
iniciada.
Folha
Contratacao
02.009.12 -361 - 0001
2052 - 3190 0400 - 336(00)
Vantagens
2.1. Ggrantir a continuidade da 02.009.12 — 361 - 0001
gratuidade do transportelpa.ra 0s 2052 — 3190 1100 -
estudantes das escolas publicas,
para todas as atividades 340_(,00)_
escolares, inclusive as atividades Variaveis
extraescolares, eliminando a 02.009.12 - 361 - 0001
burocracia; 2052 - 31901600 —343(00)
2.1.1. Garantir que o transporte Material Permanente
escolar seja de qualidade, com 2016 |02.009.12 - 361-0029 Concluida
seguranga e conforto para os 1002 - 44905200 -
estudantes; 363(00)
2.1.2. Garantir, nos 6nibus Material de Consumo
exclusivos para estudantes, a 02.009.12 -361 - 0034
presenca deum 2045 — 3390 3000 — 370(00)
aux:llar/f/sca//monltor para Transporte
acompanhar o motorista e 02.009.12 - 361 - 0034
alunos;
2045 —3390 3900 — 377(00)
POT
02.009.12 -361 - 0001
2052 - 33904900 -
352(00)
Material Permanente
02.009.12 - 361 -0029
1002 - 44905200 - 363
(00)
Material de Consumo
2.2. Garantir os programas de 02.009.12 -361 - 0034
pO/itiCG pUbIICG relativos a 2045 — 3390 3000 - 370(00)
material diddtico-escolar e 2016 | Transporte Concluida

mobilidrio de qualidade —
adequados a cada faixa etdria —,
transporte e merenda escolar;

02.009.12 - 361 - 0034 20
—3390 3900 —-377(00)
Alimentacgdo

Consumo

02.009.12 - 361-0034
2045 - 33903000 —-370(00)
Servigo




02.009.12 -361—-0034
2045 - 33903900 -
377(00)

45 —-3390 3900
Alimentacao

Consumo

02.009.12 - 365 - 0034
2048 - 33903000 -
420(00)

Servigo

02.009.12 -365 -0034
2048 - 33903900 —424
(00)

Material Permanente
02.009.12 - 365 - 0029
1003 - 44905200 -
415(00)

Material de Consumo
02.009.12 - 365 - 0034
2048 - 3390 3000 —

420(00)
Aluguel Ainda ndo
02.009.12 -361 - 0034 atingido em
2045 -33903600 - todas as
374(00) unidades
o N 02.009.12 - 361 - 0034 escolares
5.3.25Gar(.111t/r 0 /.7umerlo mdximo 2045 - 3390 3900 — :ewdoc? alta
e 25 (vinte e cinco) alunos por 377(00) emanda
turma em cada ano de Folh
escolaridade nos anos iniciais e 30 ofha .
Contratagao

(trinta) alunos por turma em cada
ano de escolaridade nos anos
finais, seguindo as orientagdes do
Sistema Municipal de Ensino, em
consondncia com o Conselho
Nacional de Educagdo,
respeitando o espago fisico e
considerando também a redugéo
do numero de alunos por turma
quando nelas houver alunos com
necessidades especiais, conforme
previsto no Regimento das
Escolas Municipais;

2016

02.009.12 -361 - 0001
2052 - 3190 0400 — 336(00)
Vantagens

02.009.12 - 361 - 0001
2052 - 3190 1100 - 340(00)
Variaveis

02.009.12 - 361 - 0001
2052 - 31901600 — 343(00)
POT

02.009.12 -361 - 0001
2052 - 33904800 —
352(00)

Obra

02.009012 - 361 -0029
1002 - 44905100 -
360(00)

Em
desenvolvol
vimento




2.4. Mapear e fiscalizar, em
parceria através dos orgdos
publicos e entidades privadas, as

Servico de terceiros
02.009.12 - 361 - 0034
2045 -3390 3900 -377(00)

Programa
Busca ativa

criangas que estdo fora da escola, | 2016 Concluida
a fim de garantir a
universalizagdo da oferta do
ensino obrigatorio;
2.5. Utilizar as ferramentas de Material de Consumo Sé ha utilizagao
avaliagdo internas e externas 02.009.12 -361 - 0034 Em de ferramentas
como instrumentos capazes de 2045 -3390 3000 externas
. . . . 2016 . . desenvolvol
diagnosticar, refletir e intervir Servico de terceiros vimento
positivamente no processo 02.009.12 - 361 -0034
ensino-aprendizagem; 2045 -3390 3900
Folha
Contratagdo 2.6.1
02.009.12 -361 - 0001 (NOVa~
2.6. Garantir a promogéo de 2052 - 3190 0400 - 336(00) | Ndo iniciada Redagaoﬁ
formagdes continuadas, dentro do Vantagens gumeragao_).
) onferéncia
espaco escolar, a fim de provocar 02.009.12-361 - 0001 municipal
agdes especificas para cada 2016 |2052 —3190 1100 —340(00)
instituicdo, assegurando 1/3 da Variaveis
carga hordria docente para o 02.009.12 - 361 - 0001
planejamento; 2052 - 31901600 —343(00)
Servigo de terceiros
02.009.12 - 361 - 0034
2045 -3390 3900 -377(00)
2.7. Ampliar a rede fisica dos Em As escolas
sistemas publicos de ensino, Aluguel desenvolvol | existentes
estadual e municipal, priorizando 02.009.12 - 361 - 0034 vimento atendem a
o atendimento da demanda 2045 -33903600 - demanda do
escolar nas dreas de expanséo 374(00) ensino
urbana e populacional, a fim de 02.009.12 - 361 - 0034 fundamental
garantir a existéncia de escola 2045 - 33903900 -
proxima a residéncia do 377(00) 2.7.2 foi
estudante; Obra excluida na
2.7.1. Adequar as estruturas 02.009012 - 361 — 0029 conferencia
j."IlSI'C.GS fjf' no mfnimo, 5(')%.das , 1002 - 4490 5100 — municipal
instituigdes de enSI.no publicas até 2016 | 360(00)
2025 para o atendimento 2025 | Aquisicdo de Imével
adequado ds faixas etdrias, bem 2.7.1
. . 02.009.12 - 365 -0029
como o desenvolvimento integral (Nova
da crianga, construindo quadras 1003 - 44906100 - 417(00) | gy, Redacao).
cobertas, pdtios amplos e Aluguel desenvolvol | Conferéncia
cobertos, salas de auditdrio ou 02.009.12 - 365 - 0034 vimento Municipal
similar, bibliotecas, laboratdrios e 2048 - 33903600 — Ainda ndo
espacos de atividade pedagdgica 422(00) atingiu todas
alternativos 02.009.12 - 365 - 0034 as unidades
2.7.3. Todas as construgdes de 2048 - 3390 3900 — escolares.
novas escolas devem 424(00)
obrigatoriamente atender aos Obra
requisitos da estratégia 2.7.1. 2.71.3




02.009.12 - 365 - 00259

(Nova

1003 - 44905100 — Concluida Redacdo).
417(00) Conferéncia
municipal
Servigo de terceiros (Nova
02.009.12 - 361 - 0034 Redag40).
2.8. Promover a Conferéncia 2045 - 3390 3900 — 374(00) Conferéncia
Municipal de Educagédo, a cada Material de Consumo Municipal
trés anos, sequindo as diretrizes 02.009.12 - 361 - 0034 _
da Conferéncia Nacional, a fim de 2045 — 3390 3000 - 370(0 Devido 5’:1
garantir discussées entre as redes Servi . pandemia do
o ervico de Terceiros ,
municipal, estadual e escolas 2016 02.009.12 - 365 - 0034 Concluida novo )
privadas acerca dos curriculos T coronavirus a
adotados, das prdticas e 2048 - 3390 3300 - conferéncia de
metodologias pedagdgicas, das 424(00) 2021 sera
avaliagdes, entre outros assuntos Material de Consumo adiada.
de interesse da educacdo. 02.009.12 - 365 - 0034
2048 - 3390 3000 —
420(00)
2.9. Assegurar que nos projetos
politico-pedagdgicos das redes
municli/?ais sejam elencadas acdes 5016 Nao hzi necessidad(? (?Ie Concluida
especificas que garantam a todos dotagdo or¢camentaria
igualdade no que diz respeito ao
direito de aprendizagem;
2.12. Promover a relagdo das Material Permanente 2.10e2.11
escolas com instituicdes (publicas 02.009.12 - 361 -0029 Concluida excluidas na
e privadas) e movimentos 1002 - 4490 5200 - 363(0) conferencia
culturais, principalmente com a municipal
Secretaria Municipal de Cultura, a Material de Consumo
fim de garantir a oferta regular 02.009.12 -361 - 0034
de atividades culturais para a 2045 — 3390 3000 — 370(00) 2.12.1
livre fruicdo dos(as) alunos(as) 2016 . . (Nova
dentro e fora dos espagos Servigo de terceiros Redag&o).
escolares, assegurando ainda que 02.009.12 - 361 -0034 Conferéncia
as escolas se tornem polos de 2045 - 3390 3900 - 377(00) Municipal
criagdo e difuséo cultural; Alimentagdo
Consumo Em O transporte
02.009.12 - 361-0034 | desenvolvol | 55 atende a
vimento

2045 - 33903000 —370(00)

demanda




2.12.1. Garantir o transporte
gratuito para o acesso dos
estudantes da Rede Publica em
atividades culturais periddicas

Servigo

02.009.12 -361-0034
2045 - 33903900 -
377(00)

Folha

Vantagens

02.009.12 - 365 - 0001
2050 - 31901100 -
397(00)

Variaveis

02.009.12 - 365 - 0001
2050 - 3190 1600 —
401(00)

Alimentacdo

Consumo

02.009.12 - 365 - 0034
2048 - 33903000 -
420(00)

Servico

02.009.12 - 365 -0034
2048 - 33903900 —
424(00)

Material Permanente
02.009.12 - 365 - 0029
1003 - 44905200 -
429(00)

Material de Consumo
02.009.12 - 365 - 0034
2048 - 33903000 —
420(00)

Servigo de Terceiros
02.009.12 - 365 - 0034
2048 - 33903900 —

424(00)
2.14. Garantir a sociedade civil o 2.13 excluida
conhecimento sobre as na conferencia
concep¢des e procedimentos de 2016 |Servigo de terceiros Concluida municipal
avaliagdo dos alunos utilizados 02.009.12 - 361 - 0034
pela rede publica; 2045 -3390 3900 —377(00)
2.15. Garantir em regime de Folha Ha
colaboragdo, com a Secretaria de Contratacdo atendimento
Deslenvo/vimen.to Socia{ ede 02.009.12 -361 - 0001 aos lalunos,
Saude, .o atendimento as 2052 - 3190 0400 — 336(00) Em pore.m.os '
necessidades dos alunos; 2016 desenvolvol | profissionais
Vantagens . . p
vimento disponiveis ndo

2.15.1. Disponibilizar profissionais
capacitados para identificar
alunos com condicbes especiais

02.009.12 - 361 - 0001

2052 — 3190 1100 — 340(00)

Variaveis

atendem a
demanda




de aprendizagem e tragar metas
individuais para que estes alunos
atinjam os objetivos
estabelecidos;

02.009.12 - 361 - 0001
2052 - 31901600 — 343(00)
Folha

Vantagens

02.009.12 - 365 - 0001
2050 - 31901100 -
397(00)

Variaveis

02.009.12 - 365 - 0001
2050 - 3190 1600 —

2.16. Garantir que o cumprimento
da Lei de Diretrizes e Bases da
Educag¢do Nacional, no que diz

401(00)
Folha Ainda ndo é
Contratagdo atendido em

02.009.12 -361 - 0001
2052 - 3190 0400 - 336(00)
Vantagens

02.009.12 -361 - 0001
2052 —3190 1100 — 340(00)

todos os niveis

respeito ao ensino de Artes, Variaveis Em
Musica e Educagdo Fisica, seja 2016 |02.009.12 - 361 - 0001 desenvolvol
ministrado exclusivamente por 2052 - 31901600 - 346(00) |vimento
profissionais especialistas em Material Permanente
cada drea em todos os niveis de 02.009.12 - 361 —0029
escolaridade. 1002 - 4490 5200
Material de Consumo
02.009.12 -361 - 0034
2045 - 3390 3000 - 370(00)
Transporte (Nova
02.009.12 - 361 - 0034 numeragao).
2045 — 3390 3900 — 377(00) Conferéncia
2.17. Garantir que o transporte Material Permanente municipal
escolar seja de qualidade, com 2016 02.009.12 - 361-0029 Concluida
seguranga e conforto para os 1002 - 44905200 -
estudantes; 363(00)
Material de Consumo
02.009.12 -361 - 0034
2045 - 3390 3000 - 370(00)
Folha (Nova
2.18. Promover encontros Contratacdo numeracao).
periddicos entre as disciplinas 02.009.12 -361 - 0001 Conferéncia
especificas dos anos finais, dentro 2052 - 3190 0400 — 336(00) municipal
e fora do espago escolar, com os Vantagens
professores dos anos finais entre | 2016 N3o iniciada

as disciplinas, a fim de provocar
a¢les especificas para cada
instituicdo e para a rede publica
como um todo;

02.009.12 —361 - 0001
2052 —3190 1100 — 340(00)
Variaveis

02.009.12 - 361 - 0001
2052 - 31901600 — 343(00)




Servigo de terceiros
02.009.12 - 361 - 0034
2045 -3390 3900 -377(00)
Folha

Vantagens

02.009.12 - 365 - 0001
2050 - 31901100 -
397(00)

Variaveis

02.009.12 - 365 - 0001
2050 - 3190 1600 —
401(00)

Servico de Terceiros
02.009.12 - 365 - 0034
2048 - 33903900 -

424(00)
2.19. Promover discussbes entre Nova
as redes municipal, estadual e Ndo hd necessidade de o numeragao
privada acerca dos curriculos 2017 dotacdo orcamentaria Ndo iniciada conferéncia
adotados; municipal
Servigo de terceiros Nova
2.20. Garantir a sociedade civil o 02.009.12 - 361 - 0034 numeragao
conhecimento sobre as 2045 -3390 3900 - 377(00) conferéncia
concepgdes e procedimentos de 2016 | Servico de Terceiros Concluida municipal
avaliagdo utilizados na rede 02.009.12 - 365 - 0034
publica; 2048 - 33903900 —
424(00)
Folha (Nova
Contratagdo numeracéo).
02.009.12 -361 - 0001 Conferéncia
2052 - 3190 0400 - 336(00) municipal
Vantagens
02.009.12 - 361 - 0001
2.21. Estabelecer em colaboragéo 2052 - 3150 1100 - 340(00)
com a Unido, o Estado e o Variaveis
Municipio programas de apoio & 02.009.12 - 361 - 0001
aprendizagem e de recuperagdo 2016 | 2052 - 31901600 - 343(00) | Concluida

paralela ao longo do curso para
reduzir as taxas de repeténcia e
evasdo;

Material Permanente
02.009.12 - 361 -0029
1002 - 44905200 -
363(00)

Material de Consumo
02.009.12 -361 - 0034
2045 — 3390 3000 — 370(00)
Folha

Vantagens




02.009.12 - 365 - 0001
2050 - 31901100 —
397(00)

Variaveis

02.009.12 - 365 - 0001
205 Material Permanente
02.009.12 - 365 - 0029
1003 - 44905200 -
415(00)

Material de Consumo
02.009.12 - 365 - 0034
2048 - 33903000 —
420(00)

0 - 3190 1600




Il. Meta sobre Educacao Especial

Universalizar, durante o prazo de vigéncia deste plano, para a populacao de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a educacéo
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢cos especializados, publicos

ou conveniados.

A meta de numero 04 do Plano Municipal de Educacao prevé a universalizacéo para a
populacdo da faixa etaria dos quatro (04) aos dezessete (17) anos, do atendimento
escolar aos alunos com deficiéncias e transtornos globais, o desenvolvimento de altas
habilidades ou superdotacéo.

Em Teresopolis 100% da populagao de 4 a 17 anos de idade com ‘deficiéncia, TDG e
altas habilidades ou superdotacado’ estudam em classes comuns da educacéo basica.

Pelos dados coletados no INEP percebe-se que a maioria dos alunos se encontra na
Rede Municipal e possui até 14 anos.

E que o tipo de deficiéncia mais encontrada € a deficiéncia intelectual.

Matriculas de alunos da educacéo especial em classes comuns no municipio:

2019
Rede Estadual 145
Rede Municipal 535
Escolas Privadas 77
Total 757

Matriculas de alunos da educacéo especial em classes comuns no municipio por
faixa etaria

2019

Até 14 anos 502

De 15a 17 anos 171




De 18 a 24 anos

72

De 25 a 29 anos 02
De 30 a 34 anos 01
35 anos ou mais 09

Matriculas no municipio por tipo de deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento

ou altas habilidades/superdotacéo.

Municipio

Niimero de Matrculas da Educacéo Especial em Classes Comung

Codigo do

Tipo de deicénca, bangtomo

lobal do desenvalvimento ou afas habilidadee.fsuperdmaf;ﬁf)5

4
Munpo Tl Cogueira Baixa Viséo| Surdez

Defciéncia
Audva

Surdocagueira

Deficéncia
Faica

Deficéncia
Intlectual

Deficéncia
Millipla

Autismo

Ates
Halildade/Superdotagdo

¥

¥

Terespolis

3305802 il 3 n 3

Fonte: Sinopse estatistica da educacgédo basica/INEP/2019

B

1

4

EE

I

12

1



Meta 4 Universalizar, durante o prazo de vigéncia deste plano, para a populacéo de 4 (quatro)
a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente narede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4A Percentual da popula¢ao de 04 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola

Ano 201 | 2016 |[2017 |2018 |2019 |2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Alcangou o
5 indicador?

Sim/N3o

Meta prevista SI SI 80,2 [826 |[851 |876 |90% |925 |95% |97,5 | 100%

% % % % % %

Meta executada no periodo Sl Sl 80,2 80,2 80,2 | SI

( dado oficial - IBGE CENSO % % %

POPULACIONAL 2010 e CENSO

EDUCACIONAL 2016)

Meta executada no periodo Sl Sl 80,2 80,2 | 80,2 Sl

( dado extra oficial -SME) % % %

Meta executada no periodo Sl Sl Sl Sl Sl Sl

( dado extra oficial -CAO MP.RJ)

Sl- Sem informacéo




Meta 4 Universalizar, durante o prazo de vigéncia deste plano, para a populagao de 4 (quatro)
a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4B Porcentagem de matriculas de alunos de 04 a 17 anos com deficiéncia, TDG, altas habilidades ou superdotacao
que estudam em classes comuns da Educagao Basica.

Ano 201 | 2016 | 2017 |2018 | 2019 |2020 |2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Alcangou o
5 indicador?

Sim/N3o

Meta prevista SI SI 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Meta executada no periodo Sl Sl 100% | 100% | 100% | SI

( dado oficial - IBGE CENSO

POPULACIONAL 2010 e CENSO

EDUCACIONAL 2016)

Meta executada no periodo S S 100% | 100% | 100% | SI

( dado extra oficial -SME)

Meta executada no periodo Sl Sl Sl Sl Sl S|

( dado extra oficial -CAO MP.RJ)

Sl- Sem informacé&o




4.1.Contabilizar, para fins do
repasse do Fundo de
Manuteng¢éo e Desenvolvimento
da Educagdio Bdsica e de
Valorizagdo dos Profissionais da
Educacgdo - FUNDEB, as
matriculas dos(as) estudantes
da educacdo reqular da rede
publica que recebam
atendimento educacional
especializado, complementar e
suplementar, sem prejuizo do

N3ao hé necessidade de

Dados: Matriculas
de AEE nas Salas de
Recursos
Multifuncionais das
escolas municipais,
dos alunos publico
alvo do MEC: 401

Matriculas de AEE

cémputo dessas matriculas na 2016 - L. Concluida | nas Salas de
. g dotagdao orgamentaria
educacgdo bdsica regular, e as Recursos
matriculas efetivadas, conforme Multifuncionais de
o censo escolar mais atualizado, instituicdo
na educacdo especial oferecida filantrépica (APAE),
em instituicées comunitdrias, dos alunos publico
confessionais ou filantrdpicas alvo do MEC: 09
sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico e com Fonte: CENSO
atuagdo exclusiva na Escolar
modalidade, nos termos da lei
n°11.494, de 20 de junho de
2007;
(Nova Redacéo).
Folha Conferéncia
Contratagdo Municipal
02.009.12 -361 - 0001 o
2052 - 3190 0400 — Avaliages
336(00) permanentes Sa0
realizadas para
Vantagens verificar o
02.009.12 -361 - 0001 surgimento dessa
2052 -3190 1100 — demanda. Dado
4.2. Aumentar o nimero de 340(00)
salas de recursos Variaveis Em 28 escolas possuem
multifuncionais de acordo com a| 2017 |02.009.12 - 361 - 0001 |desenvolvi SaIaS_ de F\’_ecursos
demanda das escolas do 2052 - 31901600 — mento Multifuncional,

territério municipal.

343(00)

Material Permanente
002-009.12 - 366 -
0034 2229 - 34490
5200 — 442(00)

Material Permanente
02.009.12 - 367 - 0031
2047 - 44905200 -
445(00)

Obra

atendendo outras
unidades de seu
entorno. Fonte:
Observatoério do
PNE.




02.009012 -361-0029
1002 - 4490 5100 -
360(00)

4.3. Ampliar o nimero de
Atendimento Educacional
Especializado aos alunos

publico-alvo da educagdo

Folha

Contratagao

02.009.12 -361 - 0001
2052 - 3190 0400 —
336(00)

Vantagens

02.009.12 -361 - 0001
2052 -3190 1100 -
340(00)

Variaveis

Apesar de ser um
direito do aluno,
ainda ndo é uma
obrigacdo. Dessa
forma, algumas
familias optam por
ndo efetuar a
matricula no AEE,
diminuindo a
porcentagem do
cumprimento dessa

estratégia.
Dados: Matriculas

100% das matriculas atendidas . o
em classe comum; 343(00) mento Multifuncionais das
Material Permanente escolas municipais,
002-009.12 - 366 - dos alunos publico
0034 2229 - 34490 alvo do MEC: 401
5200 — 442(00) Matriculas de AEE
Material Permanente nas Salas de
02.009.12 - 367 - 0031 Recursos
2047 - 4490 5200 - Multifuncionals de
instituicdo
445(00) filantrépica (APAE),
Obra dos alunos publico
02.009012 -361-0029 alvo do MEC: 09
1002 - 44905100 - Fonte: CENSO
360(00) Escolar 2019
4.4 Excluida na
4.5. Viabilizar o passe do cartéio conferencia
de estudante para o aluno com municipal/2018
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas Acgdo vinculada a
habilidades ou superdotagéo da Ndo ha necessidade de , Secretaria de
- . 2016 N L. Concluida .
educagdo especial e seu dotagdo or¢amentdria Desenvolvimento
responsdvel, assegurando a Social, de Saude e a
frequéncia as salas de recursos empresa que recebe
multifuncionais nos a concessao sobre o
atendimentos no contraturno; transporte publico
municipal.
4.6. Ampliar a frota de Em Toda necessidade
transporte publico e de Consumo desenvolvi |apontada por
concessbes municipais, 02.009.12 - 367 - 0031 | mento por |responsdveis no ato
adaptada com elevador, para o 2016 |2047 - 3390 3000 - tero da matricula, sobre
auxilio de alunos com 443(00) nimero de | dificuldade de
deficiéncia fisica e usudrios de Servigo beneficiari | mobilidade, tem
cadeira de rodas, na zona os variando | sido atendida com o




urbana e rural, conforme a 02.009.12 - 367 - 0031 |em cada transporte
demanda; 2047 - 3390 3900 - ano, para adaptado
444(00) mais ou
Material Permanente para menos
02.009.12 - 367 - 0031
2047 - 44905200 -
442(00)
As adaptacdes de
4.7. Adquirir e garantir a mot.)lllarlo © ~
reposi¢éio e/ou manutengdo do E?nualpnaen;::stiZ:;ZO
mobjlidrio adaptado e Material Permanente permanente e
equipamentos em geral para 02.009.12 - 367 - 0031 continua, visto que
alunos com def:c;e'ncm, 2016 |2047 - 44905200 — Concluida | novos alunos sao
transtornos globais do .
desenvolvimento e altas 442(00) matriculados em
habilidades ou superdotagdo da nossa rede, gerando
educagdo especial em até cinco novas dfar.nzjndas
anos- nas aquisicdes ou
’ reposicoes, de
forma permanente.
4.9. excluida na
Folha conferencia
Contratagdo municipal
02.009.12 -361 - 0001
2052 - 3190 0400 - As fungdes
336(00) complementares a
Vantagens escolarizagdo sao
02.009.12 - 361 - 0001 gggzgizsr%d:
4.8. Aumentar o quadro de 2052 -3190 1100 - demanda, que varia
funciondrios especialistas: 340_(,00)' em todos os anos
cuidadores, tradutores e Variaveis letivos, para mais ou
intérpretes e instrutores de 02.009.12 - 361 -0001 para menos, através
Libras, instrutor do Sistema 2052 - 31901600 - de contratos e
Braille e guia intérprete para 343(00) cargos publicos.
aluno surdo cego, 2016 |Servico de terceiros Concluida

prioritariamente através de
concurso na rede publica ou
através de vinculo empregaticio
na rede privada;

02.009.12 - 361 - 0034
2045 -3390 3900 -
377(00)

Folha

Vantagens

02.009.12 - 365 - 0001
2050 - 31901100 -
397(00)

Varidveis

02.009.12 - 365 - 0001
2050 - 31901600 —
401(00)

Servigo

Dados: 23
professores
especialistas no
Atendimento
Educacional
Especializado — AEE;
05 tradutores e
intérpretes de
LIBRAS. Fonte:
Observatério do
PNE. 183
cuidadores. Fonte:
Departamento
administrativo —
SME




02.009.12 -365 -0034

2048 - 33903900 —
424(00)

Obra

02.009.12 - 365 -
00259 1003 - 4490
5100 -413(00)

4.10. Promover adequacéo
arquiteténica através da
reforma e ampliagdo dos
espacos educacionais ja
existentes, objetivando o
alcance da acessibilidade;

2016

Obra

02.009.12 - 365 -
00259 1003 - 4490
5100 -413(00)

Em
desenvolvi
mento

4.9 Excluida na
conferencia
municipal/2018

Algumas unidades
escolares, por seu
perfil arquitetdnico,
nao apresentam
condicbes de
adequacao
arquiteténica. Como
exemplo, citamos a
E.M. Manoel Alves
Moreira, no bairro
do Corta Vento. Em
caso de matricula
de alunos
deficientes que
necessitem de tais
adequacgdes nesta
localidade, o
mesmo é
beneficiado por
transporte
adaptado até a
unidade mais
proxima de sua
residéncia, que
contemple todas as
adequacdes.

Dados: 43% (63
escolas) com
dependéncias
acessiveis aos
alunos com
deficiéncia; 44% (65
escolas) com
sanitarios acessiveis
aos alunos com
deficiéncia. Fonte:
Censo Escolar/INEP
2018.




4.11. Garantir as adequacbes
e/ou adaptacdes no curriculo,
através do Plano Educacional
Individualizado (PEI) para
alunos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas

N3ao hé necessidade de

S6 devera haver
modifica¢Oes nas
propostas comuns,
guando o aluno
manifestar
necessidade de
adequacgao ou
adaptacao,
movimento que
individualiza o

habilidades ou superdotagdo da 2016 dotacdo orcamentdria Concluida processo
educacdo especial, a fim de pedagdgico, que
atender adequadamente as deve ser realizado
necessidades individuais, pela equipe técnica
diminuindo as desvantagens de das unidades
participa¢do coletiva no escolares, em
cotidiano escolar; parceria, sempre
gue necessario, com
a Divisdo de
Educacdo Especial.
4.12. Manter e ampliar a
participa¢do da rede publica de
ensino nos programas federais 2016 Ndo hd necessidade de Concluida
do MEC: Escola Acessivel, Sala dotacdo orcamentdria
de Recursos Multifuncionais,
entre outros;
As formacoes
Folha acontecem
Contratacio continuamente, em
02.009.12 - 361 - 0001 reuniGes propostas
2052 - 3190 0400 — pela Divisdo de
336(00) Educacgao Especial,
com professores de
Vantagens AEE, através da
02.009.12 -361 - 0001 Coordenacio das
2052 -3190 1100 - Salas de recursos do
4.13. Disponibilizar formag¢éo na 3/40-(,0 0). Mumuelo; além das
' e ) ariaveis formagdes
drea de educagdo inclusiva para 02.009.12 - 361 -0001 | ™ _ | ofertadas pelo
profissionais da educagéo do 2016 desenvolvi
s .. oA 2052 - 31901600 — mesmo setor, aos
territério municipal na vigéncia mento

do plano;

343(00)

Servigo de terceiros
02.009.12 - 361 - 0034
2045 - 3390 3900 -
377(00)

Folha

Vantagens

02.009.12 - 365- 0001
2050 - 31901100 —
397(00)

Variaveis

profissionais que
atuam diretamente
nas unidades
escolares, em salas
de aula comum.
Parceria com
instituicdes de
ensino superior,
também tém
auxiliado no
cumprimento desta
meta




02.009.12 - 365 - 0001
2050 - 3190 1600 —
401(00)

Servigos

02.009.12 - 366 - 0034
2229 - 33903900 -

4.14. Assegurar o atendimento
domiciliar aos estudantes que
tenham impedimentos para
frequentar o estabelecimento de

439(00)
Folha O atendimento
Contratacgdo domiciliar j& é

02.009.12 -361 - 0001
2052 - 3190 0400 -
336(00)

Vantagens

02.009.12 -361 - 0001
2052 -3190 1100 —
340(00)

Variaveis

02.009.12 - 361 - 0001
2052 - 31901600 -
343(00)

Servico de terceiros
02.009.12 - 361 - 0034

ofertado em todos os
anos de
escolaridade, a partir
do afastamento do
aluno por prescricdo
médica, sendo
solicitado pela
equipe diretiva da
unidade escolar. O
atendimento
hospitalar
acontecera, sempre
que solicitado pela
administracéo do
hospital onde o

enfir?o por prescrigdo de Iau_do 2016 2045 - 3390 3900 — Concluida aluno estiver
médico, de acordo com a lei n? internado. Fonte:
1.044/69, bem como 377(00) Classe hospitalar e
implementar o atendimento Folha atendimento
hospitalar; Vantagens pedagdgico

2050 - 31901100 - estratégias e

397(00) orientactes. MEC

Variaveis 2002, pég. 15

02.009.12 - 365 - 0001

2050 - 31901600 —

401(00)

Servigos

02.009.12 - 366 - 0034

2229 - 33903900 —

439(00)
4.15. Disponibilizar cuidadores
para alunos com deficiéncia, Folha Os cuidadores
transtornos globais do Contratagdo (Pessoa de apoio
dese?r‘)volvimento e altas i 02.009.12 - 361 - 0001 e:scolar') Ja sdo
pobidades ou sparitsiodo || g2 3130 000- Sopoinlindos

ST ! , 2016 |336(00) Concluida L.

prioritariamente, através de empregaticio, em

Vantagens

concurso na rede publica ou
através de vinculo empregaticio
na rede privada, para alunos
com necessidades de apoio nas
atividades de higienizagdo,

02.009.12 —-361 - 0001
2052 —-3190 1100 —
340(00)

Variaveis

cumprimento a Lei
Brasileira de
Inclusdao (Convencao
da Pessoa com
Deficiéncia). 183




alimentagdo, locomogdo, auxilio
com as atividades pedagdgicas,
entre outros, que exijam apoio
constante no cotidiano escolar;

02.009.12 - 361 - 0001
252 - 31901600 -
343(00)

Servico de terceiros
02.009.12 - 361 - 0034
2045 -33903900 -
377(00)

Folha

Vantagens

02.009.12 - 365 - 0001
2050 - 31901100 -
397(00)

Variaveis

02.009.12 - 365 - 0001

2050 - 3190 1600 —
401(00)
Servigos

02.009.12 - 366 - 0034

2229 - 33903900 —
439(00)

Servico de terceiros
02.009.12 - 361 - 0034
2045 -3390 3900 -
377(00)

POT
02.009.12 -361 - 0001
2052 - 33904900

cuidadores. Fonte:
Departamento
administrativo —
SME. Aguardando
concurso publico

4.16. Fortalecer e ampliar
parcerias com entidades —
Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia (COMPPD),
Ministério Publico, Conselho
Municipal da Crianga e do
Adolescente (CMDCA), Conselho
Tutelar, Vara da Inféncia —,
secretarias municipais e
instituicées comunitdrias,
confessionais ou filantrdpicas
sem fins lucrativos, conveniadas
ou ndo com o poder publico,
com o objetivo de viabilizar e
expandir os atendimentos
existentes e os que forem
previstos;

2016

N3o hé necessidade de
dotagdo or¢amentadria

Concluida




4.17.Prover capacitagcéo em
servi¢o a todos os profissionais
envolvidos no trabalho
educacional com o aluno com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo da
educagdo especial, desde a

Folha

Contratacgao

02.009.12 -361 - 0001
2052 - 3190 0400 -
336(00)

Vantagens
02.009.12 - 361 - 0001
2052 -3190 1100 -
340(00)

Variaveis

02.009.12 - 361 - 0001
2052 - 31901600 -
343(00)

Folha

Vantagens

02.009.12 - 365- 0001

As formacdes
acontecem
continuamente, em
reunides propostas
pela Divisdo de
Educacdo Especial,
com professores de
AEE, através da
Coordenacéo das
Salas de recursos do
Municipio; além das
formacdes ofertadas
pelo mesmo setor,
aos profissionais
que atuam
diretamente nas
unidades escolares,
gue se apresentaram

P Em como
equipe diretiva, passando por 2050 - 31901100 - . 7
auip P P 2016 desenvolvi | multiplicadores do
professores regentes das classes 397(00) . .
comuns. ofientadores Varisvel mento processo inclusivo.
. ariaveis Atendimento
pedagdgicos, professores 02.009.12 - 365 - 0001 presencial, na
especialistas do Atendimento 2050 - 3190 1600 — unidade escolar,
Zducacliongl Especializado (AEE) 401(00) com propostas
I\;S/f; as ae Rfecurs:fs J Servigo de Terceiros formativas em
puturcoras o€t | oo 35 -oos| | ieopno
cozinha, limpeza etc.; 2048 - 3330 3900 - manejo dos alunos
424(00) com deficiéncia,
Servigo de terceiros também sio
02.009.12 - 361 - 0034 disponibilizados.
2045 -3390 3900 -
377(00)
02.009.12 - 361 - 0034
2045 —-3390 3900 -
377(00)
4.19. Criar, em articulagdo com . . 4.18 excluida na
(o . Servigo de Terceiros .
Orgdos e instituicbes conferéncia
o 02.009.12 - 365 - 0034 -
educacionais, programas de municipal/2018
conscientizagdo a situagdes de 2048 - 3390 3900 -
discriminagdo em relagdo a 424(00) As instituicdes de
estudantes com deficiéncias, ensino municipal ja
transtornos globais do Servigo de terceiros Em se mobilizam,
desenvolvimento e altas 2016 |02.009.12 - 361 -0034 |desenvolvi |diariamente, contra
habilidades ou superdotacgdo, 2045 -3390 3900 - mento barreiras que

promovendo a elimina¢do de
barreiras atitudinais,
pedagdgicas, arquitetdnicas e
de comunicagdo, a partir do
primeiro ano de vigéncia do
PME;

377(00)

02.009.12 - 361 - 0034
2045 — 3390 3900 —
377(00)

Obra

limitem a plena
participacdo dos
alunos com
deficiéncia.




02.009012 -361-0029
1002 - 4490 5100 -
360(00)

4.20. Garantir a continuidade do
atendimento escolar, na
educagdo de jovens e adultos,

N&do ha necessidade de

(Nova Redacdo).
Conferéncia
Municipal

Todos os alunos,
com ou sem
deficiéncia podem

das pessoas com deficiéncia, 2016 dotacio orcamentaria Concluida efetua‘r matricula
especificidades linguisticas e nas unidades
transtornos globais do escolares que
desenvolvimento. oferecem EJA,
cumpridas as
exigéncias legais em
relacdo a idade
cronoldgica.
Com a retomada do
Conselho Municipal
da Pessoa com
Deficiéncia, a
promocdo da
4.21. Promover, através dos orientacdo e
Conselhos Municipais e informacdes estdo
institui¢bes apoio, orientag¢do e mais eficientes. O
informagdes as familias sobre Em Conselho foi
politicas publicas de educagdo 2016 N3o ha necessidade de desenvolvi retomado em 2019.
especial e sobre os direitos e dotacdo orcamentdria O aluno com TEA,
deveres das pessoas com mento matriculado em
deficiéncia, transtornos globais Nnosso municipio,
do desenvolvimento e altas tem todos os
habilidades ou superdotagdo; direitos garantidos,
como aluno e como
pessoa com
deficiéncia, como
promulga a referida
lei.
4.22. Garantir o atendimento O aluno com TEA,
das pessoas com Transtorno do matriculado em
Espectro Autista no municipio Nnosso municipio,
de Teresopolis, promovendo tem todos os
parcerias com instituicoes direitos garantidos,
comunitdrias, confessionais ou N3do ha necessidade de como aluno e como
filantropicas sem fins lucrativos 2016 |dotagdo orcamentaria Concluida | pessoacom

conveniadas com o poder
publico, visando o cumprimento
dalein® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, que institui
a Politica Nacional de Protegdo
de Direitos da Pessoa com

deficiéncia, como
promulga a referida
lei.




Transtorno do Espectro Autista,
bem como demais legislagdes
vigentes ou outras as quais
vierem a surgir;

4.23. Implantar, no prazo de
vigéncia deste plano, o
mediador pedagdgico

Folha

Contratagao

02.009.12 -361 - 0001
2052 - 3190 0400 —
336(00)

Vantagens

02.009.12 -361 - 0001
2052 -3190 1100 -
340(00)

Variaveis

02.009.12 - 361 - 0001
2052 - 31901600 —

O professor regente
e a equipe diretiva
ja recebem apoio
diretivo da Divisdo
de Educacdo
Especial, e dos
professores
especialistas que
atuam em salas de
recursos
multifuncionais,
assessorando e
ampliando novas

: 343(00) competéncias no
(pr?fessor'), visando assessorar Folha Em atendimento aos
fggzz tceogé ”:lgzz ecoé?r:cg; OJ; €501 5017 |Vantagens desenvolvi |alunos deficientes.
. . ) 02.009.12 - 365 - 0001 | mento
equipe pedagdgica, estimulando 0 Apoio diretivo do
o desenvolvimento das relagdes 2050 - 31901100 - |
sociais e de novas 397(00) 2 ur.1c.>Acor.n .
competéncias: Variaveis deficiéncia é
g ' 02.009.12 - 365 - 0001 ﬁzg‘;ggi‘; ;‘;”;io
2050 - 31901600 - escolar, conforme
401(00) delibera a Lei da
Servigo de terceiros Inclusdo (Convengo
02.009.12 - 361 - 0034 da Pessoa com
2045 -3390 3900 - Deficiencia), de
377(00) 2015
02.009.12 - 361 - 0034
2045 —-3390 3900 -
377(00)
4.24. Garantir atendimento Aluguel Néo ha es.cola de
especializado em escola especial 02.009.12 - 361 - 0034 Ed. E.s;’)e.ual no
para o aluno com deficiéncia 2045 - 33903900 - municipio
intelectual severamente 375(07)
prejudicado e para o aluno com 02.009.12 - 361 - 0034
deficiéncias multiplas 5017 2045 - 3390 3900 - N3o
associadas a graves 377(00) iniciada

comprometimentos, em
cumprimento da lei 6491, de 11
de julho de 2013, publicada no
D.O.E.R.J. de 12 de julho de
2013;

Aquisicdo de Imdvel
02.009.12 - 365 -0029
1003 - 44906100 —
417(00)

Aluguel




02.009.12 - 365 - 0034
2048 - 33903600 —
422(00)

02.009.12 - 365 - 0034
2048 - 33903900 —
424(00)

Obra

02.009.12 - 365 -
00259 1003 - 4490
5100 -413(00)

4.26. Manter e ampliar o
atendimento da equipe de
educacdo especial da Divisdo de
Educagdo Especial, visando
assessorar acdes conjuntas com
os professores regentes de
classe comum, direcdo,

Folha

Contratagao

02.009.12 -361 - 0001
2052 - 3190 0400 -
336(00)

Vantagens

02.009.12 - 361 - 0001
2052 -3190 1100 —

4.25 Excluida na
conferéncia
municipal de
educacdo /2018

orientagdo pedagdgica e 340(0)
professores especialistas do Variaveis Em
Atendimento Educacional 2016 02.009.12 - 361 - 0001 desenvolvi
Especializado das Salas de 2052 - 31901600 -
. . mento
Recursos Multifuncionais, 343(00)
visando ao pleno e efetivo Folha
atendimento as nec'effidc.zdes Vantagens
dos alunos com deﬁc:enc:a, 02.009.12 - 365 - 0001
Zranstonlvqs glotbals cj? 2050 - 3190 1100 —
ese.r.vvo vimento e altas ) 395(00)
habilidades ou superdotagdo o
. Variaveis
matriculados nas escolas
regulares; 02.009.12 - 365 - 0001
2050 - 31901600 —
401(00)
Folha N?sso municipio
~ nao oferece
Contratagao L
terminalidade
02.009.12 -361 - 0001
temporal. Mesmo
2052 - 3190 0400 - 336 havendo alteracio
4.27. Apoiar a alfabetizacdo das (00) de segmento do
pessoas com deficiéncia, Vantagens aluno com
considerando as suas 02.009.12 -361 - 0001 |Em deficiéncia, ele
especificidades, inclusive a 2016 |2052-3190 1100 - desenvolvi | cumpre o ciclo de
alfabetizacdo bilingue de 340(00) mento cada um dos
pessoas surdas, sem estabelecer Variaveis segmentos, até a

a terminalidade temporal.

02.009.12 - 361 - 0001
2052 - 31901600 —
343(00)

Folha

Vantagens

conclusdo de sua
escolaridade,
respeitando nossa

jurisdicdo, até o

nono ano. Os alunos
sdo atendidos em




02.009.12 - 365- 0001
2050 - 31901100 —
397(00)

Variaveis

02.009.12 - 365 - 0001
2050 - 31901600 —
401(00)

Servico de terceiros
02.009.12 - 361 - 0034
2045 -3390 3900 -
377(00)

02.009.12 - 361 - 0034
2045 — 3390 3900 —
377(00)

suas especificidades
pedagdgicas, com
Plano de Ensino
Individualizado, até
gue se cumpra seu
percurso
pedagdgico, que é
Unico e singular,
ndo importando o
ano de escolaridade
de sua matricula e
sim suas
necessidades
educacionais,
incluindo a
continuidade do
processo de
alfabetizacdo ou sua
consolidacdo,
atrelado a
conteudos
pertinentes e
necessarios ao

pleno
desenvolvimento do
aluno com
deficiente

Status

Concluida/

Em

Estratégias da meta 4 Prazo | PrevisGes orcamentarias | desenvolvi | Observacdo
mento/
Nao

iniciada.




V- Meta sobre Alfabetizacao

Consolidar a alfabetizacdo de todas as criang¢as, no maximo, até o final do

3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

A meta namero 05 do Plano Municipal de Educacdo, propde a
alfabetizacdo de todas as criangas em no méaximo até o final do terceiro ano do
ensino fundamental.

A relevancia desta meta para o0 Municipio reside justamente na
possibilidade de alfabetizar os alunos até o terceiro ano do ensino fundamental,
0 que contribuira de forma significativa para a elevacdo dos patamares
qualitativos da educacao no ambito da nossa Comunidade.

Em relacdo a essa meta tivemos uma mudanca, pois a versao final da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o ensino infantil e fundamental
determina que a alfabetizacdo de todas as criancas deve se consolidar até o final
do 2° (segundo) ano do ensino fundamental.

Porém a Matriz Curricular da Rede Municipal baseada na BNCC manteve
a consolidacéo da alfabetizacao até o terceiro ano do Ensino Fundamental.

A rede publica de ensino do municipio aderiu ao Programa Mais
Alfabetizacdo com o intuito de conseguir assistentes para auxiliar os professores
de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental.

A Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA) é o Unico instrumento que
produziu indicadores que contribuiram para a mensuracéo desta meta.

Essa avaliacao foi aplicada pela ultima vez em 2016.



http://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/mec-divulga-ultima-versao-da-base-curricular-para-ensino-infantil-fundamental-21168330
http://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/mec-divulga-ultima-versao-da-base-curricular-para-ensino-infantil-fundamental-21168330

Meta 5 Consolidar a alfabetizacdo de todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.

Indicador 5a LEITURA / PROFICIENCIA ADEQUADA

Ano 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Alcancou o
indicador?
Sim/N3o

Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Meta executada no periodo 90,1 88,6 88,6 88,6 88,6

( dado oficial - IBGE CENSO % % % % %

POPULACIONAL 2010 e CENSO

EDUCACIONAL 2016)

Meta executada no periodo 90,1 88,6 88,6 88,6 88,6

( dado extra oficial -SME) % % % % %

Meta executada no periodo Sl Sl Sl Sl Sl

( dado extra oficial -CAO MP.RJ)




Sl- Sem informacdes



Meta 5 Consolidar a alfabetizacdo de todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.

Indicador 5B ESCRITA/ PROFICIENCIA ADEQUADA

Ano 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Alcancou o
indicador?
Sim/N3&o

Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Meta executada no periodo 84,6 80,2 80,2 80,2 80,2

POPULACIONAL 2010 e CENSO

EDUCACIONAL 2016)

Meta executada no periodo 84,6 80,2 80,2 80,2 80,2

( dado extra oficial -SME) % % % % %

Meta executada no periodo Sl Sl Sl Sl Sl

( dado extra oficial -CAO MP.RJ)




Sl- Sem informacdes



Meta 5 Consolidar a alfabetizacdo de todas as criangas, no méaximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.

Indicador 5C CALCULO/ PROFICIENCIA ADEQUADA

Ano 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Alcangou o
indicador?
Sim/N3o

Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Meta executada no periodo 51,8 53,7 53,7 53,7 53,7

( dado oficial - IBGE CENSO % % % % %

POPULACIONAL 2010 e CENSO

EDUCACIONAL 2016)

Meta executada no periodo 51,8 53,7 53,7 53,7 53,7

( dado extra oficial -SME) % % % % %

Meta executada no periodo Sl Sl Sl Sl Sl

( dado extra oficial -CAO MP.RJ)




Sl- Sem informacdes



DISTRIBUICAO DOS RESULTADOS POR NIVEL DE PROFICIENCIAS POR MUNICIPIO - ANA 2014

cODIGO DO
MUNICiPIO

3305802
3305802
3305802
3305802
3305802
3305802

NOME DO MUNICiPIO

TERESOPOLIS
TERESOPOLIS
TERESOPOLIS
TERESOPOLIS
TERESOPOLIS
TERESOPOLIS

REDE LOCALIZACAO
Municipal Rural
Municipal Todos
Municipal Urbana
Todos Rural
Todos Todos
Todos Urbana

LEITURA
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
12,12 35,1 39,8
9,93 35,86 41,15
8,92 36,22 41,78
12,12 35,1 39,8
9,93 35,36 41,15
8,92 36,22 41,78

Nivel 4 Nivel 1
12,99 5,62
13,05 4,34
13,08 3,75
12,99 5,62
13,05 434
13,08 3,75

DISTRIBUICAO DOS RESULTADOS POR NIVEL DE PROFICIENCIAS POR MUNICIPIO - ANA 2016

Nivel 2

7,2
6,74
6,52

7,2
6,74
6,52

ESCRITA
Nivel 3

5,57
434
3,76
5,57
434
3,76

Nivel 4

71
71,58
71,84

71
71,58
71,84

Nivel 5

10,61
13,01
14,12
10,61
13,01
14,12

Nivel 1

16,16
14,12
13,18
16,16
14,12
13,18

MATEMATICA

Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
33,67 20,03 30,13
34,09 21,28 30,51
34,28 21,36 30,68
33,67 20,03 30,13
34,00 21,28 30,51
34,28 21,86| 30,68

LEITURA ESCRITA MATEMATICA
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
O
10,89 33,33 41,34 14,44 7,42 14,78 0,96 63,51| 3,33] 13,18 35,66 18,48 32,68
11,4 32,7 40,33 15,57 6,22 12,57 0,99 70 10,21 12,94 33,36 20,96 32,74
11,63 32,42 39,87 16,09 5,67 11,57 1 70,68 11,07 12,82 32,32 2,09 32,77
10,89 33,33 41,34 14,44 7,42 14,78 0,96 68,51 8,33 13,18 35,66 18,48 12,68
11,4 32,7 40,33 15,57 6,22 12,57 0,99 70 10,21 12,94 33,36 20,96 32,74
11,63 32,42 39,87 16,09 5,67 11,57 1 70,68 11,07 12,82 32,32 22,09 32,77

NOME DO MUNICIPO REDE  LOCALIZACAD

Terestools
Terestools
Terescpols
Teresdools
Teresdools
Teresiools

Municipal Rural
Municipal Todos
Municipal Urbana
Todes  Auml
Todos  Todos
Todos  Urbana

108
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Status

Concluida/
Em
Estratégias da meta 5 Prazo | PrevisGes orcamentdrias | desenvolvi | Observacao
mento/
Nao
iniciada.
Folha O municipio
Contratagao aderiu ao
02.009.12 -361 - 0001 PNAIC para
2052 - 31900400 efetivar as
5.1. Dar suporte a estruturacdo Vantagens formacdes para
dos processos pedagdgicos de 02.009.12 -361 - 0001 |Concluida |dar suporte aos
alfabetizacdo, nos trés primeiros 2052 —3190 1100 processos
anos do ensino fundamental, Variaveis pedagdgicos de
articulando-os com as estratégias 02.009.12 - 361 - 0001 alfabetizacao
desenvolvidas na pré-escola, com 2052 - 31901600
a formagdo continuada dos Servigo de terceiros
professores do 12 ao 32 ano do 02.009.12 - 361 - 0034
ensino fundamental e com o 2016 | 2045 -3390 3900
apoio pedagdgico especifico, a 02.009.12 - 361 - 0034
fim de garantir a consolidagdo da 2045 - 3390 3900
alfabetizacdo de todas as Folha
criangas, respeitando as Vantagens
peculiaridades dos alunos com 02.009.12 - 365 - 0001
deficiéncias, transtornos globais 2050 - 31901100
do desenvolvimento e altas Variaveis
habilidades ou superdotagdo; 02.009.12 - 365 - 0001
2050 - 3190 1600
Servigco de Terceiros
02.009.12 - 365 - 0034
2048 - 33903900
5.2. Colaborar com a Unido na As avalia¢Oes
aplicag¢do de instrumentos de Concluida | sdo aplicadas.
avaliagdo nacional periddicos e Ndo ha necessidade de
o . 2016 - .
especificos, aplicados a cada ano, dotagdo orgamentaria
para aferir a alfabetizacdo das
criangas;
5.3. Estimular as unidades A Orientagao
escolares municipais de ensino a Pedagdgica
implementar medidas articula a
pedagdgicas, em consondncia implementacgdo
com as diretrizes da Secretaria das medidas
.. - 2016 , L
Municipal de Educagéo de Concluida pedagodgicas
Teresdpolis, para a consolidagdo em

da alfabetizagéo de todos os
alunos até o final do 32 ano do
ensino fundamental;

Ndo ha necessidade de
dotagdo orcamentdria

consonancia
com a matriz
curricular.




Material Permanente O municipio
02.009.12 - 361-0029 |Em tem investido
1002 - 44905200 desenvolvi | em

5.4. Estimular o desenvolvimento Servico de terceiros mento instrumentos e

de tecnologias educacionais, 02.009.12 - 361 - 0034 Nno acesso a

garantindo a oferta de 2045 -3390 3900 internet.

equipamentos para o incentivo de Transporte

prdticas pedagdgicas inovadoras 02.009.12 - 361 - 0034

que assegurem a consolidagdo da 2045 — 3390 3900

. 2016 i .

alfabetizacdo e favorecam a Servico de Terceiros

melhoria do fluxo escolar e a 02.009.12 - 365 - 0034

aprendizagem dos alunos, 2048 - 3390 3900

consideradas as diversas Material Permanente

abordagens metodoldgicas e sua 02.009.12 - 365 - 0029

efetividade; 1003 - 44905200
Material Permanente
02.009.12 - 361 -0029

1002 - 44905200

5.5. Disseminar a concepgdo de Concluida

alfabetizacdo na perspectiva de 2016 Nao ha necessidade de

letramento em coeréncia com a dotagdo orgamentadria

formacgdo do cidaddo auténomo;
Folha A estratégia 5.6
Contratagao foi excluida na
02.009.12 -361 - 0001 |Concluida |Conferéncia
2052 - 3190 0400 Municipal de
Vantagens Educagdo 2018
02.009.12 -361 - 0001
2052 -3190 1100

5.7. Promover e estimular a Variaveis

formacgdo inicial e continuada de 02.009.12 - 361 - 0001

professores para a alfabetizagdo 2052 - 31901600

de criancas com o conhecimento Servico de terceiros

de novas tecnologias 02.009.12 - 361 - 0034

educacionais e prdticas 2016 | 2045 -3390 3900

pedagdgicas inovadoras em
consondncia com programas
federais;

02.009.12 - 361 - 0034
2045 - 3390 3900

Folha

02.009.12 - 365 - 0001
2050 - 3190 1600
Servigo de Terceiros
02.009.12 - 365 - 0034
2048 - 33903900




5.8. Promover a alfabetizagdo das
pessoas com deficiéncia,
considerando as suas
especificidades, inclusive a
alfabetizagdo bilingue de alunos
surdos, sendo Libras como lingua
de instrugdo e Lingua Portuguesa,
a segunda lingua, sem
estabelecimento de terminalidade
temporal;

Folha

Contratagao

02.009.12 - 361 - 0001
2052 - 3190 0400
Vantagens
02.009.12 - 361 - 0001
2052 -3190 1100
Variaveis

02.009.12 - 361 - 0001
2052 - 31901600
Servigo de terceiros
02.009.12 - 361 - 0034
2045 -3390 3900

Concluida

O municipio
ndo trabalha
com
terminalidade
temporal

O material é
disponibilizado
pela SME e

5.8.1 Garantir acesso a material i ;
adequado e especifico para os 02.009.12 - 361 - 0034 | CONClUida E::jaedto?l:?r?j;n
. 2045 -3390 3900
alunos com deficiéncia, 2016 Folha pela escola
respeitando cada necessidade,
incﬁ:sive 0 acesso as tecnologias 02.009.12 - 365 - 0001 g?ir:niagéo do
assistivas; * 2059 - 3150 1690 Servico de
5.8.2. Garantir apoio de pessoal Servico de Terceiros Educggéo
para acompanhamento nas 02.009.12 - 365 - 0034 E ial
L - - 2048 - 3390 3900 special.
prdticas pedagdgicas cotidianas .
aos alunos com deficiéncia, Material Permanente
transtornos globais do 02.009.12 - 365 - 0029 Concluida |Esses
desenvolvimento e altas 1003 ) 4490 5200 profissionais
habilidades ou superdotacdo, tais Material Permanente atuam nas
como tradutor, cuidador, entre 02.009.12 - 367 - 0031 escolas de
outros; , , 2047 - 4490 5200 acordo com a
’ Material Permanente
02.009.12 - 361-0029 demanda.
1002 - 44905200
Folha
Contratacdo AvaliagGes
5.9, Elaborar e promover, por 02.009.12 -361 - 0001 |Nao internas nao
. . ! 2052 - 3190 0400 iniciada sdo aplicadas
meio da organizagdo
proporcionada pela Secretaria Vantagens
Municipal de Educagéo, a 02.009.12 ~361 - 0001
e . 2052 -31901100
avaliagdo dos alunos do ciclo da o
infdncia da rede municipal ao g; rcl)aovgefz 361 - 0001
final do ano letivo, através de 2016 A i

instrumentos que fornecam dados
consistentes da aprendizagem na
perspectiva da consolidagéo da
alfabetizacdo, propondo meios
para superar eventuais
dificuldades apresentadas.

2052 - 31901600
Servico de terceiros
02.009.12 - 361 - 0034
2045 - 33903900
02.009.12 - 361 - 0034
2045 - 3390 3900

Folha

02.009.12 - 365 - 0001
2050 - 3190 1600




Servico de Terceiros
02.009.12 - 365 - 0034
2048 - 3390 3900
Material Permanente
02.009.12 - 365 - 0029
1003 - 44905200
Material Permanente
02.009.12 - 367 - 0031
2047 - 44905200
Material Permanente
02.009.12 - 361 -0029
1002 - 44905200




VI-  Educacdao Integral

Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e

cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacgéo basica.

A meta numero 06 do Plano Municipal de Educacéo, detalha no seu contetdo
a respeito da oferta de educacdo em tempo integral, minimamente em 50% das

escolas publicas e 25% dos alunos de educacao béasica.

Para atingir essa meta sera necessario instituir regimes de colaboracéo com a
Unido para programas de reestruturacdo da infraestrutura (espaco fisico), quadras
esportivas, laboratério, biblioteca, bem como na formacgéo dos docentes e atividades
de acompanhamento pedagdgico, com vistas a oferta qualitativa das atividades
pedagogico/sécio/cultural.

Infelizmente, o que vem ocorrendo é o contrario, o Programa Mais Educacédo
que contribuia para a permanéncia dos alunos por 7h na escola deixou de existir,
assim ao invés de se avancar nesta meta havera um retrocesso, pois 0s municipios
nao possuem condi¢cdes de arcar sozinhos com 0s investimentos necessarios para a
implantacéo das escolas integrais.

No Estado do Rio de Janeiro tinhamos 31,8% de escolas integrais em 2018 e
passamos para 30,6% em 2019. Em matriculas eram 18,1% em 2018 e caimos para
17,4 em 20109.

Na Rede Municipal houve um aumento, passamos de 01 escola integral, E.M.
Prof2 Aclimea de Oliveira Nascimento, para 05 escolas integrais, com a transformacao
da E.M. Governador Portella, E.M. Heleno de Barros Nunes, E.M. Prof® Sylvio Amaral
e E.M. Rui Barbosa em escolas integrais.

Precisamos inferir uma nova configuracédo da organizacdo das atividades para
superar a historica divisdo de turnos de um tempo de escolarizacdo formal,
valorizando os multiplos saberes passiveis de desenvolvimento em uma educacgéao
integral, por isso 0 municipio optou por produzir junto aos profissionais que trabalham

nas escolas integrais um curriculo préprio para essa modalidade de escola.




Temos o total no municipio em 2019 de 142 estabelecimentos de ensino que atendem
a Educacdo Bésica.

Na Rede Municipal das 92 escolas, 21 sao integrais

Na Rede Estadual das 9 escolas, 03 sé&o integrais

Nas Escolas privadas das 41, 19 séo integrais

Total pablica- 101

Total publica integral- 24 (23,7%)




Matriculas em escolas de tempo integral no municipio de Teresopolis/2019
Creche
Parcial- 794
Integral-1.888
Total — 2.682

Pré-escola
Parcial- 4.121
Integral-190
Total- 4.311

Anos iniciais do Ensino Fundamental
Parcial- 11.124

Integral- 237

Total- 11.361

Anos finais do Ensino Fundamental
Parcial-9.441

Integral-31

Total- 9.472

Ensino Médio
Parcial-5.346
Integral- 576
Total- 5.922

Total geral

Matriculas- 33.748
Parcial- 30.826 ( 91,3%)
Integral- 2.922 (8,7%)

Fonte: sinopse estatistica INEP/2019



Meta 6 Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

Indicador 6A Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas didrias em
atividades escolares.

Ano 201 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Alcancou o

5 indicador?
Sim/N3o

Meta prevista

50% | 50% | 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

Meta executada no periodo Sl Sl 58,7 51,8 51,8 S|

( dado oficial - IBGE CENSO % % %
POPULACIONAL 2010 e CENSO

EDUCACIONAL 2016)

Meta executada no periodo Sl Sl Sl Sl 23,7 26,7
( dado extra oficial -SME) % %
Meta executada no periodo Sl Sl Sl Sl Sl S|

( dado extra oficial -CAO MP.RJ)




Sl- Sem informacgdes

Meta 6 Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo basica.
Indicador 6B Percentual de alunos da educagao basica publica em tempo integral.




Ano 201 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Alcancou o
5 indicador?
Sim/N3o
Meta prevista Sl Sl 12,2 13,8 15,4 17% 18,4 20,2 21,8 23,4 25%
% % % % % % %
Meta executada no periodo Sl Sl Sl 58,7 58,7 Sl
( dado oficial - IBGE CENSO % %
POPULACIONAL 2010 e CENSO
EDUCACIONAL 2016)
Meta executada no periodo Sl Sl Sl Sl 8,7% | 9,6%
( dado extra oficial -SME)
Meta executada no periodo Sl Sl Sl Sl Sl S|

( dado extra oficial -CAO MP.RJ)




SI- Sem informagoes



Status Observacao
Concluida/Em
Estratégias da meta 6 Prazo PrevisGes orcamentadrias desenvolvi
mento/ N3do
iniciada.
Aquisicao de Imdvel A rede municipal
02.009.12 - 361 — 0029 1002 aumentou o quantitativc
- 44906100 de escolas integrais .
6.1. Promover, em regime de Aluguel Passando de 01 para 05
colaborag¢do com a Unido, a 02.009.12 - 361 - 0034 2045 escolas com esse tipo de
ampliagdo da oferta de escola - 3390 3600 atendimento.
integral no quantitativo de 5% 02.009.12 - 361 - 0034 2045
das instituigées educacionais da - 3390 3900 Em
rede municipal a cada ano até 2016 Folha desenvolvi
2025, em todas as etapas da Contratacao mento
educagdo bdsica, garantindo o 02.009.12 - 361 - 0001 2052
tempo de permanéncia igual ou - 3190 0400
superior a 7 horas didrias; Vantagens
02.009.12 -361 - 0001 2052
-31901100
Variaveis
02.009.12 - 361 - 0001 2052
- 31901600
6.1.1. Garantir nas escolas de Alimentacdo 6.1.3 efclglda na
tempo integral 5 refeices que Consumo conferéncia municipal de
atenp o dfnecessi dacdes q 02.009.12 - 361 - 0034 2045 2018
S - 33903000
nutricionais didrias .
recomendadas pelo Ministério Servico
, n 02.009.12 -361—-0034 2045
da Saude e que o padrdo de
. . . " - 3390 3900
qualidade seja estabelecido nédo .
<6 pela SME e o “Conselho Material Permanente 6.1.1
P . ” 02.009.12 - 361 -0029 1002 |concluida
Municipal de Merenda Escolar”,
[ - 4490 5200
mas também pelos conselhos .
escolares: Material de Consumo
Lo 02.009.12 - 361 - 0034 2045 |6.1.2 Existem parcerias com
6.1.2. Garantir a o C o
N 2016 |—3390 3000 Ndo iniciada |outros 6rgaos para
complementagdo do quadro de ) . .
rofissionais (por contratacdo ou Servigo de terceiros atendimentos
P . . 02.009.12 - 361 - 0034 2045 especializados nas escol:
concurso) de diversas dreas e . .
. - 33903900 integrais.
especialidades nas escolas de
tempo integral, tais como Transporte 6.1.4
Sicgmotrifism' S code 02.009.12 - 361 - 0034 2045 | No iniciada
psicomo » psicopeaagogo, —3390 3900
capoeirista, artesdos, entre
outros; POT
! . . 02.009.12 -361 - 0001 2052
6.1.4. Garantir o cumprimento
. - 33904900
de 1/3 da carga hordria docente Obra

para planejamento e/ou
reunioes;

02.009012 -361-0029 1002
- 4490 5100




6.2. Garantir a adog¢do de
metodologias inovadoras nas
escolas de tempo integral,
priorizando aquelas que tém
como fundamento a construgdo

Folha

Contratacgao

02.009.12 - 361 - 0001 2052
- 3190 0400

Concluida

do conhecimento norteadora do Concluida
rocesso de aprendizagem; Vantagens
p o 02.009.12 -361 - 0001 2052
6.2.1. Promover a formagdo
. -31901100
continuada de professores para .
atuag¢do mediadora no processo Variaveis A formacdo continuada
. 02.009.12 - 361 - 0001 2052 s 4 .
de ensino; nao é so voltada para as
L - 31901600 . .
6.2.2. Garantir agdes . escolas integrais, mas pa
edagdgicas que visem, além de 2016 | Material Permanente a rede como um todo
pedagogicas gue visem, 02.009.12 - 361 - 0029 1002 '
atuar na amplia¢éo do tempo de
A - 4490 5200
permanéncia dos alunos na
cocola, romover atviades Materialde Consumo onee
recreat’i ‘Z s esportivas e 02.009.12 -361 - 00342045
Vs, eSportivas ¢ — 3390 3000
culturais, na formagdo integral
do aluno, visando assegurar . .
rdticas pedagdgicas voltadas Servigo de terceiros
P pedagog 02.009.12 - 361 - 0034 2045
para a educagdo integral como
. - 3390 3900
desenvolvimento do ser humano
em suas multiplas dimensoes;
6.3. Planejar e efetivar agoes Folha
entre as Secretarias Municipais ~
de Educagdo, de Governo, de Contratagao
. % . 02.009.12 -361 - 0001 2052
Administra¢do, de Fazenda e de
. - 3190 0400
Obras junto a outras esferas Em
ublicas para captagdo de 2016 Vantagens desenvolvi
p . . 02.009.12 -361 - 0001 2052
recursos de financiamento e mento
L - -31901100
logistica, objetivando a .
implantag¢do da educagdo Variaveis
integral nas unidades escolares 02.009.12 - 361 - 0001 2052
gran - 31901600
municipais;
6.4. Garantir, em parceria com a Obra As escolas que passaram
Unido e com o Estado, programa 02.009012 -361-0029 1002 ser de tempo integral ja
de construgdo de escolas com - 4490 5100 o existiam.
~ A 2016 . Ndo iniciada
padrdo arquiteténico e de Material Permanente
mobilidrio adequado para 02.009.12 - 361 -0029 1002
atendimento em tempo integral. - 4490 5200
6.5. Garantir, em parceria com a Obra (Nova Redagdo)
Uniéo e FOT o Estado, progrrNJma 02.009012 - 361 — 0029 1002 Conf.erenua
de ampliagdo e reestruturagdo municipal/2018
. . - 4490 5100
das escolas publicas, por meio de .
instalagdo de quadras Material Permanente Em Ainda ndo atendeu a
olies S:ortivasqlaborato'rios e 2016 102.009.12 - 361-00291002 | desenvolvi totalidade das escolas d&:
pofiesp / - 4490 5200 mento ‘

insumos necessadrios, inclusive de
informadtica, espacos para
atividades culturais, bibliotecas,
auditdrios, cozinhas, refeitorios,

Material de Consumo
02.009.12 -361 - 0034 2045
—3390 3000

rede municipal




banheiros e outros
equipamentos.




6.6. Assegurar transporte que
viabilize atividades
extraescolares, em dmbito
municipal e fora dele, que

Material Permanente

02.009.12 - 361 -0029 1002

- 4490 5200

A demanda ainda é
grande para esse tipo de
atendimento

esteiam de acordo com a Material de Consumo Em
ro josta edaadaica da 2016 |02.009.12 -361 - 0034 2045 | desenvolvi
propos’a peddgog — 3390 3000 mento
educacdo integral em tempo
integral — que em sua concepg¢do Transporte
inclui aprendizagens efetivas em 02.009.12 - 361 - 0034
p gens ¢ 2045 — 3390 3900
espacos educativos diverso.
6.7. Fomentar, tanto no territorio
municipal quanto fora dele, a
articulag¢do da escola com Transporte
diferentes espagos educativos 02.009.12 - 361 - 0034 ,
. . . ’ 2016 Concluid
culturais e esportivos, tais como 2045 -3390 3900 oncluida
centros comunitdrios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros,
cinemas e planetdrios;
6.8. Instituir Conselho Toda escola possui
Comunitdrio em prol de agdes conselho comunitario
relacionadas a tomada de para a participacao
decisdo, planejamento, execugdo, democratica na gestao
h liagd E I .
acompan ~amento.e.ava lggao N30 ha necessidade de m ' dos espagos escolares
das questdes administrativas e 2016 N L. desenvolvi
. . dotacdo orcamentdria
pedagdgicas, efetivando o mento
envolvimento da comunidade no
dmbito territorial da proposta de
implantag¢do da educagdo
integral;
6.9. Operacionalizar propostas Foi pqudu2|do (;om c;
curriculares visando garantir a envolvimento de todos
. os atores que atuam nas
educagdo integral como N30 ha necessidade de las i ic 3 Matri
desenvolvimento do ser humano |2016 o L. Concluida esco ?S Integrais a Matri
s . . dotagdo orgamentaria Currricular das Escolas
em suas multiplas dimensdes: ;
. o . Integrais baseada na
intelectual, cognitiva, social,
. ... ) BNCC
emocional, ética e corporal,
Folha As formacgoes
Contratagao continuadas ainda nao
02.009.12 - 361 - 0001 2052 foram voltadas para as
6.10. Promover a formagdo - 3190 0400 escolas de tempo
continuada de professores, Vantagens integral e sim para a
funciondrios de apoio, gestdo e 02.009.12 -361 - 0001 2052 rede como um todo.
demais profissionais das 2016 |—3190 1100 Ndo iniciada
diferentes dreas, a fim de atender Variaveis

as peculiaridades de uma escola
de tempo integral;

02.009.12 - 361 - 0001 2052

- 31901600

Servigo de terceiros
02.009.12 - 361 - 0034
2045 -3390 3900




Servico de terceiros
02.009.12 - 361 - 0034
2045 -3390 3900

Folha

Vantagens

02.009.12 - 365 - 0001 2050
- 3190 1100

Variaveis

02.009.12 - 365 - 0001
2050 - 3190 1600
Servico de Terceiros
02.009.12 - 365 - 0034
2048 - 3390 3900

6.11. Atender as escolas do
campo na oferta de educacéio
integral, considerando-se as
peculiaridades no que tange a
proposta metodoldgica, curricular
e de estrutura fisica,

Folha

Contratagao

02.009.12 - 361 - 0001 2052
- 3190 0400

Vantagens

02.009.12 -361 - 0001 2052
—3190 1100

Varidveis

02.009.12 - 361 - 0001 2052
- 31901600

Servico de terceiros
02.009.12 - 361 - 0034

A rede municipal conta
com uma escola de
tempo integral, que é a
EM Rui Barbosa.

compreendendo que campo e 2045 - 3390 3900 Em
cidaZe b0 duas qartes depuma 2016 | Servico de terceiros desenvolvi
unica sociedade pue dependem 02.009.12 - 361 -0034 mento
que aep 2045 - 3390 3900
uma da outra e ndo podem ser
. Folha
tratadas de forma desigual no
ue tange a democratizac@o na Vantagens
q ~ .. 02.009.12 - 365 - 0001 2050
construgdo e dominio do
] . - 3190 1100
conhecimento formal e informal; .
Variaveis
POT
02.009.12 -361 - 0001 2052
- 33904900
Obra
02.009012 -361-0029 1002
- 4490 5100
6.12.Garantir a educagdo em Folha As escolas integrais
tempo integral para pessoas com Contratagao também atendem aluno
deficiéncia, transtornos globais 02.009.12 - 361 - 0001 2052 com deficiéncia,
do desenvolvimento e altas - 3190 0400 transtornos globais do
habilidades ou superdotagéo na Vantagens desenvolvimento e altas
educagdo bdsica, observando-se | 2016 |02.009.12 —361 - 0001 2052 | Concluida habilidades ou
as possibilidades individuais e —3190 1100 superdotacao.
assegurando atendimento Variaveis

educacional especializado
complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos

02.009.12 - 361 - 0001 2052
- 31901600
Servico de terceiros




multifuncionais da prépria escola
ou em instituigées especializadas;

02.009.12 - 361 - 0034
2045 -3390 3900

Servico de terceiros
02.009.12 - 361 - 0034
2045 -3390 3900

Folha

Vantagens

02.009.12 - 365 - 0001 2050
- 3190 1100

Variaveis

Obra

02.009012 - 361 —0029 1002
- 4490 5100

6.13. Estimular as instituigdes
privadas da educagdo bdsica do
territorio municipal a adotarem

N3o hé necessidade de

as diretrizes de projetos 2016 ~ L. N3o iniciada

. dotacdo orcamentdria

inovadores para oferta de

educacdo integral em tempo

integral;
Folha As escolas de tempo
Contratagao integral possuem uma
02.009.12 - 361 - 0001 2052 classificacdo com
- 3190 0400 numero de alunos

. Vantagens contados em dobro para
6.14. Garantir o 02.009.12 - 361 - 0001 2052 recebimentos de
enquadramento/classifica¢éo
. . . —3190 1100 recursos.
diferenciado das unidades .
escolares de tempo integral a fim Variaveis
. . 2016 | 02.009.12 - 361 - 0001 2052 | Concluida
de atender a necessidades
P - 31901600
especificas no que tange a Folha
financiamento, manutencdo,
essoal docente, apoio e gestdo Vantagens

p ! ) 02.009.12 - 365 - 0001 2050
- 3190 1100
Variaveis

02.009.12 - 365 - 0001
2050 - 3190 1600




IX. Alfabetizac&o e Analfabetismo

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e,
até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

A alfabetizacdo e o analfabetismo compBem a meta que necessita ser
discutida amplamente em todo territério nacional como politica publica
imprescindivel para o desenvolvimento do pais.

Apesar das diversas politicas publicas implementadas ao longo da historia
NAo conseguimos superar essa questdo, muito menos baixar os seus indices para
padrdes internacionais compativeis com o nivel de desenvolvimento do pais.

Os direitos educativos dos jovens e adultos brasileiros estéo inscritos, na
atualidade, em trés instrumentos juridicos de ambito nacional:

° Na Constituicdo Federal de 1988 que atendeu aos reclamos da

sociedade e reconheceu o direito dos jovens e adultos ao ensino

fundamental, obrigando os poderes publicos a sua oferta gratuita.

) Na Lei n.9.394, de 1996, de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional

(LDB), na qual a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) foi inscrita como

modalidade da Educacado Basica, apropriada as necessidades e condi¢cdes

peculiares dessas geracoes.

° E finalmente, no Parecer 11 de 2000 da Camara de Educacéo Basica

(CEB) do CNE, que fixa as Diretrizes Curriculares, enfatizando o direito

publico subjetivo dos jovens e adultos ao ensino de qualidade, a

luz dos principios da proporcéo, equidade e diferenca; explicita ainda as

funcdes dessa modalidade da educacdo basica (reparacdo de direitos

educativos violados, equalizacdo de oportunidades educacionais e

gualificacdo permanente); impde limites de idade (distinguindo a educacao

de jovens e adultos da aceleracdo de estudos que visa a regularizacao do

fluxo escolar de adolescentes); assinala a necessidade de flexibilizar a

organizacdo escolar e contextualizar o curriculo e as metodologias de




ensino. (DI PIERRO, 2008). Revista Brasileira de Alfabetizacdo (ABAIf) ISSN: 2446-
8576 / e-ISSN: 2446-8584 Vitéria, ES | v. 1| n. 2 |p. 88-110 | jul./dez. 2015.

No processo de monitoramento da meta, foi constatado que a matricula da
EJA, nas escolas pertencentes a rede publica municipal vem diminuindo e o nimero
de jovens ja supera muito o de adultos e idosos.

Observa-se que € necessario um acompanhamento desta modalidade de
ensino principalmente em relacdo a evasao escolar, que € um problema histérico
da EJA.

O Brasil se aproxima de cumprir uma meta de alfabetizacéo estabelecida pelo
PNE (Plano Nacional de Educacédo), mas com quatro anos de atraso. Em 2019, a
taxa de brasileiros com 15 anos ou mais que nao sabia ler ou escrever um bilhete
simples ficou em 6,6% —percentual que fica proximo dos 6,5% que deveriam ter
sido cumpridos em 2015, mas que ainda ndo chega a esse objetivo. Os dados
fazem parte da Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio) Continua
Educacdo 2019, divulgada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica). Segundo a pesquisa, o pais ainda tem 11 milhdes de analfabetos.

Em 2018, o Indicador de Alfabetismo Funcional (Inaf) mostra que 71% da
populacdo brasileira pode ser considerada funcionalmente alfabetizada, dois
pontos percentuais abaixo do indice registrado em 2015. Apesar desse recuo, vale
destacar o crescimento, no mesmo periodo, das pessoas que estdo no nivel
Proficiente (de 8% para 12%), o que significa que sao capazes de elaborar textos
de diferentes tipos e de interpretar tabelas e graficos. No outro extremo, da parcela
de analfabetos funcionais, observa-se o aumento de quatro pontos percentuais no

nivel mais baixo de alfabetismo.

Para monitoramento da meta n&o foram encontrados dados para 0 municipio.

Apenas para o Estado do Rio de Janeiro e para o pais.



Quadro 1 - Niveis de Alfabetismo segundo escala Inaf - comparativo antes e depois de
revisdo em 2015

Niveis de Alfabetismo
Utilizados até 2011 Utilizados a partir de 2015
(4 niveis) hamadas (5 niveis)
Analfabeto Analfabeto
AMNALFABETOS
Rudimentar FUNCIONAIS Rudimentar

Elementar
Basico

FUNCIONALMENTE
ALFABETIZADOS

Intermediario

Pleno
Proficiente

Quadro 3 - Escala de proficiéncia

Grupos Escala especial para estudo Alfabetismo e mundo do trabalho

Analfabeto
* Corresponde a condi¢do dos que ndo conseguem realizar tarefas simples que envolvem a leitura de
(0<x<50) palavras e frases ainda que uma parcela consiga ler nimeros familiares (de telefone, pregos etc.).

* Localiza uma ou mais informages explicitas, expressas de forma literal, em textos muito simples
(calendarios, tabelas simples, cartazes informativos) compostos de sentengas ou palavras que exploram

Rudimentar situagdes familiares do cotidiano doméstico.

= Compara, |& e escreve numeros familiares (hordrios, pregos, cédulas/moedas, telefone) identificando o

(50 <x < 95) maior/menor valor.

» Resolve problemas simples do cotidiano envolvendo operagdes matematicas elementares (com ou sem
uso da calculadora) ou estabelecendo relagdes entre grandezas e unidades de medida.

» Reconhece sinais de pontuagdo (virgula, exclamagdo, interrogagdo etc.) pelo nome ou fungdo.

» Seleciona uma ou mais unidades de informagdo, observando certas condigdes, em textos diversos de
extensdo média realizando pequenas inferéncias.

* Resolve problemas envolvendo operagdes basicas com nimeros da ordem do milhar, que exigem certo
grau de planejamento e controle (total de uma compra, troco, valor de prestagdes sem juros).

* Compara ou relaciona informagdes numéricas ou textuais expressas em graficos ou tabelas simples,
envolvendo situagdes de contexto cotidiano doméstico ou social.

= Reconhece significado de representagdo grafica de diregdo efou sentido de uma grandeza (valores
negativos, valores anteriores ou abaixo daguele tomado como referéncia).

Elementar

(95<x<119)

* Localiza informagdo expressa de forma literal em textos diversos (jornalistico e/ou cientifico) realizando
pequenas inferéncias.

» Resolve problemas envolvendo operagdes matemdticas mais complexas (cdlculo de porcentagens e
proporgbes) da ordem dos milhdes, que exigem critérios de selegdo de informagdes, elaboracdo e
controle em situagdes diversas (valor total de compras, calculos de juros simples, medidas de area e
escalas);

" Interpreta e elabora sintese de textos diversos (narrativos, jornalisticos, cientificos), relacionando regras
com casos particulares com o reconhecimento de evidéncias e argumentos e confrontando a moral da
histéria com sua propria opinido ou senso comum.

» Reconhece o efeito de sentido ou estético de escolhas lexicais ou sintaticas, de figuras de linguagem ou
sinais de pontuagdo.

* Elabora textos de maior complexidade (mensagem, descrigdo, exposicdo ou argumentagdo) com base em
elementos de um contexto dado e opina sobre o posicionamento ou estilo do autor do texto.

Proficiente * Interpreta tabelas e gréficos envolvendo mais de duas varidveis, compreendendo elementos que

caracterizam certos modos de representagdo de informagdo quantitativa (escolha do intervalo, escala,

(>137) sistema de medidas ou padrdes de comparagdo) reconhecendo efeitos de sentido (énfases, distorgdes,
tendéncias, projecdes).

* Resolve situagBes-problema relativos a tarefas de contextos diversos, que envolvem diversas etapas de
planejamento, controle e elaboragdo, que exigem retomada de resultados parciais e o uso de inferéncias.

Fonte: Elaboragdo propria.

Intermediario

(119<x £137)




Meta 9 Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Indicador 9A Taxa de alfabetizacdo da populagao de 15 anos ou mais de idade
*Em 2019 dados referentes ao estado do RJ
Ano 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Alcancou o
indicador?
Sim/N3o
Meta prevista 93,5 | 935 93,5 93,5 93,5% |[93,5 |935 |935 |935 |935 100%
% % % % % % % % %

Meta executada no periodo Sl Sl Sl 93,5 *97,9 Sl

( dado oficial - Elaborada pela % %

Dired/Inep com base em

dados da Pnad continua/IBGE

(2012-2019).

Meta executada no periodo | SI S SI SI SI S|

( dado extra oficial -SME)

Meta executada no periodo Sl Sl Sl Sl Sl Sl

( dado extra oficial -CAO
MP.RJ)




Meta 9 Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Indicador 9B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas com 15 anos ou mais de idade
*Em 2019 dados referentes ao estado do RJ
Ano 201 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 Alcancou o
5 indicador?
Sim/N3o
Meta prevista Sl Sl 23% 21,57 20,14 17,8 17,28 15,87 14,47 13,06 11,5%
% % % % % % % (- 50%)

Meta executada no periodo | S| Sl S| 24,3% *7,6% | S|

( dado oficial - Elaborada

pela Dired/Inep com base

em dados da Pnad

continua/IBGE (2012-2019).

Meta executada no S| S| S S| SI SI

periodo

( dado extra oficial -SME)

Meta executada no periodo | S| Sl Sl Sl Sl S|

( dado extra oficial -CAO
MP.RJ)




Tabela 7113 - Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade, por sexo e grupo de idade

Variavel - Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade (%)
Ano - 2019
Sexo - Total
Unidade da Federagao Grupo de idade
15 anos ou mais 2,1
Rio de Janeiro 18 anos ou mais 2,1
25 anos ou mais 24

100-2,1=97,4%

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 2° trimestre

Tabela 2 - Niveis de alfabetismo no Brasil conforme o Inaf (2001-2018)

2001 2002 2003 2004

Nivel 2002 2003 2004 2005 2007 2009 2011 2015 2018

BASE 2000 2000 2001 2002 2002 2002 2002 2002 2002
Analfabeto 12% 13% 12% 11% 9% 7% 6% 4% 8%
Rudimentar 27% 26% 26% 26% 25% 20% 21% 23% 22%
Elementar 28% 29% 30% 31% 32% 35% 37% 42% 34%
Intermedidrio 20%  21% 21% 21% 21% 27% 25% 23% 25%
Proficiente 12% 12% 12% 12% 13% 11% 11% 8% 12%
Total? 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
:umnc?o:::: 39%  39% 37% 37% 34% 27% 27% 27% 29%
Funcionalmente

Alfabetizados* 61%  61% 63% 63% 66% 73% 73% 73% 71%

Fonte: Inaf 2001-2018



Estratégias da meta 9

Prazo

Previsdes
orgamentdrias

Status
Concluida/Em
desenvolvi
mento/ Ndo
iniciada.

Observagao

9.1. Assequrar a oferta gratuita da
educagdo de jovens e adultos a

todos os que ndo tiveram acesso a
educagdo bdsica na idade propria;

2016

N3o ha necessidade
de dotacao
orcamentdria

Concluida

9.2. Efetivar parcerias, no prazo de
3 (trés) anos, a partir da publica¢do
deste plano, para a realizagdo do
censo educacional, a fim de
contabilizar jovens e adultos néGo
alfabetizados com ensino
fundamental e médio incompletos,
identificando as formas de
atendimento das demandas
existentes nas suas respectivas
abrangéncias, objetivando a
expansdo ordenada do
atendimento por meio do
desenvolvimento de politicas
publicas de educagdo bdsica,
garantindo o acesso e permanéncia
dos jovens e adultos afastados do
mundo escolar.

2017

N3o iniciada

NOVA REDACAO
CONFERENCIA
MUNICIPAL/2018

9.3. Implementar agdes de
alfabetizacdo de jovens e adultos
com garantia de continuidade da
escolarizagdo bdsica;

2016

Ndo hd necessidade
de dotacao
orcamentdria

Concluida

9.4. Realizar chamadas publicas
regulares para a educagdo de
jovens e adultos, promovendo-se
busca ativa em regime de
colaboragdo entre entes federados
e em parceria com organizagdes da
sociedade civil;

2017

Ndo hd necessidade
de dotagao
orcamentdria

Concluida

Busca ativa atinge
apenas 0s menores
de 18 anos

9.5. Articular e viabilizar parcerias
para atendimento ao (a) estudante
da educagdio de jovens e adultos
por meio de programas
suplementares de transporte,
alimentacdo e saude, inclusive
atendimento oftalmoldgico e
fornecimento gratuito de dculos,
em articulagdo com a drea da
saude;

2017

Ndo hd necessidade
de dotacao
orcamentaria

Em desenvolvi
mento

N3o atende toda a
demanda em
relagdao ao
fornecimento de
6culos




9.6. Assegurar a oferta de
educagdo de jovens e adultos, nas
etapas de ensino fundamental e
médio, aos jovens submetidos a
medidas socioeducativas e adultos
afastados do mundo escolar;
garantindo a formacgdo especifica
dos professores e implementagdo
de diretrizes nacionais em regime
de colaboragdo

2018

Em desenvolvi
mento

NOVA REDACAO
CONFERENCIA
MUNICIPAL/2018
A rede municipal
da atendimento no
segmento do
ensino
fundamental

9.7. Apoiar projetos inovadores na
educacdo de jovens e adultos que
visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as
necessidades especificas desses
educandos, propiciando inseri-los
nos sistemas de ensino;

2016

N3o ha necessidade
de dotacao
orcamentadria

Concluida

9.8. Implementar programas de
capacitagéo tecnoldgica da
populagdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos
com baixos niveis de escolariza¢Go
formal e para os(as) educandos(as)
com deficiéncia, para favorecer a
efetiva inclusdo social e produtiva
dessa populagdo.

2018

N3o iniciada

NOVA REDACAO
CONFERENCIA
MUNICIPAL/2018

9.9. Considerar, nas politicas
publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas
a promogdo de politicas de
erradica¢do do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementagéo de
programas de valorizagéo e
compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdo dos temas
pertinentes a esta faixa etdria nas
escolas;

2016

Concluida

9.10. Promover formagdo
continuada especifica para
educadores e alfabetizadores de
jovens e adultos.

2017

Em desenvolvi
mento.




X. EJA Integrada a Educacao Profissional

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada e/ou subsequente a educacéo profissional, a partir da

vigéncia deste plano.

O PME, no conjunto de suas metas, reservou a Meta 10 tratar da
educacao de jovens e adultos (EJA), estabelecendo o objetivo de que, do total
das matriculas dessa modalidade, 25% sejam integradas a educacao
profissional. Nesse sentido, a Meta 10 tem como foco ndo sO6 ampliar a
escolarizacdo dos jovens e adultos, mas também proporcionar capacitacdo
profissional, de modo que estes estejam preparados para atuar no mercado de
trabalho.

Mesmo com o advento do FUNDEB, que ampliou a possibilidade de
financiamento de programas de Educacdo de Jovens e Adultos, as matriculas
nessa modalidade de ensino vém caindo nos ultimos anos.

E preciso deixar claro que a formac&o inicial e continuada se articula com
a EJA e a formacdo técnica com o nivel médio.

Ao analisarmos os dados verifica-se que n&o houve avangos no
municipio. Sera necessario um planejamento estratégico para compor parcerias
e/ou convénios com instituicdes publicas e privadas e empresas para que o
municipio inicie seu caminho rumo a essa meta.

O numero de matriculas na educacao profissional no pais aumentou 0,6%
em relacdo ao ano anterior, de acordo com os dados do Censo Escolar da
Educacao Béasica 2019. Esse crescimento foi sustentado pelas matriculas em
duas modalidades: a formacdo subsequente (cursada apds a conclusdo do
ensino médio), com 68 mil matriculas a mais (7,6%) no ano; e a integrada ao
ensino médio, que teve acréscimo de 38,6 mil (6,6%) estudantes. Foram esses
resultados que ajudaram a reduzir o impacto da queda de 102,1 mil matriculas
(28,8%) na educacao profissional concomitante ao ensino médio — formada por
cursos profissionalizantes frequentados por alunos que ainda estdo no ensino

méedio.




Meta 10

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educac¢ao de jovens e adultos, no ensino
fundamental e médio, na forma integrada e/ou subsequente a educagio profissional, a partir da vigéncia deste plano.

Indicador 10A

Oferecer, no minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas de educac¢ao de jovens e adultos, no ensino
fundamental, na forma integrada e/ou subsequente a educacgdo profissional, a partir da vigéncia deste plano.

Ano

2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Alcancou o
indicador?
Sim/N3&o

Meta prevista

S S| 1,66% | 3,30% | 5,00% | 6,60% | 8,30% | 9,90% | 11,60% | 13,30% | 15%

Meta executada no periodo
( dado oficial - IBGE CENSO
POPULACIONAL 2010 e

CENSO EDUCACIONAL 2016)

S S| S 0% 0% S

Meta executada no
periodo
( dado extra oficial -SME)

S S| S 0% 0% S

Meta executada no periodo

( dado extra oficial -CAO
MP.RJ)

S S| 0% 0% 0% S

Sl- Sem informacdes




Meta 10

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagao de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada e/ou subsequente a educacgio profissional, a partir da vigéncia deste plano.

Indicador 10A

Oferecer, no minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas de educagio de jovens e adultos, no ensino médio, na

forma integrada e/ou subsequente a educacgéo profissional, a partir da vigéncia deste plano.

Ano

2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Alcancou o
indicador?
Sim/N3&o

Meta prevista

1,66% | 3,30% | 5,00% | 6,60% | 8,30% | 9,90% 11,60% | 13,30% | 15%

Meta executada no periodo
( dado oficial - IBGE CENSO
POPULACIONAL 2010 e

CENSO EDUCACIONAL 2016)

S| S| S 0% 0% S

Meta executada no
periodo
( dado extra oficial -SME)

S| S| S S| 0% SI

Meta executada no periodo

( dado extra oficial -CAO
MP.RJ)

S| S| 0% 0% 0% S




Estratégias da meta 10

Prazo

Previsdes
orgcamentarias

Status
Concluida/Em
desenvolvi
mento/ N3o
iniciada.

Observagao

10.1. Divulgar o Programa Nacional
de Educagdo de Jovens e Adultos,
voltado a conclusdo do ensino
fundamental e a formacgdo
profissional inicial, de forma a
estimular a concluséo da educagdo
bdsica.

2016

Em
desenvolvimento

NOVA REDACAO
CONFERENCIA
MUNICIPAL/2018

10.2. Expandir as matriculas na
educacgdo de jovens e adultos, de
modo a articular a formagdo inicial
e continuada de trabalhadores com
a educacdo profissional,
objetivando a elevagdo do nivel de
escolaridade do trabalhador;

2016

N3o iniciada

10.3. Fomentar a integragdo da
educagdo de jovens e adultos com a
educacgdo profissional, em cursos
planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da EJA e
considerando as especificidades da
populagdo do campo;

2016

N3o iniciada

10.4. Reestruturar e adquirir
equipamentos voltados a expans@o
e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas que atuam na EJA
integrada a educacgdo profissional,
garantindo acessibilidade a pessoa
com deficiéncia;

2016

Em
desenvolvimento

Melhoria para as
escolas que atuam
na EJA sem
articulagcdo com a
educacao
profissional

10.5. Estimular a diversificagGo
curricular da EJA, articulando a
formagdo bdsica e a preparagéo
para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagées entre
teoria e prdtica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e
da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espago
pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses educandos;

2016

N3o hd
necessidade de
dotagdo
or¢camentdria

Concluida

10.6. Promover o desenvolvimento
de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de
avaliagdo, o acesso a equipamentos
e laboratdrios e a formagdo
continuada de docentes das redes

2016

Em
desenvolvimento

NOVA REDACAO
CONFERENCIA
MUNICIPAL/2018




publicas que atuam na EJA de forma
articulada com a educagdo

N3o hd articulagdo
com a educacdo

profissional, em parceria com profissional
InstituicOes de Ensino Superior.

10.7. Articular a comunicagéo entre NOVA REDACAO
as diversas instituices que CONFERENCIA

promovem o Ensino Técnico
Profissionalizante ou Ensino
Superior, a fim de esclarecer a
natureza dos cursos oferecidos pelas
diferentes instituigées e motivar o
prosseguimento de estudos em nivel
técnico e/ou superior.

2016

N3o ha
necessidade de
dotacao
orcamentdria

Em
desenvolvimento

MUNICIPAL /2018

Ha articulagdo com
a rede estadual

NOTAS TECNICAS REPROVADAS NA CONFERENCIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO/2018 DA META 1




NOTA TECNICA

Numeracéo

N2 03

Assunto

Substituicao do texto da estratégia 1.5.

Responséveis
pela elaboracgéo

Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

Histoérico

A estratégia 1.5, apresentada no Plano Municipal de Educacao de Teresopolis, propde o seguinte: “Garantir que, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) meses, todas as turmas de Educacao Infantil de O (zero) a 5 (cinco) anos tenham a regéncia de um professor, por
turma e turno, com formacgéo em ensino médio, na modalidade Normal ou no ensino superior, em Pedagogia.

Andlise Técnica

Considera-se ser inexequivel o cumprimento desta estratégia, no prazo mencionado, uma vez que este expira em junho de 2017 e,
considerando também a crise arrecadatoria que assolou o pais, atingindo também o nosso municipio provocando: atraso nos salarios
dos servidores; impossibilidade de realizar concursos publicos para preencher vacéncias, em turmas de escolaridade obrigatéria, tendo
em vista a Lei de Responsabilidade Fiscal. E ainda, considerando o esfor¢o para universalizar o atendimento e manter o professor
formado nas turmas de Educacédo Infantil, no Pré | e Pré Il que tem carater obrigatério, a partir dos 4 anos, esfor¢o este solidificado
somente a partir de 2016. Recentemente, em abril de 2017, houve a necessidade de contratacdo de prof. | e Il para o suprimento
inadiavel das caréncias nas turmas de escolaridade obrigatéria, em véarias modalidades e segmentos, sendo portanto flagrante a
inconsisténcia detectada na proposta desta estratégia.

Conclusao

Sendo assim, propde-se a substituicdo do texto visando tornd-lo mais realista e menos impactante em relagdo ao orcamento do
municipio, num contexto de crise arrecadatéria, sem precedentes, de acordo com o que se segue: “Garantir, até ao final da vigéncia
deste Plano, que todas as turmas da Educacao Infantil, de forma gradual e retroativa, a comecar pela faixa etaria de 3 (trés) anos,
tenham a regéncia de um professor, por turma, preferencialmente de nivel superior com Licenciatura em Pedagogia, admitindo-se,
como formacado minima, a oferecida em nivel médio na modalidade normal; sendo estabelecido o ano de 2019 para a faixa etéaria de
03 (trés) anos, o ano de 2021 para a faixa etéria de 02 (dois) anos, o0 ano de 2023 para a faixa etaria de 01 (um) ano e 0 ano de 2025
para a faixa etaria de 6 (seis) meses”.

Assinaturas




NOTA TECNICA

Numeracéo

N¢ 04

Assunto

Substituicao total do texto da estratégia 1.6 e da estratégia 1.6.1.

Responsaveis
pela elaboracéao

Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

Historico

A estratégia 1.6, apresentada no Plano Municipal de Educagao de Teresopolis, propde o seguinte: “Assegurar o quantitativo maximo
de 20 (vinte) alunos nas turmas de educacdo infantil (creche e pré-escola)”.

A estratégia 1.6.1, apresentada no Plano Municipal de Educagéo de Teresépolis, propde o seguinte: “Criar um adendo no regimento
das unidades escolares da rede municipal de ensino prevendo a seguinte propor¢do de agentes de creche por turno, além do professor
regente:

- bercario: um agente de creche para cada 6 (seis) matriculas;
- maternal: um agente de creche para cada 10 (dez) matriculas;

- jardim: um agente para cada 20 (vinte) matriculas”.

Andlise Técnica

Considerando o fato de ser um Plano para dez anos, deve-se, portanto, evitar modulagfes, tais como mencionar normas que devem
estar previstas em Deliberacdes especificas e Adendos ao Regimento, visto que possam ser alteradas ou até mesmo revogadas no
decorrer do periodo, tornando-se obsoletas.

Sendo assim, propde-se a substituicao total do texto, suprimindo as modulag8es que o tornaram inconsistente, visando dar um carater
mais genérico e adequado a um Plano decenal, de acordo com o que se segue: “Assegurar, através de atos normativos o0 quantitativo
méximo de alunos, por turma, de acordo com a capacidade fisica das salas de aula, calculando a metragem prevista nas Legislacfes
pertinentes, de modo a preservar a area de circulacgao livre e garantir a vaga reservada para o estudante com deficiéncia, assim como
a propor¢ao de profissionais de apoio as turmas de bercario, maternal e jardim”.

Assinaturas







NOTA TECNICA

Numeracao

N2 07

Assunto

Substituicdo de parte do texto da estratégia 1.11

Responsaveis
pela elaboracéo

Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

Histoérico

A estratégia 1.11, apresentada no Plano Municipal de Educacédo de Teresdpolis, propde o seguinte: “Promover a
elaboracéo e a revisdo anual do projeto politico-pedagdgico das creches, CMEIs e escolas com a colaboracao de toda a
comunidade escolar’.

Analise Técnica

Considerando o fato de que todo projeto e toda acdo desenvolvida nas unidades escolares seja uma acao politica, nao
ha sentido em se usar o termo “politico” na expressao “Projeto Pedagdgico”. Entende-se também que o Projeto
Pedagdgico das unidades escolares necessita de constante monitoramento e avaliacdo para que este instrumento seja
um documento vivo e eficiente na medida em que serve como parametro para se discutir referéncias, experiéncias e acoes
de curto, médio e longo prazos.

Conclusao

Sendo assim, propde-se a substituicdo parcial do texto, de acordo com o que se segue: “Promover a elaboragéo e o
constante monitoramento e avaliacdo do projeto pedagogico das creches, CMEIs e escolas com a colaboracéo de toda a
comunidade escolar’.

Assinaturas




NOTA TECNICA

Numeracao

N2 08

Assunto

Supressao de todo o texto da estratégia 1.14

Responsaveis
pela elaboracéo

Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

Histoérico

A estratégia 1.14, apresentada no Plano Municipal de Educacéao de Teresopolis, propde o seguinte: “Estabelecer parcerias
com instituicdes de ensino superior, Secretaria de Saude e de Desenvolvimento Social para implementacédo de uma equipe
multiprofissional: médico pediatra, psicélogo, orientador pedagdgico, nutricionista e assistente social”

Analise Técnica

E necessério frisar que um Plano Municipal de Educacéo atende ndo somente a Rede Municipal Publica de Ensino, mas
também as Instituicdes Privadas e a Rede Estadual no que diz respeito ao Ensino Fundamental e Médio. Deste modo,
tendo em vista que a Rede Municipal Publica j& possui tais parcerias e que as Instituicbes Privadas possuem a
obrigatoriedade de atender a legislacdo vigente, que estabelece a atuacéo desses profissionais, considera-se relevante a
supresséao de toda a estratégia, pois a mesma néo apresenta funcionalidade e estd em desacordo com a legislagéo vigente
que rege as Instituicbes Privadas.

Conclusao

Sendo assim, propde-se a supresséao total do texto.

Assinaturas




NOTA TECNICA

Numeracao
N2 09

Assunto Supressao de todo o texto da estratégia 1.16

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n® 732 de 29 de junho de 2016.
pela elaboracéo

Histérico A estratégia 1.16, apresentada no Plano Municipal de Educagéo de Teresépolis, propde o seguinte: “Garantir as unidades
educacionais que atendem ao segmento da educacao infantil o direito aos 200 dias letivos, assim como periodos de
recesso e férias escolares;

Andlise Técnica |Para esta estratégia deve ser levada em conta a lei 12796/2013, que estabelece a educagéo basica obrigatoria e gratuita
a partir dos 04 (quatro) anos. Ou seja, fica garantido um minimo de 800 horas, distribuidas por no minimo 200 dias letivos
para todos os alunos a partir dos 04 (quatro) anos e ndo para as unidades escolares.

Concluséao Sendo assim, propomos a supresséo total do texto.

Assinaturas

NOTAS TECNICAS REPROVADAS NA CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO/2018 DA META 2




NOTA TECNICA

Numeragéo

N210

Assunto

Substituicao total do texto da estratégia 2.3

Responsaveis
pela elaboracéo

Comisséo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

Historico

A “estratégia 2.3 apresentada no Plano Municipal de Educagéo de Teresdpolis propde o seguinte: “Garantir o numero
maximo de 25 (vinte e cinco) alunos por turma em cada ano de escolaridade nos anos iniciais e 30 (trinta) alunos por
turma em cada ano de escolaridade nos anos finais...” e considerando também a redu¢do do nimero de alunos por
turma quando nelas houver alunos com necessidades especiais, conforme previsto no Regimento das Escolas
Municipais.”

Analise Técnica

Considera-se inconsistente tal proposta, da forma como o texto foi construido, pois o PME é um Plano para dez anos.
Deve-se, portanto, evitar modulagdes, tais como mencionar leis especificas, visto que possam ser alteradas ou até
mesmo revogadas no decorrer do periodo, tornando-se obsoletas. Ainda, de acordo com o tipo de deficiéncia que esses
alunos possuam, podem surgir outras necessidades que ndo somente a redugdo do numero de alunos por turma, como
a reducéo de carga horéria do aluno e o trabalho do cuidador.

Conclusao

Sendo assim, propfe-se a substituigdo total do texto da estratégia 2.3 de acordo com o que se segue: “Garantir através
de atos normativos o quantitativo maximo de alunos por turma em cada ano de escolaridade nos anos iniciais e nos anos
finais, seguindo as orientagdes do Sistema Municipal de Ensino, em consonancia com o Conselho Nacional de Educacéo,
respeitando o espaco fisico. E em relagédo as turmas que possuem alunos com necessidades especiais, considerar as
demandas especificas como a reducao do numero de alunos por turma, a reducédo de carga horaria do aluno e a atuagéo
do cuidador”.

Assinaturas




NOTA TECNICA

Numeracéo

N2 11

Assunto

Substituicdo parcial do texto da estratégia 2.4

Responsaveis
pela elaboracéo

Comisséo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

Historico

A estratégia 2.4 apresentada no Plano Municipal de Educacao de Teresoépolis propde o seguinte: “Mapear e fiscalizar, em
parceria através dos 6rgaos publicos e entidades privadas, as criancas que estdo fora da escola, a fim de garantir a
universalizacao da oferta do ensino obrigatério.”

Anélise Técnica

Considera-se inconsistente tal estratégia que cita “mapear e fiscalizar as criangas que estao fora da escola”, agées que nao
trar8o concretamente os alunos para a escola, sendo que ndo consta da estratégia quem ou como fazer essa fiscalizacdo e
esse mapeamento.

Conclusao

Sendo assim, propde-se a substituicao parcial do texto da estratégia 2.4 como o que se segue: “Fazer a chamada publica,
em parceria com 6rgdos publicos e entidades privadas, das criancas que estdo fora da escola, a fim de garantir a
universalizacéo da oferta do ensino obrigatério”.

Assinaturas




NOTA TECNICA

Numeragéo

N2 17

Assunto

Supressdao parcial do texto da estratégia 2.9

Responsaveis
pela elaboragéo

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

Historico

A estratégia 2.9 apresentada no Plano Municipal de Educacéao de Teresopolis propde o seguinte: “Assegurar que nos projetos
politico-pedagdgicos das redes municipais sejam elencadas a¢fes especificas que garantam a todos igualdade no que diz
respeito ao direito de aprendizagem”.

Anélise Técnica

Considerando o fato de que todo projeto e toda acdo desenvolvida nas unidades escolares seja uma acao politica, ndo ha
sentido em se usar o termo “politico” na expressao “Projeto Pedagdgico”. Entende-se também que a igualdade no que diz
respeito ao direito da aprendizagem deve abranger todas as instituicbes de ensino, pois o Projeto Pedagogico € de cada
instituicao.

Conclusao

Sendo assim, prop0e-se a supressao parcial do texto da estratégia 2.9. da seguinte maneira: “Assegurar que nos projetos
pedagogicos das instituicdes de ensino sejam elencadas ac¢fes especificas que garantam a todos igualdade no que diz
respeito ao direito de aprendizagem”.

Assinaturas




NOTA TECNICA

Numeragéo

N2 18

Assunto

Substituicdo do texto da estratégia 2.10 pelo texto da estratégia 2.16

Responsaveis
pela elaboracéo

Comisséo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

Historico

A estratégia 2.10 apresentada no Plano Municipal de Educacao de Teresoépolis propde o seguinte: “Criar mecanismos e prover
0S recursos necessarios (SME), dentro das instituicdes, para acompanhamento dos(as) alunos(as) do ensino fundamental com
dificuldade de aprendizagem.”

Anélise Técnica

Concluiu-se que a redacao da estratégia 2.16 esta mais clara e abrangente no que diz respeito ao mesmo tema, principalmente
no que se refere aos recursos que ndo necessitam ser oriundos somente da SME.

Conclusao

Sendo assim, propde-se a substituicdo do texto da estratégia 2.10 pelo texto da estratégia 2.16, que diz: “Estabelecer em
colaboracao com a Unido, o Estado e o Municipio programas de apoio a aprendizagem e de recuperacado paralela ao longo do
curso para reduzir as taxas de repeténcia e evasao”.

Assinaturas




NOTA TECNICA

Numeragéo

N2 19

Assunto

Supressao total dos textos das estratégias 2.11 e 2.11.1 ja contempladas na estratégia 2.15

Responsaveis
pela elaboragéo

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

Historico

A estratégia 2.11 apresentada no Plano Municipal de Educacgdo de Teres6polis propde o seguinte: “Fortalecer e garantir a parceria
entre drgdos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude, com mais instalacoes,
abrangendo a zona rural;” e a 2.11.1 diz “Garantir que os recursos da educagdo destinados a saide do educando sejam aplicados
no atendimento especializado;”

Andalise Técnica

Entendemos que a estratégia 2.15 ja contempla de forma mais abrangente a estratégia 2.11 e, ainda, o0s recursos destinados
a saude do educando provém da SMS e de recursos federais, como aqueles advindos da adesdo do municipio ao Programa
PSE ( Saude na Escola).

Conclusao

Sendo assim propde-se a supressao das duas estratégias e a manutengao da estratégia 2.15 que diz: “Garantir, em regime
de colaboracdo com as Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social e de Saude, o atendimento as necessidades dos
alunos”.

Assinaturas




NOTA TECNICA

Numeragéo
Ne 21

Assunto Supressao total do texto da estratégia 2.15.1

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.
pela elaboracéo

Histdrico A estratégia 2.15.1 apresentada no Plano Municipal de Educacdo de Teresdpolis propde o seguinte: “Disponibilizar profissionais
capacitados para identificar alunos com condi¢des especiais de aprendizagem e tracar metas individuais para que estes alunos
atinjam os objetivos estabelecidos”.

Anédlise Técnica |Entende-se inconsistente a estratégia, pois o profissional capacitado para identificar os alunos com condi¢des especiais de
aprendizagem e tracar metas individuais para que estes alunos atinjam os objetivos estabelecidos € o professor.

Conclusao Sendo assim, propomos a supressao total do texto da estratégia 2.15.1

Assinaturas

NOTAS TECNICAS REPROVADAS NA CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO/2018 DA META 4




NOTA TECNICA

Numeragéo
N2 29

Assunto Supresséao total do texto da estratégia 4.5

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.
pela elaboracéo

Historico A estratégia 4.5 do Plano Municipal de Educacgao de Teresdpolis propde o seguinte: “Viabilizar o passe do cartdo de estudante
para o aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo da educagdo
especial e seu responsavel, assegurando a frequéncia as salas de recursos multifuncionais nos atendimentos no contraturno”.

Andlise Técnica |A Comissédo Coordenadora entende que a estratégia 4.5. ndo define quem ira viabilizar tal estratégia, além do que a lei n°
3339, de 29 de dezembro de 1999 ja garante o transporte para os alunos com deficiéncia e o que cabe a educacéo é informar
as familias para que busquem seus direitos, como ja preconiza a estratégia 4.21 do PME.

Conclusao Sendo assim, em face ao exposto propde-se a supressao total do texto da estratégia 4.5.

Assinaturas

NOTA TECNICA




Numeracéo

N2 30

Assunto

Supressdao parcial do texto da estratégia 4.8

Responsaveis
pela elaboragéo

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

Historico

A estratégia 4.8 do Plano Municipal Educagdo de Teresopolis propde o seguinte: “Aumentar o quadro de funcionarios
especialistas: cuidadores, tradutores e intérpretes e instrutores de Libras, instrutor do Sistema Braille e guia intérprete para
aluno surdo cego, prioritariamente através de concurso na rede publica ou através de vinculo empregaticio na rede privada.”

Analise Técnica

A Comissao Coordenadora entende que a estratégia 4.8 que determina o aumento do quadro de funcionarios especialistas
através de concurso publico é inconsistente, pois ndo ha como definir a demanda de alunos que necessitardo de tais
especialistas ou por quanto tempo eles atuarao.

Conclusao

Sendo assim, em face ao exposto propde-se a supressao parcial do texto da estratégia 4.8, que ficard com a seguinte
redacdo: “Aumentar o quadro de funcionarios especialistas: cuidadores, tradutores e intérpretes e instrutores de Libras,
instrutores do Sistema Braille e guias intérpretes para alunos surdos cegos”.

Assinaturas

NOTA TECNICA




Numeracéo

N2 32

Assunto

Substituicdo do texto da estratégia 4.15

Responsaveis
pela
elaboracao

Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

Histoérico

A estratégia 4.15 do Plano Municipal de Educac¢ao possui a seguinte redacdo: “Disponibilizar cuidadores para alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo da Educagéo Especial,
prioritariamente, através de concurso na rede publica ou através de vinculo empregaticio na rede privada, para alunos
com necessidades de apoio nas atividades de higienizagdo, alimentagcdo, locomocao, auxilio com as atividades
pedagdgicas, entre outros, que exijam apoio constante no cotidiano escolar”.

Anélise
Técnica

A Comisséo Coordenadora entende que € inconsistente fazer concurso publico para cuidador, pois esta funcao depende
da demanda de alunos com deficiéncia que necessitam deste profissional. Nao ha como prever a demanda ou mesmo o
tempo em gue os alunos com deficiéncia necessitardo deste apoio. Além disso, o0 auxilio com as atividades pedagdégicas
nao é funcéo de cuidador e sim de professor.

Conclusao

Sendo assim, em face do exposto propde-se a supressao parcial do texto da estratégia 4.15: “Disponibilizar cuidadores
para alunos com necessidades especiais que precisam de apoio constante no cotidiano escolar para as atividades de
higienizagao, alimentagao, locomocgéo, entre outros”.

Assinaturas

NOTAS TECNICAS REPROVADAS NA CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO/2018 DA META 6

NOTA TECNICA




Numeracéo

N2 37

Assunto

Supressao parcial do texto da estratégia 6.1.2

Responsaveis
pela elaboragéo

Comisséo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

Historico

A estratégia 6.1.2 apresentada no Plano Municipal de Educacdo de Teresopolis propde o seguinte: “Garantir a
complementacdo do quadro de profissionais (por contratagdo ou concurso) de diversas areas e especialidades nas escolas
de tempo integral, tais como psicomotricista, psicopedagogo, capoeirista, artesaos, entre outros”.

Anélise Técnica

Consideramos inconsistente a estratégia, pois tais profissionais ndo precisam fazer parte do quadro do magistério (tanto
publico quanto privado). Além do mais a legislacao vigente em relacdo a escola integral no municipio prevé oficinas curriculares
e ndo especifica a atuagdo de tais profissionais citados na estratégia.

Conclusao

Sendo assim, propde-se a supressao parcial do texto, ficando da seguinte maneira: “Garantir que as escolas de tempo integral
possuam profissionais de diversas areas e especialidades”.

Assinaturas

NOTA TECNICA




Numeracéo
N2 39

Assunto Supressao total do texto da estratégia 6.1.4

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.
pela elaboracéo

Histdrico A estratégia 6.1.4, apresentada no Plano Municipal de Educagéao de Teresopolis propde o seguinte: “Garantir o cumprimento
de 1/3 da carga horaria docente para planejamento e/ou reunides”.

Anadlise Técnica|Considera-se inconsistente a estratégia, pois definicbes salariais e de carga horaria devem constar no Plano de Cargos e
Salérios dos profissionais do magistério e do que € estabelecido (de acordo com a legislacéo) para as escolas privadas e a
Lei 11.738/2008 garante 1/3 de planejamento a todos os professores, hdo apenas aqueles que atuam em escolas integrais.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao total do texto.

Assinaturas




NOTA TECNICA

Numeracéo

N2 43

Assunto

Supressao total do texto da estratégia 6.6

Responsaveis
pela elaboracéo

Comisséo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

Historico

A estratégia 6.6, apresentada no Plano Municipal de Educacgao de Teresdpolis propde o seguinte: “Assegurar transporte que
viabilize atividades extraescolares, em ambito municipal e fora dele, que estejam de acordo com a proposta pedagdgica da
educacao integral em tempo integral — que em sua concepc¢ao inclui aprendizagens efetivas em espacos educativos
diversos”.

Andalise Técnica

Considera-se inconsistente a estratégia, pois o transporte escolar, assegurado aos alunos das escolas publicas visa garantir
0 acesso do mesmo a escola. Por mais que as atividades extracurriculares sejam primordiais para escolas integrais ou
parciais, h4 necessidade de se buscar parcerias e outros caminhos para que se viabilize que as mesmas acontegcam,
conforme também preconiza a estratégia 2.12.1.

Conclusao

Sendo assim, propde-se a supressao total do texto.

Assinaturas




NOTA TECNICA

Numeracéo
N2 45

Assunto Supressao total do texto da estratégia 6.14

Responsaveis |Comisséo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.
pela elaboracéo

Historico A estratégia 6.14, apresentada no Plano Municipal de Educacdo de Teresopolis propde o seguinte: “Garantir
enquadramento/classificagdo diferenciado das unidades escolares de tempo integral a fim de atender as necessidades
especificas no que tange a financiamento, manutengao, pessoal docente, apoio e gestao”.

Andlise Técnica|Considera-se inconsistente a estratégia, pois a classificacdo das escolas na rede publica municipal, no momento se da por
namero de alunos, onde as escolas integrais possuem classificagdo com niumero de alunos multiplicado por 02 (dois) e € uma
gquestao especifica do municipio, ndo abrangendo as escolas privadas ou a rede estadual.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao total do texto.

Assinaturas




