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BREVE HISTORICO DA SECRETARIA

A Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher de Teresopolis foi
criada em 12 de janeiro de 2008.

A primeira Secretaria nomeada foi a advogada Joselice Cerqueira.

De 2019 até a presente data a Secretaria Margareth Rosi que vem
representando e atuando nas politicas publicas com seu
conhecimento, dedicacao, projetos e parcerias diversas na causa



A SECRETARIA

A Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher tem por funcao
principal promover politicas publicas para mulheres.

Neste contexto inclui-se assegurar que a mulher tenha seus direitos

observados em todas as esferas, tanto no ambito privado como
publico.

Para tanto foram criados:

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher — CRAM

Nucleo de Acolhimento a Mulher Na Delegacia Policial - NUAIM
Nucleo de Atendimento a Mulher — NAM - PSF Meudon
Posto Avancado de Apoio a Mulher — PAM - Rodoviaria.



O CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER- CRAM

O CRAM e formado por equipe tecnica especializada
composta de Assistente Social, Psicologa e Advogada.

No CRAM a mulher recebe acolhimento, escuta
qualificada, suas demandas sao identificadas e
acompanhadas pela equipe téecnica em cada uma de suas
especialidades, até que sejam solucionadas e a mulher
possa retomar sua vida de forma segura.

Caso esteja em risco de morte a mulher sera conduzida
até uma Casa abrigo, familia originaria se houver ou para
local seguro a ser indicado por ela, sendo-lhe
salvaguardado o direito de se fazer acompanhar pelos
filhos menores.




NUCLEO DE ATENDIMENTO A MULHER - NUAM

SALA RESERVADA LOCALIZADA DENTRO DA 1102 DELEGACIA DE
POLICIA PARA ACOLHIMENTO AS MULHERES VITIMAS DE
QUALQUER TIPO DE VIOLENCIA, TORNANDO O AMBIENTE DA
DELEGACIA MAIS ACOLHEDOR




NUCLEO DE ATENDIMENTO A MULHER - NAM

SALA RESERVADA LOCALIZADA DENTRO DO PSF MEUDON, COM
ACOLHIMENTO ESPECIALIZADO AS MULHERES VITIMAS DE QUALQUER
TIPO DE VIOLENCIA



POSTO AVANCADO DE APOIO A MULHER - PAM

ESPACO RESERVADO DE ATENDIMENTO A MULHER, FORTALECENDO A
REDE DE PROTECAO DE GENERO, TRAZENDO HUMANIZACAO NO
ATENDIMENTO E FACILITANDO O ACESSO A MULHER DO INTERIOR DO
MUNICIPIO



O TRABALHO TRANSVERSAL E INSTITUIGOES — Buscando Protegio

A Secretaria trabalha de forma transversal com Secretarias e em rede com os
Orgaos Publicos municipais, estaduais e federais, dentre eles:

Judiciario, o Ministerio Pubico, a Defensoria Publica, as policias Militar e
Civil

Casas Abrigo, INSS, Conselho Tutelar, Projeto Bem me Quer

Conselhos Municipais de Defesa dos Direitos da Mulher, Antidrogas,

Educacao, Saude da Crianca e Adolescente e Conselho Comunitario de
Seguranca Publica, dentre outros.

Parceria com os Guardioes da Vida, projeto da Policia Militar, formado pro
um casal de policiais que fazem abordagem e conscientizacao de homens
agressores, auxiliando no combate e prevencao da violéncia doméstica.




Todos o0s servicos oferecidos pela
Secretaria sao voltados para mulheres e
sao prestados de forma gratuita,
independentemente do tipo da
demanda.

Entretanto, os casos de violéncia contra a
mulher sao os mais comuns e atendidos
de forma especial pelas tecnicas do
CRAM, que fazem o acompanhamento
até que a mulher esteja em seguranca e
com suas demandas solucionadas e/ou
encaminhadas.







A Lei Maria da Penha

A Lei n? 11.340/2006 descreve, no artigo 59, violéncia
doméstica e familiar contra a mulher como sendo:

“qualquer acao ou omissao baseada no género que lhe
cause morte, lesao, sofrimento fisico, sexual ou
psicologico e dano moral ou patrimonial”.



COMO NOS PROTEGER DA VIOLENCIA




*Auxmo Aluguel: Decre’ro 5427 de 08/12/2020 regulamenta a Lei Municipal
n° 3842 de 16/12/2019 que dispde sobre a concessdo do Beneficio de

Ic\i/\eshncdo as mulheres vitimas de Violéncias Doméstica e familiar em nosso
unicipio;




As formas da violéncia

® Violéncia Fisica: entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade
ou saude corporal;




® Violéncia Psicolégica: entendida como qualquer conduta que
lhe cause dano emocional e diminuicao da auto-estima ou
que |he prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento e
limitacao do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que
lhe cause prejuizo a saude psicologica e a autodeterminacao;




® Violéncia Sexual: entendida como qualquer conduta que a
constranja a presenciar, a manter ou a participar de relacao sexual
nao desejada, mediante intimidacao, ameaca, coacao ou uso da
forca; que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo,
a sua sexualidade, que a impeca de usar qualquer método
contraceptivo ou que a force ao matrimonio, a gravidez, ao aborto
ou a prostituicdo, mediante coacao, chantagem, suborno ou
manipulacao; ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos
sexuais e reprodutivos;
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® Violéncia Patrimonial: entendida como qualquer conduta
qgue configure retencao, subtracao, destruicao parcial ou total
de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos
pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos,
incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades;




® Violéncia Moral: entendida como qualquer conduta que
configure calunia, difamacao ou injuria.
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O CICLO DA VIOLENCIA

E muito comum gque esse ciclo se repita, cada vez com maior
violéncia e menor intervalo entre as fases. A experiéncia
mostra que esse ciclo se repete indefinitivamente ou termina
em uma lesao fisica grave ou homicidio.



Insultos

Humilhacao
Intimidacdo
Provocacgdes
matuas

Ameacas

Agressdes

Necessidade de
reconfirmacdo

TENSAO EPISODIO
AGUDO DE

VIOLENCIA

Confirmacdo
mutua de
Falta de cumprimento identidades
das expectativas dos
papéis estereotipados

Figura feminina passiva/
figura masculina dominadora

Pequenos
conflitos
frequentes
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Promessas Idealizacdo Negagdo da vivéncia de violéncia
mutuas do parceiro Ambivaléncia / Esperanga de mudanga




| RELATORIO GERAL SECRETARIA DA MULHER
A= | damuher ACOES ATENDIMENTOS 2021

PREFEITURA

TERESOPOLIS

MES NUAM  cram M o g VISITAS GUARDIOES HEUNIﬁEE T;JEE;; EP;EEFS'; PROJETO n:.ﬁngﬂﬁls TOTAL
REF. SMDM TECNICAS ~ DAVIDA CAPACITACOES . oo oo MULHERES o " GERAL
JAN 43 193 42 12 4 5 2 7 25 333
FEV 48 172 120 2 3 5 2 6 29 387
MAR 39 192 34 6 g 2 4 5 4 29 324
ABR 26 156 39 | | 3 5 6 14 24 6 281
MAI 35 241 38 3 5 | 4 7 24 44 i 406
JUN 27 260 33 5 3 3 | 3 6 69 14 424
JUL 28 229 26 8 | 5 3 6 6 56 4 372
AGO 39 258 57 3 6 4 | 2 7 55 i 436
SET 33 248 47 2 3 8 | 7 8 41 5 403
ouT 47 176 43 i i 6 7 3 g 35 i 338
NOV 39 219 a1 3 3 4 6 7 33 2 357
DEZ 49 215 32 4 | 3 | 4 6 38 | 354
TOTAL 453 2559 552 29 45 55 30 48 80 42 478 44 4415




Direitos RELATORIO GERAL SECRETARIA DA MULHER

da Mulher

SarRTUiA ACOES - ATENDIMENTOS 2022

TERESOPOLIS

PROJET,.O PROJETO PB GHERD TOTAL
ARTESA MAOS QUE

. MULHERES GERAL
SOLIDARIA ACOLHEM

55 127 14 4 1 7 26 2 242

NUAM CRAM M nav  VISITAS  GUARDIOES — REUNIOES
SMDM TECNICAS DA VIDA CAPACITAGOES

44 249 23 3 4 23 7/ 369

55 310 33 21 461

51 275 24 10 407

50 326 40 478

45 323 27 439

58 307 42 491

81 375 4 519

57 221 37 366

496 2513 244




Direitos
da Mulher

TERESOPOLIS

ATENDIMENTOS

ENCAMINHAMENTOS

LEIS MUNICIPAIS

GUARDIOES DA VIDA

VISITA DOMICILIAR

TRANSLADOS

ABRIGAMENTO

BUSCA ATIVA

VISITA INSTITUCIONAL

CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO
A MULHER - CRAM 2022
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TERESOPOLIS

AUXILIO ALUGUEL SOCIAL -
LEI MUNICIPAL 3.82-16/12/2019

ATENDIMENTOS POR PROCURA 62

LEIS MUNICIPAIS - 2022

INCLUSAO NO PROGRAMA OPERAQEO PRIORIDADE VAGAS EM CENTROS DE

TRABALHO EDUCAC&O INFANTIL
LEI MUNICIPAL 3.804-11/11/2019 LEI MUNICIPAL 3.803-11/11/2019

ENCAMINHADAS
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ATENDIMENTOS POR PROCURA 52 ATENDIMENTOS POR PROCURA 18

BENEFICIADAS

ENCAMINHADAS PARA VAGAS 25 ENCAMINHADAS SECRETARIA

o 10
EDUCACAOD

BENEFICIADAS BENEFICIADAS
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TERESOPOLIS

Direitos
da Mulher

S3o Pedro

Varzea

Meudon

Quinta Lebrao

Fonte Santa

Ermitage

Alto

Tijuca

Paineiras

Pimentel

Vila Mugqui

Santa Cecilia

Araras

BAIRRO ZONA URBANA 2022
MAIORES INDICES
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TERESOPOLIS

Bonsucesso

Direitos
da Mulher

Albuquerque

Vargem Grande

Pessegueiros

Trés Corre gos

Providéncia

Motas

Canoas

Cruzeiro

Venda Nova

Imbiu

Vieira

T4

ﬁgua Quente
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BAIRRO ZONA RURAL - 2022
MATORES INDICES




FAIXA ETARIA - 2022

Direitos
da Mulher

15a17 9
18a25 71
26a35 97
36a45 a9
46 a 55 55
56 a 65 44
Acima de 65 13

B 158 a25 B 26 a 35 B 36 a 45
@ 46 a 55 B 56 aB65s BAcima de 65




Direitos
da Mulher

EITURA

TERESOPOLIS

RACA - 2092

BRANCA

PARDA

NEGRA

AMARELA

INDIGENA




ORIENTACAO SEXUAL - 2022

Direitos

da Mulher

HETEROSSEXUAL 377
HOMOSSEXUAL 3
BISSEXUAL 7
ASSEXUAL

PANSEXUAL




PERFIL DOS AGRESSORES - 2022

EX- COMPANHEIRO

COMPANHEIRO

EX - MARIDO

MARIDO

EX -NAMORADO

FILHO (A)

IRMAO (A)

PAI

CONHECIDO

GENRO/NORA

NAMORADO

VIZINHO

PADRASTO

ENTEADO (A)

CUNHADO

VIZINHO

DO TRABALHO

TI0

IRMAO (A)

DESCONHECIDO

SOBRINHO

SOGRO

MADRASTA

PRIMO

AVO

8
7
5
5
1
1
3
3
3
2
2
b
2
2
1
1
1
1

Direitos
da Mulher

TERESOPOLIS

B &¢- coMpANHERO
B companuERrO
B &< - MarRDO
B MarDO

B &< -naMORADO
B fo

0 rmio (&)

0 rar

[ conseapo
GENRO/NORA
] namoraDo

[ viznHo

B rabrasTO

I enTeapo (4)
B cunHaDo

B viznHo

H po TRABALHO




Direitos
da Mulher

TERESOPOLIS |

PSICOLOGICA

Fisica

MORAL

PATRIMONIAL

SEXUAL

TENTATIVA FEMINICIDIO

CRIME INTERNET

NAO DOMESTICA

TORTURA

FEMINICIDIO

TIPOS DAS VIOLENCIAS - 2022

@FsSICOLOGICA
@FATRIMONI AL

gFisica
QSE<LAL

BMORAL
DITENTATIVA FEMINICIDIO
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TERESOPOLIS

MULHER COM
DEFICIENCIA
VITIMA DE VIOLENCIA




CONTATOS DOS SERVICOS

Atendimento Nacional — 180 Disque Deniincia

- - 24 horas
Policia Militar - 190 2
Delegacia Policial — 2641-4850
Guardioes: (21)99203-2952

Secretaria Municipal dos Diretos da Mulher
AV. Lucio Meira , 375- sala 201 — Varzea

E-mail: direitosdamulher@teresopolis.rj.gov.br
Telefone: 2742-1038/21-988054391




