Estado do Rio de Janeiro
Cédmara Municipal de Teresopolis

PROJETO DE LEI N° 027/2016

EMENTA - ASSEDIO MORAL — SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TERESOPOLIS

Considerando as determinagdes contidas no artigo 45 e paragrafos, da Lei Orgénica
do Municipio de Teresopolis;

Considerando, ainda, que cabe ao Presidente do Legislativo a necessaria
promulgagéo, de acordo o Inciso IV do artigo 39 do Regimento Interno da Céamara
Municipal de Teresopolis:

O VEREADOR PEDRO GIL FERREIRA DE PAULA,
Presidente da Camara Municipal de Teresépolis, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e promulga a seguinte Lei Municipal com o n° 3.534 de 20 de abril de
2017.

Artigo 1° Fica vedado o assédio moral no ambito da administracao pUblica em &mbito
executivo e legisiativo, a coacdo ou o constrangimento a agente publico, perpétrada por
outro agente plblico, com o fim de ofender a sua honra ou degradar as condigdes de
trabalho, com a pratica, reiterada, repetitiva ou sistematizada, de condutas realizadas
por meio da prevaléncia da posicdo hierarquica ou da posicao funcional, da capacidade
técnico-funcional pessoal, do poder de influgncia ou do status perante os demais
servidores, que impliquem em violag&o de sua dignidade ou, por qualguer forma, que o

sujeitem a condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes.

Artigo 2° Considera-se assédio mora/ estatutario a coagéo ou o constrangimento a
agente pulblico, perpetrada por outro agente publico, com o fim de ofender a sua honra
ou degradar as condi¢cdes de trabalho, com a pratica, refterada ou sistematizada, de
condutas realizadas por meio da prevaléncia da posicéio hierarquica ou da posicdo
funcional, da capacidade técnico-funcional pessoal, do poder de influéncia ou do status

perante os demais servidores.

Artigo 3° Considera-se agente publico a pessoa fisica investida em cargo ou em funcio
publica e que figure em posicdo de dever de obediéncias na estrutura organizacional

estatutaria, agente pode ser servidor estatutario, empregado, qualquer pessoa que




Estado do Rio de Janeiro nEy
Cimara Municipal de Teresopolis

i T T TN
et LT R VI S B

exerca funcéo de autoridade, incluindo Cargos em comisséo, de confianca, celetista ou
estatutaria e ainda aquele que exerce de mandato politico, ainda que transitoriamente,
COM ou sem remuneragéo, por eleicdo, nomeacao, designagao, ou quaisquer tipos de
contrato administrativo, ou qualquer forma de investidura ou vinculo no ambito da

administragéo publica municipal.

Artigo 4° Para os efeitos desta Lei caracterizam-se como prética de assédio moral as

seguintes agbes, investidas de modo isolado ou concomitantes:

l. ofender a dignidade do servidor;

Il. criar condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes;

M. determinar o cumprimento de atribuicbes ‘estranhas ou de atividades
incompativeis com o cargo que ocupa, ou em condigdes e prazos
inexequiveis:

IV. designar para o exercicio de fungdes triviais quem exerce. funcées
técnicas, especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma,
exijam treinamento e conhecimento especificos;

V. apropriar-se do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer
trabalho de outrem:; |
V1. desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a
autoestima, a seguranca ou a imagem de agente publico, valendo-se de

posigao hierarguica ou funcional superior, equivalente ou inferior; .

Vil. desrespeitar limitacdo individua! de agente pulblico, decorrente de doenca
fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel com suas
necessidades especiais;

VIIl. preterir o agente publico, em quaisquer escolhas, em fungéo de raga, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religigo, posi¢éo social, preferéncia ou orientagéo
politica, sexual ou filoséfica;

[X. atribuir, de modo frequente, ao agente publico, fung&o incompativel com sua

formag&o académica ou técnica especializada ou que dependa de treinamento;
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X. isolar ou incentivar o isolamento de agente pablico, pnvando -0 de
informagdes, treinamentos necessarios ao desenvolvimento de suas funcgbdes
ou do convivio com seus colegas;

Xl. manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de agente publico,
submetendo-o a situagdo vexatdria, ou fomentar boatos inidéneos e
comentarios maliciosos;

Xll. subestimar, em pUblico, as aptidGes e competéncias de agente publico;
XHI. manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente pdblico ou pelo
produto de seu trabalho, reiteragao de criticas e comentarios improcedentes:
XIV. relegar intencionalmente o agente publico ao ostracismo e/ou inagso,
considera-se deixar o servidor sem lotagéo e sem funcao;
XV. apresentar, como suas, idéias, propostas projetos ou quaisquer trabalhos de
outro agente publico;
XVI. valer-se de cargo ou funcéo comissionada para induzir ou persuadir agente
publico a praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei:
XVII. transferéncia, imotivada, de qualiguer servidor, contra sua vontade, do local

em que se encontra exercendo suas atividades, para outro local designado.

Paragrafo Onico - Considera-se também assédio moral as acbes, gestos e

palavras que impliquem:

1 -~ em desprezo, ignorancia ou humilhagdo ao servidor, que o isolem de
contatos com seus superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a
receber informagGes, atribuicdes, tarefas e outras atividades somente atraves de
terceiros,

2 - na sonegacéo de informagdes que sejam necessarias ao desempenho de suas
fungdes ou Uteis a sua vida funcional:

3 - na divulgagdo de rumores e comentarios maliciosos, bem como na pratica de
criticas reiteradas ou na de subestimacdo de esforcos, que atinjam a cffgn:dade

do servidor;
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4 — na exposicdo do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de

seu desenvolvimento pessoal e profissional.
Artigo 5° Todo ato resultante de assédio moral é nulo de bleno direito.

Artigo 6° Nenhum agente publico pode ser punido, posto a disposicdo ou ser alvo de
medida discriminatéria, direta ou indireta, notadamente em matéria de remuneracéo,
formagao, lotag&o ou promogso, por haver-se recusado a ceder a pratica de assédio

moral ou por havé-la, em qualquer circunstancia, testemunhado.

Artigo 7° Nenhuma medida discriminatoria concernente a recrutamento, formacao,
lotagzo, disciplina ou promocéo pode ser tomada em relacdo a agente publico levando-

se em consideracao:

1.° fato de o agente publico haver pleiteado administrativa ou judicialmente medidas
que visem a fazer cessar a pratica de assédio moral;
IL.° fato de o agente publico haver-se recusado a pratica de qualquer ato

administrativo em fungéo de comprovado assédio moral.

Artigo 8°. O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou qualquer
pessoa que exerca funcdo de autoridade nos termos do artigo 2° desta lei, &

infracdo grave e sujeitard o infrator as seguintes penalidades:

I.  Adverténcia;
Il.  Suspensio;
1. Muita.
V. Demissao
V.  Perda do cargo comissionado ou fungéo gratificada

VI.  Perda de mandato politico
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§ 1.° - Na aplicacdo das penalidades serdo considerados os danos que dela
provierem para o servidor e para o servigo prestado ao usuario pelos 6rgaos da
administragéo direta, indireta e fundacional, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 2.° - A adverténcia serd aplicada por escritc nos casos que nao justifique
imposicdo de penafidade mais grave. A penalidade de adverténcia podera ser
convertida em frequéncia a programa de aprimoramento e comportamento
funcional, ficando o agente pablico obrigado a dele participar regularmente,

permanecendo em servigo.

§ 3° - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de assédio moral
punidas com adverténcia. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, em montante ou percentual
calculado por dia & base dos vencimentos ou remuneragdo, nos termos das
normas especificas de cada érgao da administracdo direta, indireta, autarquica e

fundacional, ficando o servider obrigado a permanecer em servigo.

§ 4.° - Podera ser aplicada multa ao assediador no valor de 51% do vencimento

deste, em favor do assediado(vitima), n3o se excluindo a reparacao civil judicial.

§ 5° - A demissao ou perda da fungdo publica sera aplicada em caso de reincidéncia

das faltas punidas com adverténcia, suspensio ou multa.

Artigo 9°. A apuracdo do assédio moral serd realizada através do processo
administrativo, previsto no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Teresopolis,
Lei Municipal 167/2013 em especial seu titulo V capitulo |, que versa sobre processo

administrativo disciplinar.
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Artigo 10. O ocupante de cargo de provimento em comissio ou funcao gratificada, ou
politica que cometer assédio moral sujeita-se & perda do cargo ou da funcdo e a
proibicao de ocupar cargo em comissdo ou funcao gratificada na administraczo publica

municipal por cinco anos.

Artigo 11. A pretensao punitiva administrativa do assédio moral prescreve nos seguintes
prazos:

l.dois anos, para as penas de repreensao e de suspensao;

l.cinco anos, para a pena de demissao.

Artigo 12. A responsabilidade administrativa pela pratica de assédio moral independe

das responsabilidades civel e criminal. -

Artigo 13. A verificagdo da existéncia do assédio podera ocorrer por provocacéo da
parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que tiver conhecimento da pratica de
assédio moral, sers promovida sua imediata apuracao, mediante sindicdncia ou
processo administrativo, previsto na Lei municipal 167/2013.

Paragrafo Unico — A entidade representativa da categoria, SINDPMT — Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Teresépolis, podera provocar a administracio publica
para iniciar procedimento de apurac@o de pratica de assédio moral, desde gue haja

autorizag&o escrita, expressa e prévia do agente publico.

Paragrafo primeiro - Nenhum agente publico podera sofrer qualquer espécie de

constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo
ou por té-las relatado.

Artigo 14. Fica assegurado ao agente publico acusado da pratica de assédio moral
direito de ampla defesa das acusacOes que lhe forem imputadas, nos termos das

normas especificas, sob pena de nulidade.
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Artigo 15. Os érgzos da administragéo publica municipal direta, indireta, autarquias e
fundagdes pablicas, na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar
as medidas necesséarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na
presente Lei.

Artigo 16. O Municipio providenciara acompanhamento psicoldgico para os sujeitos
passivos de assédio moral, bem como para os sujeitos ativos, em caso de necessidade,

ou encaminha-los ao setor de pericia.

Artigo 17. As despesas decorrentes da execucdo orcamentaria da presente lei

correrao por conta das dotagdes proprias do orcamento, suplementadas se necessario.

Artigo 18. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
em 20 de abril dé 2017
e /




