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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTO E LICITACAO

_ AVISO N°. 134/2021 ) ]
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICA E DE PREGO DA CONCORRENCIA PUBLICA N°.002/2021

Tornamos publico, em atencéo ao artigo 109, § 3° da Lei 8666/93, o julgamento com os resultados atribuidos
as propostas técnicas e de precos as Empresas participantes da Concorréncia Publica n° 002/2021, cujo
objeto ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE LOCAGAO
E IMPLANTAGAO DE SOFTWARE COMO SERVIGO (SAAS) PARA GESTAO DO CADASTRO
TERRITORIAL MULTIFINALITARIO, COM INTEGRAGAO, TREINAMENTO E OPERAGAO ASSISTIDA,
ATUALIZAGAO DA BASE DE DADOS CADASTRAL TERRITORIAL IMOBILIARIA E MOBILIARIA,
REVISAO DA PLANTA DE VALORES GENERICOS E DEMAIS SERVIGOS NECESSARIOS PARA A
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE TERESOPOLIS — RJ. Conforme
ata da Comissao Técnica disponivel no site http://www.licitacao.teresopolis.rj.gov.br.
Teresoépolis, 20 de setembro de 2021.

DOUGLAS MAGNO AMANCIO DE OLIVEIRA
Presidente da Comisséo de Licitagdo — Em Substituicdo

_ AVISO N°.135/2021
PREGAO ELETRONICO N°.070/2021

OBJETO: Pregao eletronico do tipo menor prego global para contratagdo por licitagdo de empresa
especializada para aimplantagéo, operacionalizagéo e servigos relaciona dos a operagao do estacionamento
rotativo no municipio de Teresépolis — RJ.
PROCESSO(S) ADMINISTRATIVO(S): 21.336/2021.
EDITAL: https://licitacao.teresopolis.rj.gov.br
INFORMAGOES: Departamento de Suprimentos e Licitagdes das 09h as 18h, no enderego: Av. Feliciano
Sodré, 611 - Centro, 3° Andar, Teresopolis/RJ, Tel.: (21) 2742-8685 e (21) 2742-3352 ramal: 251 ou pelo
e-mail: sma.licitacao@teresopolis.rj.gov.br.
LOCAL DA SESSAO: Portal de Compras do Governo Federal - https://comprasgovernamentais.gov.br.
DATA / HORA: 04/10/2021 as 10:00 horas.

Douglas Magno Amancio de Oliveira

Pregoeiro

AVISO

O Departamento de Suprimentos e Licitagcdo torna publica a data da reabertura da sessdo do Pregao
Eletrdnico n° 051/2021, processo administrativo n°® 7.191/2021, que tem por objetivo a divulgagéo da anadlise
do relatério de apresentagdo do sistema de gestdo do VAF do Edital do PREGAO ELETRONICO, PELO
MENOR PREGCO GLOBAL, PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A LICENGA
DE SOFTWARE DE GESTAO DE ULTIMA GERAGAO, EM DESENVOLVIMENTO PARA “WEB”, COM
OPERACIONALIZAGAO INTEGRAL VIA INTERNET, PARA A MODERNIZAGAO DOS PROCESSOS DE
GESTAO DO VALOR ADICIONADO FISCAL - VAF DAADMINISTRAGAO TRIBUTARIA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TERESOPOLIS, cujo certame foi iniciado no dia 28/08/2021.

Sendo assim, a reabertura do certame ocorrera no dia 23/09/2021 as 10h no portal do Comprasnet, https://

www.gov.br/compras/pt-br/.
Teresoépolis, 21 de setembro de 2021.

Eduarda Brandao Coutinho
Diretora do Depto. de Suprimentos e Licitagdao
Pregoeira

AVISO

O Departamento de Suprimentos e Licitagcdo torna publica a data da reabertura da sessdo do Pregéo
Eletronico n® 043/2021, processo administrativo n® 1.397/2021, que tem por objetivo a divulgagdo do
resultado das analises das amostras do Edital de REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA AQUISIGAO
DE TABLETS, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, cujo certame foi iniciado no dia 23/07/2021.
Sendo assim, a reabertura do certame ocorrera no dia 23/09/2021 as 14h no portal do Comprasnet, https://

.g . Q Q - . I .
www.gov.bricompras/ot-bi/ Teresopolis, 21 de setembro de 2021.
Eduarda Brandao Coutinho
Diretora do Depto. de Suprimentos e Licitagao
Pregoeira
|

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS DA MULHER

CONVOCAGAO FAZ.
O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher - CMDDM, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes, visando o acompanhamento das politicas publicas,

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR PUBLICO e CONVOCAR Reunigo Extraordinaria do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Mulher — CMDDM, a realizar-se no dia 30 de setembro de 2021, as 10h, a qual realizar-se-3,
de modo virtual, atendendo as atuais circunstancias e da pandemia declarada e decreto municipal, com a
pauta a seguir;

1 — Aprovacéao das atas: junho, julho e agosto;

2- Composicao das Comissdes

3 — Informes,

4 - Assuntos gerais.

Art. 2° - A presente publicagéo entre em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicoes
em contrario.
Lilian de Fatima Cirico Ferreira
Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher - CMDDM — Teresopolis-RJ.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PREFEITURA

TERESOPOLIS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Fazenda- Departamento de Tesouraria

Teresopolis, 21 de setembro de 2021.

EDITAL N.° 0177/2021

Em cumprimento ao que determina o Artigo 2° da Lei Federal n.° 9.452/97, vimos
apresentar aos partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores e as entidades
empresariais, a liberacdo de recursos financeiros para esta Prefeitura Municipal de
Teresopolis, abaixo discriminados:

BRADESCO S/A MULTAS 21/09/21|16963-3|R$ 3.486,37
BRASIL S/A FUNDEB 21/09/21]|52342-9|R$ 4.336.780,35
BRASIL S/A ROYALTIES 21/09/21|73027-0|R$ 2.669.890,45

BRASIL S/A SIMPLES NACIONAL|21/09/21143291-1|R$ 37.469,53

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS

FABIANO CLAUSSEN LATINI
Secretario Municipal de Fazenda

Matricula: 4.17467-2

Av. Feliciano Sodré, 675 - Varzea - Teresépolis/R}
CEP: 25963-083 - TEL.: (21) 2742-3352

tespmt@gmail.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COORDENACAO

DECRETO N° 5.588, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021.

EMENTA: INSTITUI O CODIGO DE CONDUTA DA ALTA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESOPOLIS, usando
das atribuicbes que lhe confere a legislagdo em vigor e,

ConsIperaNDO 0 Decreto Federal n° 1.171 de 22 de junho de 1994 que aprovou o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.;

CONSIDERANDO O principio da simetria;

CoONSIDERANDO que a orientagdo, a preparagdo e a profissionalizagdo dos agentes publicos afiguram-se
imprescindiveis para que esses tenham conhecimento e clareza das normas de conduta ética voltadas ao
correto cumprimento de suas fungdes;

CoNSIDERANDO que se impde prevenir condutas incompativeis com o padrdo esperado dos agentes publicos,
de modo a inclusive contribuir para o aprimoramento dos mecanismos de controle interno no combate a
Corrupgao;

ConsIDERANDO 0s incisos XXIV e XXXIII ambos do art. 61 da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o Cédigo de Etica da Alta Administragdo Municipal.
Art. 2° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

| - governanga publica: conjunto de mecanismos de liderancga, estratégia e controle postos em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducdo de politicas publicas e a prestagéo de
servigos de interesse da sociedade;

Il - valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de uma
organizagdo que representem respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de interesse
publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos
como destinatarios legitimos de bens e servigos publicos;

Il - alta administracdo municipal: Prefeito, Vice-Prefeito, Secretario Municipal, Controlador Geral
do Municipio, Procurador Geral do Municipio, Chefe de Gabinete, bem como Subsecretario e seus
equivalentes hierarquicos, nos 6rgaos da Administracédo Direta; Presidente, Diretor Geral, Diretor Executivo
e os equivalentes hierarquicos nos 6rgéos e entidades da Administracao Indireta; e

IV - gestédo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela
alta administragdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos
que possam afetar a organizagao, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a realizagéo de seus
objetivos.

Art. 3° Sao principios da governanga publica:

I- capacidade de resposta;

Il - integridade;

I - confiabilidade;

v - melhoria regulatéria;

V- prestacéo de contas e responsabilidade; e
VI - transparéncia.

Art. 4° Sao diretrizes da governanga publica:

| - direcionar agbes para a busca de resultados para a sociedade, encontrando solugdes tempestivas e
inovadoras para lidar com a limitagéo de recursos e com as mudangas de prioridades;

Il - promover a simplificagdo administrativa, a modernizagao da gestao publica e a integragéo dos servigos
publicos, especialmente aqueles prestados por meio eletrénico;

1l - monitorar o desempenho e avaliar a concepgao, a implementagéo e os resultados das politicas e das
acles prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - articular instituicdes e coordenar processos para melhorar a integracdo entre os diferentes niveis e
esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administragdo para orientar o comportamento
dos agentes publicos, em consonancia com as fungdes e as atribuigdes de seus 6rgdos e de suas entidades;
VI - implementar controles internos fundamentados na gestéo de risco, que privilegiara agdes estratégicas
de prevencgao antes de processos sancionadores;

VII - avaliar as propostas de criagéo, expansao ou aperfeicoamento de politicas publicas e de concesséo de
incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel, seus custos e beneficios;

VIII - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade
regulatéria, pela desburocratizacdo e pelo apoio a participagédo da sociedade;

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatérias e pela legitimidade,
estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando consultas publicas sempre que conveniente;

X - definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das estruturas e dos arranjos
institucionais; e

Xl - promover a comunicagdo aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos resultados da
organizagdo, de maneira a fortalecer o acesso publico a informagéo.

Art. 5° Sdo mecanismos para o exercicio da governanga publica:

| - lideranga, que compreende conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental exercida nos
principais cargos das organizagdes, para assegurar a existéncia das condigdes minimas para o exercicio
da boa governanga, quais sejam:

a) integridade;

b) competéncia;

c) responsabilidade; e

d) motivacao.

Il - estratégia, que compreende a definigdo de diretrizes, objetivos, planos e acdes, além de critérios de
priorizacdo e alinhamento entre organizacdes e partes interessadas, para que os servigcos e produtos de
responsabilidade da organizagéo alcancem o resultado pretendido; e

Il - controle, que compreende processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas ao
alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execucdo ordenada, ética, econdémica, eficiente e
eficaz das atividades da organizagéo, com preservacéo da legalidade e da economicidade no dispéndio de
recursos publicos.

Art. 6° Cabera a alta administragéo dos 6rgéos e das entidades, observados as normas e os procedimentos
especificos aplicaveis, implementar e manter mecanismos, insténcias e praticas de governanga em
consonancia com os principios e as diretrizes estabelecidos neste Decreto.

Paragrafo unico. Os mecanismos, as instancias e as praticas de governanga de que trata o caput incluirao,
no minimo:

|- formas de acompanhamento de resultados;
- solugbes para melhoria do desempenho das organizagobes; e
1 - instrumentos de promogao do processo decisorio fundamentado em evidéncias.

_ CAPITULOII
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNO

Art. 7° A alta administragdo das organiza¢cdes da administracdo publica municipal direta e indireta
estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestédo de riscos e controles internos com vistas
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a identificagéo, a avaliagédo, ao tratamento, ao monitoramento e a analise critica de riscos que possam
impactar a implementacgéo da estratégia e a consecugao dos objetivos da organizagdo no cumprimento da
sua misséo institucional, observados os seguintes principios:

[ Eletrbnico

| -implementacgéo e aplicacdo de forma sistematica, estruturada, oportuna e documentada, subordinada ao
interesse publico;

Il - integracdo da gestéo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos seus desdobramentos,
as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em todos os niveis da organizacéo, relevantes para
a execucao da estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;

Il - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a considerar suas causas,
fontes, consequéncias e impactos, observada a relagao custo-beneficio; e

IV - utilizagdo dos resultados da gestéo de riscos para apoio a melhoria continua do desempenho e dos
processos de gerenciamento de risco, controle e governanga.

SEGAO |
DA AUDITORIA INTERNA

Art.8° A auditoria interna governamental devera adicionar valor e melhorar as operacdes das organizagdes
para o alcance de seus objetivos, mediante a abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar
a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, dos controles e da governanca, por meio da:

| - realizagdo de trabalhos de avaliagdo e consultoria de forma independente, segundo os padrdes de
auditoria e ética profissional reconhecidos internacionalmente;

Il - adocédo de abordagem baseada em risco para o planejamento de suas atividades e para a definigao do
escopo, da natureza, da época e da extensao dos procedimentos de auditoria; e

lll - promocéo a prevengao, a detecgdo e a investigacdo de fraudes praticadas por agentes publicos ou
privados na utilizagdo de recursos publicos.

SEGAO I
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 9° Os 6rgéos e as entidades da administragao direta e indireta instituirdo programa de integridade, com
o objetivo de promover a adogéo de medidas e agdes institucionais destinadas a prevencao, a detecgao, a
punicéo e a remediagdo de fraudes e atos de corrupgao, estruturado nos seguintes eixos:

|- comprometimento e apoio da alta administragéo;

Il - existéncia de unidade responsavel pela implementacdo no érgéo ou na entidade;
I - analise, avaliagéo e gestéo dos riscos associados ao tema da integridade; e

IV - monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

Art. 10. A Secretaria de Controle Interno e a Procuradoria Geral do Municipio, no prazo de cento e oitenta
dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto, estabelecerdo os procedimentos necessarios a
estruturacdo, a execugao e ao monitoramento dos programas de integridade dos 6rgéos e das entidades
da administragdo publica municipal direta e indireta.

) CAPITULO Il )
DO CODIGO DE CONDUTA DA ALTA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 11. Fica instituido, no ambito do Poder Executivo, o Codigo de Conduta Funcional da Alta Administragéo
Municipal, compreendendo normas de conduta funcional, de educagao ética e de prevengéo a corrupgao,
na conformidade das disposi¢des deste Decreto.

Art. 12. S0 objetivos do Cddigo de Conduta Funcional da Alta Administragdo Municipal:

|- estabelecer, no campo ético, normas especificas de conduta funcional;

Il - orientar e difundir os principios éticos, prevenindo condutas disfuncionais e ampliando a confianca
da sociedade na integridade das atividades desenvolvidas pela Administracdo Publica Municipal;

I - reforcar um ambiente de trabalho ético que estimule o respeito mutuo entre os servidores e a
qualidade dos servigos publicos;

IV - aperfeicoar o relacionamento com os cidadaos e o respeito ao patriménio publico;

V- assegurar a clareza das normas de conduta, de modo que a sociedade possa exercer sobre elas
o controle social inerente ao regime democratico;

VI - estabelecer parametros para a apuragéo das condutas em desacordo com as normas de conduta
funcional;
V- minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das autoridades

publicas da Administracdo Publica Municipal.

SEGAO|
DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 13. No exercicio de suas funcdes, as autoridades publicas deveréo pautar-se pelos padrées da ética,
sobretudo no que diz respeito a integridade, a moralidade, a clareza de posigbes e ao decoro, com vistas a
motivar o respeito e a confianga do publico em geral.

Paragrafo unico. Os padrdes éticos de que trata este artigo séo exigidos da autoridade publica na relagao
entre suas atividades publicas e privadas, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesses.

Art. 14. A conduta da alta administragdo municipal, reger-se-a, especialmente, pelos seguintes principios
e valores:

|- ética;

Il - integridade;

I - transparéncia;

IV - respeito ao meio ambiente e a dignidade da pessoa humana;
V- impessoalidade;

VI - dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes;

VIl - boa-fé;

VIII - iniciativa;

IX - eficiéncia, efetividade e eficacia;

X- presteza;

Xl - legalidade;

XIl - compromisso com o interesse publico;

Xl - responsabilidade;

XIV - assiduidade;

XV - pontualidade;

XVI - qualidade e exceléncia na prestagéo de servicos publicos.

SEGAO I
DOS DEVERES

Art. 15. Sdo deveres da alta administracdo municipal:

|- dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais;

Il - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos, consistente no atendimento
do interesse publico em conformidade com o devido processo legal;

I - a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicacédo e de sua finalidade;
IV - a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua eficacia e transparéncia,
ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o bem comum, imputavel a quem a negar;
V- a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional, respeitando seus colegas
e cada cidadao;

VI - a condicao de autoridade publica deve ser considerada em todos os aspectos da vida do cidadao,
inclusive os privados;

\/ | dar celeridade a qualquer prestacao de contas para otimizagéo dos recursos, direitos e servigos
da coletividade sob seu encargo;

VIl - respeitar todos os usuarios, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de sexo, cor,
idade, nacionalidade, religido, orientagcao sexual, opinido e/ou filiagdo politico - ideoldgica e posigao social;
IX - respeitar a hierarquia e cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais e
antiéticas, dando ciéncia as autoridades competentes;
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X- resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem
obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agbes imorais, ilegais ou
antiéticas, denunciando-as as autoridades competentes;

XI - manter sob sigilo informagdes sensiveis ou que atentem contra a privacidade, as quais tenha
acesso em decorréncia do exercicio profissional ou convivio social;

XIl - facilitar a fiscalizagao de todos os atos ou servigos por quem de direito, na forma da lei;

XI - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha
ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais;

XIV - zelar pelo meio ambiente, evitando desperdicio e estimulando atitudes sustentaveis;

XV - relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da funcédo, nos casos em que seus interesses
pessoais possam conflitar com os interesses do Municipio ou de terceiros perante a Administragéo;
XVI - atender aos requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados municipais;

XVII - ndo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

XVIII - divulgar o contetido deste Cddigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

§ 1°. A autoridade publica ndo pode omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos interesses da
propria pessoa interessada ou da Administragdo Publica.

§ 2°. A autoridade publica deve prestar toda a sua atencdo as ordens legais de seu superior, velando
atentamente por seu cumprimento e, assim, evitando a conduta negligente e a imprudéncia.

SEGAO lil
DAS VEDAGCOES

Art. 16. E vedado a alta administragdo municipal:

I- usar o cargo para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

- prejudicar deliberadamente a reputagéo de outros agentes ou de cidaddos que deles dependam;
I - ser conivente com erro ou infragdo a este Cédigo de Conduta e/ou ao Cédigo de Etica de sua
profisséao;

IV - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-
Ihe dano;

V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
realizagdo de suas fungdes;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixées ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

Vil - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
prémio, comisséo, doacgdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para
o cumprimento da sua fungdo ou influenciar outro agente publico para o mesmo fim;

Vil - receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;

IX - alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;

X - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;

XI - engajar-se em negociagdes ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar dentro das instalagdes
de trabalho;

XIl - desviar agente publico para atendimento a interesse particular;

XIII - retirar da reparticéo publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao
patriménio publico;

XIV - fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo, em beneficio proprio
ou de terceiros;

XV - apresentar-se no servigo embriagado ou com seu comportamento alterado pelo uso de
substancias entorpecentes;

XVI - dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da
pessoa humana;

XVII - utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patriménio publico municipal em beneficio proprio
ou de terceiros;

XVIII - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso;

§ 1°. A alta administracdo municipal ndo podera receber salario ou qualquer outra remuneracao de fonte
privada em desacordo com a lei, nem receber transporte, hospedagem ou quaisquer favores de particulares
de forma a permitir situagéo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.

§ 2°. E permitida a participagdo em seminérios, congressos e eventos semelhantes, desde que tornada
publica eventual remuneragéo, bem como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento,
o qual ndo podera ter interesse em decisdo a ser tomada pela autoridade.

§ 3°. E permitido & alta administragdo municipal o exercicio ndo remunerado de encargo de mandatario,
desde que ndo implique a pratica de atos de comércio ou quaisquer outros incompativeis com o exercicio
do seu cargo ou fungado, nos termos da Lei.

§ 4°. E vedada a alta administragdo municipal a aceitagdo de presentes, salvo de autoridades estrangeiras
nos casos protocolares em que houver reciprocidade.

§ 5°. N&o se consideram presentes os brindes que:

|- nao tenham valor comercial; ou

- distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagéo
habitual ou por ocasi&o de eventos especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapassem o valor de R$150,00
(cem e cinquenta reais).

SEGAO IV
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 17. A alta administragdo municipal é impedida de atuar em processo administrativo:

I- em que for parte ou interessado, direto ou indireto;

- em que figure como vitima dos fatos de que trata o processo;

1 - em que tenha atuado como mandatario da parte ou prestado depoimento como testemunha;

IV - em que estiver postulando, como advogado da parte, sécio, conjuge, companheiro (a) ou qualquer
parente seu, consanguineo ou afim, em linha reta, ou na linha colateral até o terceiro grau;

V- relativo a conjuge, companheiro (a), parente, consanguineo ou afim de alguma das partes, em
linha reta ou na colateral, até o terceiro grau;

VI - relativo a amigo intimo ou inimigo capital, a sécio ou ex-sécio, ou relativo a pessoa juridica da
qual tenha feito parte nos quadros sociais nos 24 (vinte e quatro) meses antecedentes;

Vil - em que alguma das partes for credora ou devedora do agente publico, de seu cdnjuge,
companheira/o ou de parentes deste, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau;

VIII - em que for herdeiro de uma das partes;

IX - em que tiver recebido doagéo do interessado ou da parte;

X- em que for hierarquicamente subordinado ao acusado;

XI - quando tiver quaisquer interesses pessoais no deslinde do procedimento.

§ 1°. Cabera aos agentes da alta administragdo municipal, de forma fundamentada, na primeira oportunidade
em que lhe couber falar nos autos do processo, declarar seu impedimento e solicitar ao Secretario de
Governo e Coordenacédo a nomeacao de substituto para atuar em seu lugar.

§ 2°. A omisséao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave para efeitos disciplinares.

§ 3°. Pode ser arguido o impedimento dos agentes da alta administragdo municipal que tenham amizade
intima, relagdo comercial, ou inimizade notdéria com algum dos interessados ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

§ 4°. O indeferimento de alegacédo de suspeigdo podera ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo,
dirigido ao Prefeito.

Art. 18. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagéo ou da execugao de obra ou servico e do
fornecimento de bens a eles necessarios o agente publico integrante do 6rgéo ou entidade contratante ou
responsavel pela licitagao.

Paragrafo unico. Considera-se participacéo indireta, para fins do disposto neste artigo, a existéncia de
qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista entre o agente publico
e o licitante ou responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras.

SEGAOV
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 19. O Poder Executivo Municipal instituira Comissao de Etica, encarregada de orientar e aconselhar
sobre a ética profissional dos agentes da alta administragdo municipal, no tratamento com as pessoas
e com o patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagdo ou de procedimento
suscetivel de censura.

Art. 20. O processo de apuracao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado neste Cddigo sera
instaurado pela Comisséo de Etica, de oficio ou em razdo de dendncia fundamentada, desde que haja
indicios suficientes, e terdo o rito sumario, ouvidos apenas 0 queixoso e a autoridade, ou apenas este, se a
apuracéo decorrer de conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso ao Prefeito.

§ 1°. A autoridade publica sera oficiada para manifestar-se no prazo de cinco dias. ]
§ 2°. O eventual denunciante, o agente da alta administragao municipal, bem como a Comissao de Etica,
de oficio, poderao produzir prova documental.

§ 3°. A Comissao de Etica podera promover as diligéncias que considerar necessarias, bem como solicitar
parecer de especialista quando julgar imprescindivel.

§ 4°. Concluidas as diligéncias mencionadas no paragrafo anterior, a Comiss&o de Etica oficiara o agente
da alta administragdo municipal para nova manifestacéo, no prazo de trés dias.

§ 5°. Se a Comissao de Etica concluir pela procedéncia da dentincia, adotara uma das penalidades previstas
no artigo seguinte, com comunicagéo ao denunciado e ao seu superior hierarquico.

§ 6°. Se a Comissao de Etica verificar que a conduta ou o ato praticado se enquadra nas hipéteses previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos de Teresopolis e na legislagdo pertinente, devera comunicar o érgéo
disciplinar competente da Prefeitura Municipal de Teresépolis para apuragédo e demais providéncias
cabiveis.
SECAO vi
DAS PROVIDENCIAS

Art. 21. A violagdo das normas estipuladas neste Codigo acarretara, conforme sua gravidade, as seguintes
providéncias:

|- adverténcia, aplicavel as autoridades no exercicio do cargo;
- censura ética, aplicavel as autoridades que ja tiverem deixado o cargo.

Paragrafo Gnico. As sangdes previstas neste artigo seréo aplicadas pela Comissao de Etica, ressalvadas
aquelas de competéncia do 6rgao disciplinar da Prefeitura Municipal de Teresopolis.

Art. 22. Dada a eventual gravidade da conduta da autoridade ou sua reincidéncia, podera a Comissao de
Etica encaminhar a sua decisdo e respectivo expediente para o érgdo competente para apuragéo de falta
disciplinar, e, cumulativamente, se for o caso, a entidade em que, por exercicio profissional, a autoridade
publica esteja inscrita, para as providéncias disciplinares cabiveis.

Art. 23. A Comissdo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta de ética da
autoridade publica alegando a falta de previsdo neste Codigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos
costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em outras profissoes.

SEGAO VI i
DO DEVER DE PRESTAR INFORMAGOES

Art. 24. Ao ser nomeada para o cargo, o agente da alta administracao municipal devera prestar compromisso
solene de acatamento e observancia das regras previstas neste Cédigo de Etica e de todos os principios
éticos e morais estabelecidos pela tradi¢cao e pelos bons costumes.

Art. 25. Além de declaracdo de bens e rendas, o agente da alta administragdo publica municipal, no
prazo de dez dias contados de sua posse, enviara & Comissdo de Etica informagdes sobre sua situagdo
patrimonial que, real ou potencialmente, possam suscitar conflito com o interesse publico, indicando o modo
pelo qual ira evita-lo.

Art. 26. As alteragbes relevantes no patriménio da autoridade publica deverdo ser imediatamente
comunicadas a Comissao de Etica, especialmente quando se tratar de:

|- atos de gestao patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens a conjuge, ascendente, descendente ou parente na linha colateral;
b) aquisi¢céo, direta ou indireta, do controle de empresa; ou

c) outras alteragdes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do patriménio;

- atos de gestéo de bens, cujo valor possa ser substancialmente alterado por decisdo ou politica
governamental.

§ 1°. E vedado o investimento em bens cujo valor ou cotagdo possa ser afetado por deciséo ou politica
governamental a respeito da qual a autoridade publica tenha informagdes privilegiadas, em razéo do cargo
ou fungao, inclusive investimentos de renda variavel ou em commodities, contratos futuros e moedas para
fim especulativo, excetuadas aplicagdes em modalidades de investimento que a Comiss&o de Etica venha
a especificar.

§ 2°. Em caso de duvida, a Comissdo de Etica podera solicitar informagdes adicionais e esclarecimentos
sobre alteragdes patrimoniais a ela comunicadas pela autoridade publica ou que, por qualquer outro meio,
cheguem ao seu conhecimento.

§ 3°. A autoridade publica podera consultar previamente a Comisséo de Etica a respeito de ato especifico
de gestao de bens que pretenda realizar.

§ 4°. A fim de preservar o carater sigiloso das informagdes pertinentes a situagéo patrimonial da autoridade
publica, as comunicagdes e consultas, apds serem conferidas e respondidas, serdo acondicionadas em
envelope lacrado, que somente podera ser aberto por determinacéo da Comiss&o ou por ordem judicial.

Art. 27. A autoridade publica que mantiver participagdo no capital de sociedade de economia mista, de
instituicao financeira, ou de empresa que negocie com o Poder Publico, tornara publico este fato.

Art. 28. E vedado & autoridade publica opinar publicamente a respeito:

|- da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica municipal; e
- do mérito de questao que lhe sera submetida, para deciséo individual ou em érgéo colegiado.

Art. 29. As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor privado, bem como qualquer negociagédo que
envolva conflito de interesses, deverdo ser imediatamente informadas pela autoridade publica a Comissao
de Etica, independentemente de sua aceitagéo ou rejeigéo.

Art. 30. Apos deixar o cargo, a autoridade publica ndo podera atuar em beneficio ou em nome de pessoa
fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacdo de classe, em processo ou negocio do qual tenha
participado, em razéo do cargo.

Art. 31. A Comisséo de Etica informara & autoridade publica as restrigdes a aceitagdo de trabalho no setor
privado apos o seu desligamento do cargo ou fungao.

Art. 32. A Comissao de Etica, se entender necessario, poderéa fazer recomendagdes ou sugerir ao Prefeito
Municipal normas complementares, interpretativas e orientadoras das disposigoes deste Cédigo, bem como
respondera as consultas formuladas por autoridades publicas sobre situacdes especificas.

Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacado, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS,
aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois
mil e vinte e um.

VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
= Prefeito =

LEI MUNICIPAL N° 4.075, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.
EMENTA: DISPOE SOBRE ALTERAGAO NA LEI MUNICIPAL N°. 3.962/2020, REFERENTE AO
ORCAMENTO DE 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS decreta, e
eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a incluir nos §§ 1° e 2° do art. 2° da Lei Municipal n°.
3.962/2020,0 credito adicional através do termo aditivo n°® 0001/2021 de alteragédo de vigéncia do
Convénio n° 887186/2019 da Verba Federal.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Cultura.
Fonte de Recurso; 183 — Ministério da Cidadania - Cultura.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Art. 2° Fica aberto um credito adicional suplementar no valor de R$1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos
mil reais), criando a seguinte dotagéo orcamentaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS.
Aos treze dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e um.

VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
= Prefeito =

LEI MUNICIPAL N° 4.077, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

EMENTA:DISPOE SOBRE ALTERAGAO NA LEI MUNICIPAL N°. 3.962/2020, REFERENTE AO
ORCAMENTO DE 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS decreta, e
eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a incluir nos §§ 1° e 2° do art. 2° da Lei Municipal n°.
3.962/2020 a nova Agéo, Programa e Natureza da Receita.

Unidades Gestoras: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Agao: 2.276 —Programa Café Popular -SMDS.

Programa: 0099 —Programa Café Popular.

Natureza da Receita: 1.3.2.1.00.1.4.89.00.00.00.— Rendimento Aplicagdo Financeira — Café Popular.
Natureza da Receita: 1.9.9.0.99.21.07.00.00.00 — Outras Receitas — Café Popular.

Recursos Orgamentarios: R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

Finalidade:Ofertar, com atendimento de qualidade, a primeira refeicdo aos trabalhadores,
preferencialmente, em situagéo de inseguranca alimentar, buscando, através de uma equipe
capacitada da SMDS, atender suas vulnerabilidades para maior atendimento do CRAS e CREAS.

Art. 3° Fica autorizada a inclusédo no Orgamento 2021.
Art. 4° As alteragdes estdo automaticamente incluidas no PPA em vigéncia.

Art. 5° Entra a presente Lei em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de sua
assinatura,revogando-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS.
Aos treze dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e um.

VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
= Prefeito =
LEI MUNICIPAL N° 4.076, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

EMENTA: DISPOE SOBRE ALTERAGAO NA LEI MUNICIPAL N°. 3.962/2020, REFERENTE AO

ORCAMENTO DE 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS decreta, e
eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a incluir nos§§ 1° e 2° do art. 2° da Lei Municipal n°.
3.962/2020, a nova Agéo e Programa.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia.
Programa: 0086 - Incentivo a Inovagéo.

Acédo: 2.276 - Incentivo e fomento as atividades de Ciéncia de Tecnologia de Inovagéo e de
Empreendedorismo.

Art. 2° Fica aberto um credito adicional suplementar no valor de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais),
criando a seguinte dotagéo orgamentaria.

I. | Orgao: 02 Prefeitura Municipal de Teresépolis

Unidade: 31 Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

Funcao: 19 Ciéncia e Tecnologia

Subfuncéo: 122 Administragao Geral

Programa: 0086 Incentivo a Inovagao

Projeto: 2976 :ncenti\!o ao fomento as ativiqades de Ciéncia de Tecnologia de

novagao e de Empreendedorismo
Elemento Fonte Valor
3.3.90 100 R$150.000,00

Paragrafo unico. O crédito aberto no “caput” deste artigo no valor de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais),correra por conta da anulagéo das seguintes despesas.

I. | Orgao: 02 Prefeitura Municipal de Teresoépolis
Unidade: 002 Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos Especiais
Funcao: 16 Habitagao
Subfuncao: 482 Habitacao Urbana
Programa: 0027 Estratégia Habitacional e de Desenvolvimento Urbano
Projeto: 2.169 Estratégia Habitacional e de Desenvolvimento Urbano - FMHIS
Elemento Fonte Valor
4.4.90 100 R$150.000,00

Art. 3° Fica autorizada a inclusdo no Orgamento 2021.
Art. 4° As alteragdes estdo automaticamente incluidas no PPA em vigéncia.

Art. 5° Entra a presente Lei em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de
sua assinatura, revogando-se as disposigdes em contrario.

P . " - Obijetivo: O programa Café Popular vem para oferecer a populagao de baixa renda, refeices
I._| Orgéo: 02_| Prefeitura Municipal de Teresopolis saudaveis, de qualidade e com valores acessiveis.
Unidade: 07 | Secretaria Municipal de Cultura
Funggo: | 13 | Cultura PRODUTO UNIDADE DF META FiSICA
Subfungéo: | 392 | Difusédo Cultural
Programa: | 0020 | Cultura e Desenvolvimento ] 2021 Total PPA
. - PROGRAMA CAFE POPULAR DIA
Projeto: 2032 | Cultura e Desenvolvimento 500 91,500
Elemento Fonte Valor . - .- o ) . .
Paragrafo unico. O crédito a que se refere o art. 1° no valor de R$50.000,00(cinquenta mil,reais),
3.3.90 183 R$1.600.000,00 suplementara a conta da seguinte Despesa:

I | Orgdo: 02 Prefeitura Municipal de Teresépolis
Unidade: 008 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Funcéo: 08 Assisténcia Social
Subfuncao: 244 Assisténcia Comunitaria
Programa: 0099 Programa Café Popular
Projeto: 2.276 Programa CaféPopular -SMDS
Elemento Fonte Valor
3.3.90 100 R$50.000,00

Paragrafo tnico. O crédito aberto no “caput” deste artigo no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
correra por conta da anulagcéo da seguinte despesa.

Orgéo: 02 Prefeitura Municipal de Teresépolis
Unidade: 008 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Funcéo: 08 Assisténcia Social
Subfungao: 244 Assisténcia Comunitaria
Programa: 0021 Protecao Social Basica
Projeto: 2038 Protecao Social Basica
Elemento Fonte Valor
3.3.90 100 R$50.000,00

Art.2° Fica autorizada a inclusédo no Orgamento 2021.
Art. 3° As alteragbes estdo automaticamente incluidas no PPA em vigéncia.

Art.4° Entra a presente Lei em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de
sua assinatura as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS.
Aos treze dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e um.

VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
= Prefeito =
LEI MUNICIPAL N° 4.078, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

EMENTA: DISPOE SOBRE ALTERAGCAO NA LEI MUNICIPAL N°. 3.962/2020, REFERENTE AO

ORCAMENTO DE 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS decreta, e
eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a incluir nos §§ 1° e 2° do art. 2° da Lei Municipal n°.
3.962/2020 a nova Natureza da Receita.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Fazenda.
Natureza da Receita: 1.9.9.9.99.21.09.00.00.00 — Outras Receitas — MAIS VALIA.

Art.2° Fica autorizada a inclusdo no Orgamento 2021.
Art. 3° As alteragdes estdo automaticamente incluidas no PPA em vigéncia.

Art.4° Entra a presente Lei em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de
sua assinatura as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS.
Aos treze dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e um.

VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
= Prefeito =
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CORRIGENDA A SER EFETUADA NA MATERIA OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

TERESOPOLIS, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TERESOPOLIS
NA EDIGAO DE 21/09/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PORTARIA N° 17/2021.

ONDE SE LE:

a partir de 08 de outubro de 2021.

LEIA-SE:

a partir de 08 de setembro de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS/GS N° 09/2021

Cria Comissao Especial para elaborar as diretrizes
do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio -
PCCR no ambito do SUS na Secretaria de Satde de
Teresopolis.

O Secretario de Saude de Teresépolis, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Lei 8080, de 19 de
setembro de 1990e a Constituicao Federal, e

Considerando que o inciso VI do art. 4° da Lei n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990, prevé a implantacédo
de Plano de Carreira, Cargos e Remuneracéo (PCCR) pelos Estados, Municipios e Distrito Federal;
Considerando que a Resolugéo n° 12 de 3 de outubro de 1991, do Conselho Nacional de Saude, que
estabelece as Orientagbes Gerais para a implantagéo do PCCR de que trata o paragrafo anterior e que
estas integram os Principios e Diretrizes que instruiram a elaboragédo da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUS;

Considerando as deliberagdes das Conferéncias Nacionais de Saude e de Recursos Humanos sobre a
matéria, especialmente as proferidas pela 112 e 122 Conferéncias Nacionais de Saude;

Considerando que é da Secretaria Municipal de Saude a atribuicdo de viabilizar o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragéo do SUS;

Considerando a necessidade de se estabelecer uma politica de recursos humanos articulada, que atenda
aos principios constitucionais a as diretrizes do Sistema Unico de Saude, compatibilizando as diferentes
realidades sociais e institucionais;

Considerando que a falta dessa politica de recursos humanos tem repercussao negativa na implantagéo
das politicas de saude;

(@ /minsaude
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Ter cancer ndo é vergonha, ndo & motivo para
isolamento. O avan¢o no tratamento tem alcancado
resultados cada vez melhores. Mas € o carinho e

cuidado da familia e dos amigos que ddo seguranca,
coragem e vontade de viver. O paciente com cancer tem
tratamento. Faca exames preventivos, mantenha uma
alimentac¢édo saudavel e pratiglié atividades fisicas.

Biario Oficial Eletronico

Municipio de Teresopolis

PODER EXECUTIVO

Considerando que a Lei Complementar n°® 168, de 3 de setembro de 2013, em seu artigo 5°, paragrafo
Unico, indica que ‘os servidores da Secretaria Municipal de Saude integraram o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos Municipais até a implantagédo de PCCS préprio, de acordo
com as orientagdes e normas do SUS”; e

Considerando que a elaboracéo e implementacéo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracgéao ira
proporcionar novos instrumentos de gestéo do trabalho para o SUS.

Resolve:

Art. 1° Constituir Comisséo Especial para revisar e propor as diretrizes do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragao do ambito do SUS (PCCR-SUS).

Art. 2° A Comissao Especial tera a seguinte composicao:

| - um representante do Gabinete do Secretario de Saude;

Il - um representante da Subsecretaria de Atencéo a Saude;

Il - um representante da Subsecretaria de Vigilancia em Saude;

IV—um representante da Subsecretaria de Atencéo Basica;

V — um representante da Subsecretaria de Gestéo e Planejamento;

VI —um representante da Subsecretaria Executivo e Juridico;

VIl - um representante da Subsecretaria de Gestéo de Pessoas da Secretaria de Administragéo da
Prefeitura de Teresépolis;

VIl - um representante da Fundo Municipal de Saude;

IX — um representante da Secretaria de Controle Interno da Prefeitura de Teresépolis;

X — um representante da Secretaria de Planejamento da Prefeitura de Teresépolis;

XI —um representante do Conselho Municipal de Saude de Teresépolis;

XVII — dois representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Teresopolis —SindPMT
XIlI — um representante da Secretaria Municipal de Administragao.

XIV — um representante da Procuradoria Geral da PMT.

XV — um representante da TEREPREV.

Paragrafo unico. As representagbes deverao ser oficialmente referendadas pelos 6rgéos afeitos,
especialmente em assembléias ou similares, acorde ao modelo de gestao da unidade, devendo ser
enviada a indicagao por oficio ao gestor municipal, contendo nome do representante titular e suplente.
Art. 3° A Secretaria de Saude de Teresopolis fornecera o necessario suporte administrativo para o regular
funcionamento da Comisséo, a qual devera se desincumbir do seu encargo no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da data de sua instalacéo.

Paragrafo unico. Por decisdo da comissao com maioria dos votos dos participantes, podera haver
prorrogacao do prazo de sua atuagéo, ndo podendo exceder a 60 (sessenta dias), apds o término previsto
nesse artigo.

Art. 4° A Comisséao sera coordenada pelo Representante do Gabinete do Secretario de Saude, a quem
competira elaborar as normas de atuacéo da comissao, acorde a aprovagao pelos membros efetivos da
mesma.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Teresoépolis, 20 de setembro de 2021
Anténio Henrique Vasconcellos da Rosa

Secretario Municipal de Saude
Matricula n° 4.16513-6
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