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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E LICITACAO

AVISO

O Departamento de Suprimento e Licitagdes da Prefeitura Municipal de Teresoépolis torna publico o resultado
do julgamento do processo licitatério a seguir. Maiores informagdes sobre os itens poderao ser obtidos no
Departamento de Suprimentos e Licitagdes, no prédio do Centro Administrativo Celso Dalmaso na Avenida
Feliciano Sodré, 611, Varzea, Teresdpolis, RJ, no horario de 12h00 as 18h00.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°. 018/2020, Processo Administrativo n° 10.870/2020, que tem por
objetivo o REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA AQUISIGAO DE INSUMOS PARA ATENDIMENTO
AOS PACIENTES PORTADORES DE DIABETES MELLITUS COM COTA RESERVADA PARA
PEQUENOS NEGOCIOS E AMPLA CONCORRENCIA para a Secretaria Municipal de Satde, sendo
declarada vencedora no dia 26/01/2021 a empresa: INJEX INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA., CNPJ/CPF:
59.309.302/0001-99, conforme tabela abaixo:

VLR.

ITEM UNITARIO

QTD. UNL. DESCRIGAO FIRMA | MARCA VLR. TOTAL

SERINGA
DESCARTAVEL
PARA INSULINA COM
CAPACIDADE PARA
100UI, COM ESCALA
EXTERNA GRAVADA,
PRECISAE VISIVEL
DE 1 EM 1 UNIDADE,
COMAGULHA DE 0,38
X 13MM, ACOPLADA,
EM ACO INOXIDAVEL,
SILICONIZADA,
NIVELADA, POLIDA
CILINDRICA, RETA,
AFIADA, EMBALADAS
INDIVIDUALMENTE.

2 300.000 | UNI R$ 63.000,00

INJEX INJEX R$ 0,21

VALOR TOTAL: R$ 63.000,00

Em, 26 de janeiro de 2021.

Sra. Eduarda Brandao Coutinho
Pregoeira

AVISO

O Departamento de Suprimento e Licitagdes da Prefeitura Municipal de Teresépolis torna publico o resultado
do julgamento do processo licitatorio a seguir. Maiores informacdes sobre os itens poder&o ser obtidos no
Departamento de Suprimentos e Licitagcdes, no prédio do Centro Administrativo Celso Dalmaso na Avenida
Feliciano Sodré, 611, Varzea, Teresopolis, RJ, no horario de 12h00 as 18h00.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°. 023/2020, Processo Administrativo n° 14.492/2020, que tem por
objetivo a AQUISIGAO DE MATERIAL DE HIGIENE EXCLUSIVO PARA PEQUENOS NEGOCIOS
para a Secretaria Municipal de Saude, sendo declaradas vencedoras no dia 29/01/2021 as empresas:
B.C.C. COMERCIO E SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF: 36.141.328/0001-75, HELTER COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA., CNPJ/CPF: 37.682.561/0001-28 e TIE TAPETES - EIRELI, CNPJ/CPF:
10.261.012/0001-23 , conforme tabela abaixo:

VLR.

ITEM UNITARIO

QTD. UNL. DESCRIGAO FIRMA MARCA VLR. TOTAL

ALCOOL ETIiLICO
LIMPEZA DE
AMBIENTES,

TIPO: ETILICO
HIDRATADO.
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: GEL.
CONCENTRAGAO
70%. 5 LITROS

1 1.200 | GALOES B.C.C. YDTECH R$ 26,00 | R$ 31.200,00

DISPENSER
(SABONETEIRA)
PRODUZIDA
EM MATERIAL
PLASTICO ABS, DE
ALTA RESISTENCIA,
COM VALVULA
DE CONTROLE,
AMPLO VISOR
FRONTAL, LACRE
PARA EVITAR
VAZAMENTOS.
DIMENSOES
130 MM
COMPRIMENTO,
130 MM LARGURA,
280 MM ALTURA

2 1.200 UNI HELTER | FORTCOM | R$ 19,58 | R$ 23.496,00
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3 200

UNI

E GRAFITE,

MEIO.

TAPETE BARREIRA
SANITARIA 70X100
CM COM COSTADO
ANTIDERRAPANTE
E ACESSBILIDADE
CADEIRAS DE
RODAS, PARAO
TRAFEGO DE MAIS
DE 4.000 PESSOAS/
DIA, DEVENDO
ATRAMADO
TAPETE SEPARAR
E CONTERA
SUJEIRADOS
CALCADOCS. COM
NO MINIMO 10MM
COM BORDAS DE
5 CM QUE VEDAM
A PASSAGEM
DE AGUA. NAS
CORES AZUL
ESCURO, PRETO

COM LOGO DO
MUNICIPIO NO

TIE
TAPETES

KAPAZI

R$ 126,00

R$ 25.200,00

O Departamento de Suprimento e Licitagdes da Prefeitura Municipal de Teresépolis torna publico o resultado
do julgamento do processo licitatério a seguir. Maiores informagdes sobre os itens poderdo ser obtidos no
Departamento de Suprimentos e Licitagdes, no prédio do Centro Administrativo Celso Dalmaso na Avenida
Feliciano Sodré, 611, Varzea, Teresopolis, RJ, no horario de 12h00 as 18h00.

Modalidade: Pregéo Eletronico n°. 024/2020, Processo Administrativo n® 4.993/2020, que tem por
objetivo a AQUISIGAO DE MOBILIARIO, EXCLUSIVO PARA PEQUENOS NEGOCIOS para a Secretaria
Municipal de Saude, sendo declaradas vencedoras no dia 29/01/2021 as empresas: ACHEI INDUSTRIA
DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LDTA., CNPJ/CPF: 08.221.047/0001-97, COMERCIO SILVEIRA
ATACADISTA DE MOVEIS MOGI MIRIM - EIRELI, CNPJ/CPF: 10.205.116/0001-10, EFLEX INDUSTRIA
E COMERCIO DE MOVEIS EIRELI, CNPJ/CPF: 13.099.169/0001-92 e BALI COMERCIAL LTDA., CNPJ/

VALOR TOTAL.:

R$ 79.896,00

Em, 29 de janeiro de 2021.

Sra. Eduarda Brandao Coutinho

Pregoeira

AVISO

CPF: 12.992.409/0001-04, conforme tabela abaixo:

ITEM

QTD.

UNL

DESCRIGAO

FIRMA

MARCA

VLR.
UNITARIO

VLR. TOTAL

4 257

UNI

CADEIRAEM
POLIPROPILENO
NA COR PRETA,
MATERIAL TUBO
EMACO E TINTA
EPOX, SUPORTA

APROXIMADAMENTE
90 Kg; ALTURA:
83 Cm, LARGURA:
55Cm,
PROFUNDIDADE: 57
Cm, PESO: 4,40 Kg.

ACHEI
INDUSTRIA

ACHEI
INDUSTRIA

R$ 76,00

R$ 19.532,00

UNI

ESTANTE GONDOLA
EMAGCO, COM 6
PRATELEIRAS,
CHAPA 22, COR
CINZA, ESTANTE
ABERTA;
PRATELEIRAS COM
REGULAGEM DE
ALTURA DE 5 EM
5CM; REFORGO
ESPECIAL
PARA MAIOR
CAPACIDADE DE
CARGA; MEDIDAS
QUANDO MONTADA:
198X92X42CM
(AXLXP)

COMERCIO
SILVEIRA

TSW

R$ 563,30

R$ 5.633,00

MESA ESCRITORIO:
MESA RETA
MEDINDO
1200X600X740mm;
CONFECCIONADA
EM MADEIRA
MDP; REVESTIDO
EM LAMINADO
DECORATIVO BP NA
COR CINZA; COM
UM GAVETEIRO FIXO
COM 03 GAVETAS

ACHEI
INDUSTRIA

ACHEI

UNI INDUSTRIA

R$ 240,00 | R$ 17.280,00

MESA PARA
REFEITORIO COPA/
COZINHA - MESA
PARA REFEITORIO
ESCAMOTEAVEL
COM NO MiNIMO DE
06 LUGARES MDF
BRANCO DE 25 MM

EFLEX
INDUSTRIA

EFLEX
INDUSTRIA

R$

UNI 1.400,00

R$ 2.800,00

MESA REUNIAO
REDONDA -

06 LUGARES
CONFECCIONADA
EM MDP DE 25MM

REVESTIDA EM
MELAMINICO BP,
ACABAMENTO EM
FILETE DE PVC
2,5MM EM TODO
O CONTORNO.
ESTRUTURA EM
TUBO DE AGO COM
04 HASTES EM
CHAPA REPUXADA
SEM PONTEIRA,
COM NIVELADORES
E PINTURA EPOXI
PO TEXTURIZADA
EM CINZA.
DIMENSOES: 740 MM
(ALTURA) X 1200 MM
(DIAMETRO)

BALI

10 COMERCIAL

03 | UNI LUNASA | R$790,00 | R$2.370,00

VALOR TOTAL: R$ 69.231,00

Em, 29 de janeiro de 2021.

Sra. Eduarda Brandao Coutinho
Pregoeira

AVISO

O Departamento de Suprimento e Licitagdes da Prefeitura Municipal de Teresépolis torna publico o resultado
do julgamento do processo licitatério a seguir. Maiores informacdes sobre os itens poderao ser obtidos no
Departamento de Suprimentos e Licitagdes, no prédio do Centro Administrativo Celso Dalmaso na Avenida
Feliciano Sodré, 611, Varzea, Teresopolis, RJ, no horario de 12h00 as 18h00.

Modalidade: Pregdo Presencial n°. 001/2021, Processo Administrativo n° 21.768/2020, que tem por
objetivo o REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA AQUISIGAO DE MATERIAIS DE QONSTRUQI\O
(AREIA, CIMENTO) E AGREGADOS (BRITA 0, BRITA 1, BRITA 2, BICA CORRIDA E PO DE PEDRA),
COM COTA RESERVADA PARA PEQUENOS NEGOCIOS E AMPLA CONCORRENCIA, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES para a Secretaria Municipal de Servigos Publicos, sendo declaradas
vencedoras no dia 28/01/2021 as empresas: Elidane Construtora — Ltda., CNPJ n° 21.228.524/0001-04,
LL Gaspar Comércio e Servigos Ltda., CNPJ n° 22.223.078/0001-08, Terepedras Comércio Materiais
de Construgées Ltda-ME, CNPJ n°: 08.991.629/0001-52 e Industria e Comércio de Pedras Vale Alpino
Ltda., CNPJ n° 21.504.649/0001-10, conforme tabela abaixo:

UNI

LONGARINA
(03 LUGARES);
ASSENTO E
ENCOSTO
CONFECCIONADO
EM POLIPROPILENO;
ESTRUTURA
QUATRO PES;
CONFECCIONADO
EM TUBO DE
ACO; PINTURA
ELETROSTATICAA
PO; NA COR PRETA.

ACHEI
INDUSTRIA

ACHEI
INDUSTRIA

R$ 220,00

R$ 20.240,00

UNI

MESA DE
COMPUTADOR RETA
MEDINDO 1200
X 600 X 740 MM,
CONFECCIONADO
EM MADEIRA
MDF, REVESTIDO
EM LAMINADO
DECORATIVO BP NA
COR CINZA

ACHEI
INDUSTRIA

ACHEI
INDUSTRIA

R$ 172,00

R$ 1.376,00

ITEM | QTD. | UNI. | DESCRIGAO FIRMA MARCA \lIJI;\llT VLR. TOTAL

1 | 1.000 | TON ARE',@‘ImVADA ELIDANE CRISTAL | R$58,75| R$58.750,00
AREIA LAVADA SANTO

2 | s00 |Ton |ARERLAA LL GASPAR EorEVAG | R$56.40 | R$28.200,00

3 | 1.190 | TON | BICA CORRIDA | TEREPEDRAS | TEREPEDRAS | R$32,00| R$38.080,00

4 | 250 |TON| BRITA1 TEREPEDRAS | TEREPEDRAS | R$42,00 | R$10.500,00

5 | 250 [TON| BRITA2 | TEREPEDRAS | TEREPEDRAS | R$44.00| R$11.000,00

BRITAN.0

6 | 970 |TON | o3 ANS | TEREPEDRAS | TEREPEDRAS | R$49,00 | R$47.530,00
CIMENTO CP

7 | 1250 | sC | E-32(SACO | LLGASPAR CRH R$28,90 | R$36.125,00

50KG)

8 | 250 | TON | PO DE PEDRA | TEREPEDRAS | TEREPEDRAS | R$39,50 | R$9.875,00

9 | 3.000 | TON ARE'ﬁlhﬁ\VADA ELIDANE CRISTAL | R$58,75| R$176.250,00
AREIA LAVADA SANTO

10 | 1.500 | ToN | ARTALEVA LL GASPAR roros | R$56.40 | R$84.600,00

11 |18.810 | TON | BICA CORRIDA | VALE ALPINO | VALE ALPINO | R$49,50 | R$931.095,00

12 | 750 [TON| BRITA1 VALE ALPINO | VALE ALPINO | R$66,50 | R$49.875,00

13 | 750 |TON| BRITA2 VALE ALPINO | VALE ALPINO | R$65,00| R$48.750,00

14 |39.030 | ToN | . BRITANO ~ |\ £ ALPINO | VALEALPINO | R$59,50 | R$2.322.285,00

: CASCALHINHO ' -322.285,




Pregoeiro

MOVIMENTO

VACINA
BRASIL

E MAIS PROTECAO PARA TODOS.

Mantenha sua caderneta
atualizada. Para mais informacodes,
acesse saude.gov.br/vacinabrasil

SUS mN.

PATRIA AMADA

MINISTERIQ DA
SAUDE

BRASIL

- GOVERNO FEDERAL
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CIMENTO CP VALOR R$
15 | 3.750 | SC | IIE-32 (SACO | LLGASPAR CRH R$28,90 | R$108.375,00 TOTAL: | 4.002.165,00
50KG) Em, 29 de janeiro de 2021.
16 | 750 | TON | PO DE PEDRA | VALE ALPINO | VALE ALPINO |R$54,50 | R$40.875,00 Sr. Douglas Magno Amancio de Oliveira
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E ANO VI - N° 19-A - PARTE |

SEXTA-FEIRA, 29 DE JANEIRO DE 2021 % [ér[ﬂ @f[[[al @IEtrﬁn[[ﬂ PODER EXECUTIVO

Municipio de Teresopolis

MUNICIPIO DE TERESOPOLIS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2020 *

LRF, art 55, inciso |, alinea "b" - Anexo 2 RS Milhares
A ——— SALDO EXERCICIO : SALDO DO EXER‘IC!CIO DE 2020 _
ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 160.112,9 155.778,8 158.938,2 156.589,9
Divida Mobiliaria 0.0 0.0 0.0 0.0
Diwvida Caontratual -5.588.7 33.275,1 36.434,5 34.086,2
Empréstimos 0,0 18,1 0.0 0.0
Internos 0,0 19,1 0.0 0.0
Externos 0.0 0.0 0.0 0.0
Reestruluragao da Divida de Estados e Municipios 0,0 0.0 0.0 0.0
Financiamentos 0.0 0.0 0.0 0.0
internos X 0,0 0.0 0.0 0.0
Externcs B 0.0 0,0 0.0 0.0
Parcelamento e Renegociagdo de dividas -5.588,7 33.256,0 364345 34.086.2

De Tributos 0,0 0.0 c.0 0.0

De Contribuigdes Previdenciarias -5.588,7 22.303,4 254819 23.133.6

De Demais Contribuigdes Sociais 0.0 10.952.8 10.852,6 10.952,6

Do FGTS 0.0 0,0 0.0 a0

Com Instituig@o Nao Financeira 0.0 0,0 0.0 0,0
Demais Dividas Contratuais 0.0 0,0 0.0 0.0
Precatorios Posteriores a 5.5.2000 (inclusive) 165.701.6 122.503,7 122.503.7 122.503,7
Qutras Dividas 0.0 0,0 0.0 (0¥
DEBUGOES(II)’ 36.394,0 67.165,0 72.523,1 64.5236
Disponibilidade de Caixa Bruto 88.559.1 97.410,9 102.030,0 112.8111

(-) Restos a Pagar Processados 52.165,1 30,2459 29.506,9 48.387 5
Demais Haveres Financeiros 0.0 0,0 0.0 0,0
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL (1) = (1 - 1) 123.718,9 88.613,8 86.415,1 92.066.3
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 530.243,7 543.972.4 558.321,4 566.653.3
% da DC sobre a RCL [ 1/ RCL] 30,20 % 2864 % 28,47 % 2763 %
% da DCL sobre a RCL [ lil/ RCL] 2333 % 16,29 % 15,48 % 16,25 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL 120,00 % 120,00 % 120,00 % 120,00 %
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill, §1° do art. 59 - LRF) - 48,6% . 120,00 % 120,00 % 120,00 % 120,00 %

OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC SALDO EXERCICIO SALUD DO EXER . 010 RE 020 :
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre

PRECATORIOS ANTERIORES A 5.5.2000 1.9 116,3 116,3 16,3
PRECATORIOS POSTERIORES A 5.5.2000 (NAQ INCLUIDOS) 48,3 g0 0,0 00
PASSIVO ATUARIAL 1.517.041.7 1.517.041,7 1.517.041.7 1.088.662.9
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,0 0.0 0.0 0.0
DEPOSITOS E CONSIGNACOES SEM CONTRA PARTIDA 130,8 00 0.0 0,0
RP NAO PROCESSADOS 78.966,1 71.954 4 69.869.8 80.775.8
ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0.0 0.0 0.0 0.0
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,0 0,0 0,0 0.0
APROPRIAGAQ DE DEPOSITOS JUDICIAIS - KC 151/2015 0,0 0.0 0.0 0.0
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CHEFE DO PODER EXECUTIVO: VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: YARA DA ROCHA MEDEIROS
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PODER EXECUTIVO % iériu @fitia[ @Ietrﬁni[u SEXTA-FEIRA, 29 DE JANEIRO DE 2021

Municipio de Teresdpolis

TRAJETORIA DE AJUSTE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO

2001 2002 2003 2004
Exercicio Financeiro 3° Quadrimestre Quadrimesire Quadrimestre Quadrimestre
DCL |Excedente] Redutor " 29 3° 1° 2? 3° 19 2° 3°
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento
2005 2006 2007 2008
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
"|ﬂ 20 3! 10 20 3ﬂ 1D 2'0 31} 10 20 3&!
% da DCL sabre a RCL
% Limite de Endividamento
2008 2010 2011 2012
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
1 27 3¢ ik 2° 3° e 20 3° 1¢ 2° 3°
% da DOCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento
2013 2014 2015 2018
Exercicio Financeirg Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestra Quadrimestre
15 3° ¥ 1° 2 3¢ 1° 20 3° 1° 2° 3°
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento
2017 2018
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre
1 20 3 i 20 3°
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento

* O excedente em relagao ao limite apurade ao final do exercicic de 2001 devera ser reduzido, no minime, & proporgao de 1/15 {(um quinze avo) a cada exercieio financeire, O valor
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Municipio de Teresopolis

Biario Oficial Eletronico

PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE TERESOPOLIS
RELATCRIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2020

LRF, art 55, inciso |, alinea "c” e art. 40, § 1° - Anexo 3

R% Milhares

SALDO DO SALDO DC EXERCICIO DE 2020
GARANTIGE BANCERIDAS i):ﬁiglglg Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
AQS ESTADOS (1) 0.0 0.0 0.0 0.0
Em operagSes de Crédito Externas 0.0 0,0 0.0 0.0
Em Operacgdes de Crédito Internas 0.0 0.0 0,0 0.0
AOS MUNICIPIOS (11 ) 0.0 0.0 0.0 0.0
Em operagdes de Crédito Externas 0.0 0.0 0.0 0.0
Em Operagoes de Crédito internas 0,0 0.0 0,0 0.0
AS ENTIDADES CONTROLADAS( Il ) 0.0 0,0 0.0 0.0
Em operagdes de Crédito Externas 0.0 0.0 0,0 0.0
Em Cperagbes de Crédito Internas 0.0 0.0 0,0 0.0
POR MEIO DE FUNDQOS E PROGRAMAS ( IV ) 00 0.0 00 0.0
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V)={l+I1+Hl1+1V) 0,0 0.0 0.0 0.0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 530.243,7 543.972.4 558.3214 566.653.3
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 % 0.00 % 0,00 % 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL 22,00 % 22,00 % 22,00 % 22,00 %
LIMITE DE ALERTA ' 19,80 % 19,80 % 19,80 % 19,80 %
SALDO'DO SALDO DO EXERCICIO DE 2020
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS iﬁﬁiﬁgg Ate o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
DOS ESTADOS (Vi) 0.0 0.0 0.0 0,0
Em Garantia as Operacées de Crédito Externas 0.0 0.0 0,0 0.0
Em Garantia as Operagdes de Crédito Internas 0,0 0.0 0,0 0.0
DOS MUNICIPICS (V1) 0,0 0,0 0,0 0.0
Em Garantia 4s Operagées de Crédito Externas 0,0 0,0 0.0 0.0
Em Garantia as Operagdes de Crédito Internas 0.0 0,0 0,0 0,0
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (IX) “ 0.0 0.0 0,0 0.0
Em Garantia as Qperacées de Crédito Externas 0.0 0.0 0.0 0,0
Em Garantia as Operagdes de Crédito Internas 0.0 0,0 00 0.0
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (X) 0.0 0,0 0,0 0.0
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XI)=(VII+VIlI+IX+X) 0,0 0.0 00 0,0

MEDIDAS CORRETIVAS :

Nota :

O limite do saldo global das garantias concedidas pelo Municipio podera ser elevado para 32% da RCL, desde que, cumulativamente, quando
aplicavel, o garantidor cbedega as normas fixas nos incises | a IV do paragrafo Onico do artigo 9° da Resolugdo SF n® 43/2001, com redagdo
dada pela Resclug@io SF n® 3/2002, publicada no D.O.U. de 03/04/2002.

&/ L ety ~
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RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: YARA DA ROCHA MEDEIROS
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: FABIANO CLAUSSEN LATINI
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PODER EXECUTIVO % iériu @fitia[ @Ietrﬁni[u SEXTA-FEIRA, 29 DE JANEIRO DE 2021

Municipio de Teresdpolis

MUNICIPIO DE TERESOPOLIS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGCOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERICDO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2020

LRF, art 55, inciso |, alinea "d" e Inciso Il alinea "¢" - Anexo 4 RS Milhares
OPERACOES REALIZADAS
OPERAGOES DE CREDITO Aibbio 2 Qadasste
No Quadr. Até o Quadr.(a)
Mobiliaria 0.0 0.0
Iinterna 0.0 0.0
Externa 0,0 0.0
Contratual 0.0 0.0
interna 0.0 0.0
Empréstimos 0.0 0.0
Aquisigdo Financiada de Bens e Arredondamento Mercantil Financeiro 0,0 00
Antecipagao de Receita pela Venda a Térmo de Bens e Servigos 0.0 0.0
Assungao, reconhecimento & Confisséo de Dividas (LRF, art. 28, § 1°) 0,0 0.0
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite de contratago (1) 0.0 0.0
Externa 0.0 0.0
Empréstimos 0.0 0,0
Aquisi¢do Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeire 0,0 0,0
Antecipagdes de Receitas pela Venda 2 Termo de Bens e Servicos 0.0 0.0
Assungao, Reconhecimento e Confiss@o de Dividas (LRF, art. 28 §1°) 0.0 0,0
Operagdes de credito n3o sujeitas ao limite de contratacao (I1) 0.0 0.0
TOTAL (I} 0.0 0.0
APURAQ.&D DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 566.553,24 --
OPERACOES VEDADAS V) == -=
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DE APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (V1) = (llla + V - Ia - Iib) 0,00 0,00 %
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO
INTERNAS E EXTERNAS (inciso | do artigo 7° da Resolugio SF.n® 43/2001) 90.664,53 16 %
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art.59 da LRF) - <%> 51.598,08 14,4 %
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPACAQ DA RECEITA sobre a RCL 0,00 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR
ANTECIPAGAO DA RECEITA 0.0 i
WVALOR REALIZADO
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA
No Quadr. Até o Quadr.(a)
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos 0.00 0,00
Contribuigdes Previdenciarias 0.00 0,00
FGTS 0,00 0,00
Operagdes de reestruturagao e recomposicao do principal de dividas 7 =

Nala :

Yrefeito
et 4,17461-8

CRC /RJ 10881470 W

ABIAND GLAUSSEN LATIMNI
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PODER EXECUTIVO % [ér[ﬂ @f[ t[aI @Ietrﬁ n[[u SEXTA-FElRA/TZ;)L\)/llz-JiLS:\o- ;:F;J;I 1 ].

Municipio de Teresdpolis

MUNICIPIO DE TERESOPOLIS - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2020

LRF.art48 - Anexo 6  (Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestae Fiscal} RS Milhares
RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR ATE O BIMESTRE

Receita Corrente Liguida 566.653,3

Receita Corrente Liquida Ajustada 566.653,3
DESPESA COM PESSOQAL VALOR % SOBRE A RCL

Total da Despesa com Pessoal - TDP 2B7.457 .1 50,73 %

Limite Legal {incise I1l, art. 20 da LRF) 305.992.8 54,00 %

Limite Prudencial (§ unico, art. 22 da LRF) 290.693,2 51,30 %

Limite de Alerta - 275.393,5 48,60 %
DIVIDA VALOR % SOBRE ARCL

Divida Consolidada Liquida 92.066,3 16,25 %

Limite Definido por Resclugdo do Senado Federal 679.984,0 120,00 %
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL

Total das Garantias 0.0 0,00 %

Limite Definido por Resolugédo do Senado Federal 0,0 22,00 %
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE ARCL

Operactes de Crédito Internas e Externas 0.0 0.00

Operagdes de Crédito por Antecipagao da Receita 0.0 0.00 %

Limite Definido por Resclugao do Senado Federal para Operagdes de Crédito Internas e Externas 90.664,5 16,00 %

Limite Definido por Resolugao do Senado Federal para Operag&es de Crédito por Antec. da Receita 0,0 0,00 %

- Inscricdo em Restos a Disponibilidade de Caixa

RESTOS A PAGAR Pagar Empenhados e Liquida (apos a Inscrigdo

Nao Liquidados em Restos Pag Néo Proc)

Valor apurado nos demonstrativos respectivos 35.990,2 -35.4457

MNotla :

. - (R

» ; # ‘ 1
.Jm ; ) \
Assinade digitalmente por: Nk J I/L{', e i E \'.

FABIAND CLAUSSEN LATINI H b gk E A
. 3 cha Medeipos Vinicijug'C.
b L AT b R o TR AN ussen da Silve
Matricula 1,02973-9 ‘ie \‘_.4‘ 17461 o8
CRC/RJI108814/0 ‘1‘;
\

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: YARA DA ROCHA MEDEIROS
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAD FINANCEIRA: FABIAND CLAUSSEN LATINI

SIGFIS - Versao 2020 Data de Emiss&o: 28/01/2021 20:40h Anexo 6 do RGF



12

ANO VI - N° 19-A - PARTE |
SEXTA-FEIRA, 29 DE JANEIRO DE 2021

Biario Oficial Eletronico

Municipio de Teresopolis

PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE TERESOPOLIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODC DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2020

RREO - Anexo 1 (LRF, Art 52, inciso |, lineas "a" e "b" do inciso Il e § RS Milhares
PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % | Ate 12/2020 % REALIZAR
{a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1) 556.251,7] 598524 4 1116351 186 2B0.545,1 B8 18.578.3
RECEITAS CORRENTES 555987 8 599 2583 111.6351 188 580.8451 96,4 18.313.2
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 143,328 9 1433289 215723 151 133.377.2 931 9.8931.7
Impostos 138.710.7| 138.710.7 206768 14,9 125.826.1 az24 SET4E
Taxas 46172 46172 8956 15,4 4.541.1 o84 75.1
Cantriouigées de Melhoria 1.0 1.0 00 0.0 0.0 0.0 1.0
CONTRIBUIGGES 24.054 0| 24 054,0 40480 16,8 24.9835| 1039 9295
Contribuigbes Sociais 15.054.0] 15.054.0 22948 152 13,0896 923 10644
Cantribuigies Econdmicas 4.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 o0
Centrib. para ¢ Custeio do Sery. da lluminagio Poslica 2.000.0 9.000,0 17534 195 10,8539 1222 -1.5838
RECEITA PATRIMONIAL 16114 16124 2889 18.4 1.1332 70,3 4782
Exploragao do Patrimanic Imabiléric do Estado 35,0 380 4.0 11,1 2858 219 645
Walores Mebiliarios 1.555.4 1.856.4 829 18,8 1.103,7 708 4527
Deleg Serv. Publ. Med. Concess, Permuss, Autariz, Licenga. 0.0| 00 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0
Cessdo de Dretos ooy 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
Demais Receitas Patrimonias 0.0 0o 0.0 oo oa a0 0o
RECEITA AGROPECUARIA 0.0 0o 00 0o 040 a0 0,0
RECEITA INDUSTRIAL 0.0 0,0 0.0 0a 0.0 0.0 0.0
RECEITA DE SERVIGOS 33002 33002 10872 329 38223 1158 5221
Serngos Administrativos & Comerciais Gerais 33002 3.300,2 1.087,2] 329 38223 1158 5221
Servigos e Atvidades Ref 8 Mavegacio e Transpore 0o 0.0 00 00 00 0o ]
Serngos e Atvidaces Ref 2 Saude oo oo 0.0 oo oo ] 0.0
Servigos ¢ Atnadades Financeiras 0.0 0.0 0.0 0.0 00 o0 0.0
Quires Serngos a.0 oo 00 0o 00 0.0 0.0
TRANSFERENGCIAS CORRENTES 170,337 7 4135474 B0 EO1.6 19.5 407.707.3 SEE 58401
Transferéncias da Undio e de suas Entidades 1602725 2034822 125215 16.0 213.933,9| 1052 -10.511,7
Transf dos Estados, Distnta Federal e suas Entidades 122.055.0 122.055.0 2686168 23.4 106.913.0 BT B 15,1420
Transf dos Municipaos @ suas Entidades 0,0 oo 0o 0.0 0.0 0.0 0.0
Transf, de Instduicdes Privadas 101 10,1 00 0.0 0.0 00 101
Transf, de Quiras Institusgdes Publicas B5.000.0) 88.000,0 184561 4 221 BE BDO,2 938 11897
Transf, do Externior 0.1 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0
Transf, de Pessoas Fisicas o1 0.1 0.0 0,0 0.0 0.0 a1
Trans!. de Pagtos de Depésitos nao Identificados 0.0 0,0 00 00 oo 0.0 ]
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.355.4 134154 40292 0.0 98217 740 34937
Multas Admnistrativas, Contratuais & Judiciais 1.202,3 12023 935 8.2 &64.8 553 5375
Indenizagdes, Restituigtes e Ressarcimentas 6200 20.0 981] 158 6292 115 -52
Bens, Diredos e Valares Incorporadas 2o Patriménio POkl a1 0.1 0.0 0.0 0.0 0,0 0.1
Demais Receitas Carrentes 11.533.0 11.553.0 3p3zs| 330 B.627.8 744 26552
RECEITAS DE CAPITAL 2661 68,1 0.0 a.0 1] 00 266,1
OFERACOES DE CREDITO 0,0 00 0.0 0.0 0.0 00 00
Operagdes de Crédito - Mercada Interna 0.0 i} 0o a.0 04 o0 0,0
Cperagdes de Crédito - Mercado Externg 0.0 04 0.0 0.0 00 00 0.0
ALIENACAD DE BENS 30,0 ana 0,0 0,0 [v](s] a0 0.0
Alienagic de Bens Mdvais 300 00 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0
Alignagio de Bens Imdveis = 4v] [ufls] a.a 0.0 00 a.0 0.0
AMORTIZAGAD DE EMPRESTIMOS oo oo o0 0,0 0o Q.0 Q.0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2350 2380 k] 0.0 0.0 0,0 2350
Transf. da Unide e de suas Entdades 85,0 BB.0 04 00 0.0 0.0 B5.0
Transf. dos Estados e do Dist, Federal e suas Entidades 150,0/ 1500 00 0,0 0o 0.0 1500
Transf. dos Municipios e sua Entidades 0.0 0.0 ufi} 00 0.0 0.0 00
Transf de Instiuigdes Privadas 0.0 oo 00 0.0 oo 0.0 oo
Transferéngia de Outras Institusgdes Pablicas 0.0 00 Q.0 0,0 0.0 09 oo
Transferéncias do Exterior 0.0) oo i} 0.0 0o 00 oo
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0.0 00 0.0 0,0 0.0 00 oo
Transf Provenientes de Depositos ndc Identificados 0.0 0.0 Q.0 0.0 ] 0.0 oo
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0.1 01 o0 0.0 0.0 0.0 0.1
Integralizagio do Capital Social 0.0 0,0 040 0.0 0.0 00 0.0
Resgate de Titulas do Tesouro 0.0 00 [l ] 0.0 0.0 0.0 a.0
Demais Receitas de Capdal 0.1 (1R} 0.0 00 0.0 0.0 a1
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (11} 17.604,0 17.604,0 28344 161 196889 1118 -2.084.5
SUBTOTAL DAS RECEITAS {lIl}={I+1} 573 B57.7) 6171284 112 485.5 185 B00.634.0 973 16.4584.4
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANC. (Iv) 0.0 oo 00 00 oo 0.0 Q.0
Cperagdes de Crédito Internas 0.0 0o 00 0.0 0o 00 a0
Mebilidria para Refinanciamento da Divida 0.0 0.0 [J4] 0.0 0.0 0.0 Q.0
Contratual para Refinanciamenta da Divida 0,0 0o o0 0.0 0.0 0.0 Q.0
Operagdes de Crédito Externas 0.0 0.0 0,0 0.0 - 0.0 a0
Mobilidna para Refinanciamenio da Divida 04 0.0 [Xs] 00 0o 0.0 1)
Contratual para Refinanciamenta da Divida 0.0 0.0 o0 0.0 0.0 00 0.0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTD (W = (V) 5738577 B17.1268.4 114.469,5 18.5 &00.634.0 ar3 16,484 &
DEFICIT 0.0
TOTAL [VIIy = (V+V1) | 573 857 1] B17 128.4] 1144555  16.5 G006340| 97 16 454,48
SALOO DE EXERCICIOS ANTERIDRES (B Crednos adiciondis) 0.0
Superavit Financeira 0.0
Reaberura de Créditas Adicionais 0,0
Recursos Arrecadadas em Exercicios Antenares - RFFS 0.0

Continua (1/3)

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: LUZIA DE OLIVEIRA E SILVA
SIGFIS - Versao 2020

A
Luzia d€ Oliveira e Silva
Dnmor},do’f)ummm;dn Contabihdade
Contadors
Mal.: PMT n* 1.02801-5
CRC-RJ n* 068.632/0-9

Data de Emissdo; 28/01/2021

20:37h
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PREVISAQ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INTRA-ORGCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA ' No Bimestre | %  |Até 12/2020 % RERLIZAR
(a) {b) (bia) {c) (c/a) (a-c)
RECEITAS CORRENTES 17.604.0 176040 Za3a 4] 16,1 RN I -20849
Impostes 0.0 oo oo 00 0.0 oo Go
Taxas 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 00 (s ]
Contribuicdo de Melhona 0.0 0.0 0.0 0o 0.0 0.0 0.0
CONTRIBUICOES 17 604.0 176040 28354 161 196858 1118 -2.0849
Contribuigbes Sociais 17.604.0 17.604.0 28344 16,1 196889 111.8 -2.0849
Contribuigdes Econdmicas 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 oo oo
Contr. Custeio do Serv. de llum. Publ. 0.0 0. 0o 0o 0.4 0o 0.0
RECEITA PATRIMONIAL 0.0 0.0 ] 0o 0.0 0.0 00
Exploragda do Patnmdnic Imabiliang do Estade 0o 0.0 00 0.0 0.0 0.0 oo
Valores Mobilidrios a.0 0. oo 9.0 0.0 0.0 oo
Demas Recedas Patnmoniais k: 0.0 ] 0.0 an 0.0 00 00
RECEITA INDUSTRIAL 0.0 0.0 0.0 0o 0,0 oo 0o
RECEITA OE SERVICOS 0,0 0.0 o0 Q.0 09 a0 0o
Servigos Adm. e Comerciais Gerais 0,0 o0 0.0 a.0 0.0 a0 00
Senvigos Ref. & Navegagho & ao Transparte 0.0 0.0 0o oo 0.4 0.0 0.0
Outres Servicos 0.0 0,0 Q.0 0.0 0,0 Q.o 0,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES Q.0 a0 Q.0 0.0 0,0 a.o 00
Multas Adm., Contratuais e Judiciais 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 a0 04
Indenizagies. Resttuicdes e Ressarcimentas Q,0 0,0 [a1] 0,0 00 0.0 [l ]
Demais Receias Cormenles 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
RECEITAS DE CAPITAL 0.0 a0 a.n 0.0 00 0.0 o0
ALIENAGAD DE BENS 0.0 a0 0.0 k1] oo 00 0.0
Alienagio de Bens Maves 0,0 0.0 Q.0 (w1 ] 0o 0,0 ]
Alienacas de Bens Iméveis 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 00 00
Alienagio de Bens Intangiveis 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 (eXi]
AMORTIZAGCAD DE EMPRESTIMOS 0.0 040 a0 040 oo o0 0a
CUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 oo 00 0.0
Integralizagdo do Capital Secial 0.0 0.0 0.0 0.0 oo 0,0 0,0
Demars Recaitas de Capital 0.0 04 Q0 00 oo 0.0 00
TOTAL 176040 17 6040 28344 16,1 19.538.9 1118 -2.08449
Continua (2/3)
Vinicius £ Claussen da Silve
Contadera : refeito
Mat.? PMT n® 1-02801.5 *al

CRC-RJ n® 0688.632/0-9

N4, 174618
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CHEFE DO PODER EXECUTIVO: VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: LUZIA DE OLIVEIRA E SILVA
Data de Emissao: 28/01/2021 20:37h
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Municipio de Teresopolis

, MUNICIPIO DE TERESOPOLIS ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA .
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2020

LRF, art 53, inciso |l - Anexo 4 RS 1,00
PLANG PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS PREVISAO PREVISAO AECENORREALZADA®
INICIAL ATUALIZADA, Até 6° Bim/2020 Até B8° Bim/2018
RECEITAS CORRENTES (I} 357780 IBTTEO J541086 2N 3
Recedas de Contribuigdes dos Sequrados 15,0540 15.054,0 139855 14.060.1
Civil 150540 15.064,0 13.939.5 14.0680.1
Aliva 150500 15.080,0 134680 13.557.3
Inativo 20 20 4586 4407
Pensionista 2.0 20 62,8 g2.1
Militar 0.0 00 oo 00
Alive 0.0 0.0 0.0 0.0
Inativa 0.0 oo 00 a0
Pensianista a5 0.0 oo oo Q.0
Recaitas de Contribuighes Patronais 17.604.0 176040 19668 8 18.5308
Tl 17.604,0 17.604.0 106588 18.930,8
Ativa 17.600,0 17.600.0 19.658.8 188193
Inative 20 20 0,0 823
Pensicn:sta 20 20 0.0 292
Militar 0a 0,0 0.0 0.0
Ativa 00 00 a0 0.0
Inative 0,0 0.0 0.0 0.0
Pensicnsta 0,0 00 0.0 0.0
Receita Patrimen:al 200 200 &18,4 5221
Receitas Imobilidrias 00 0o 0,0 a0
Reaceitas de Valores Mehiliirios 6.0 0.0 8184 £22.1
Qutras Receitas Patnmoniais 20,0 200 00 0.0
Receita de Servigos 0.0 0.0 00 a.0
Outras Receitas Correntes 4.100.0 4.100,0 89139 718.3
Compensacde Previdencidria do RGPS para o RPPS 35000 35000 024 365.5
Apartes Periédicas para Amertizagdo do Déficit Atuarial do RPPS {11} 0.0 0.0 0.0 0.0
Demais Receitas Comentes 600.0 6000 8115 3524
RECEITAS DE CAPITAL (11} 0,0 0.0 0.0 0.0
Alienagao de Bens, Direitas & Ativos 0.0 oo 0.0 0.0
Amodizagio de Empréstimos 0,0 0.0 oo 0.0
Qutras Recedas de Capital 0.0 0.0 0.0 0,0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (IV) = (| + Il = i) 36.778,0 36T778.0 354108 342313
potago | bomagho DERE DESPESAS PAGAR JAD PROCES8AD0S
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
INIGIAL ATUALIZADA ] Ao Ao EM EM
B BIm2020 g0 pimmgrg | ' BMR2020 | gepinogis | eomimioozo | &0 Bimzots
Bernelicios - Civil &1 B35 4 102 626 & 102.472.0 845213 102 4720 B4E213 a0 0.0
Aposentadorias 731280 o0.208,7 838230 T42229 §8.633.0 742229 [-1+] 0,0
Pensdes 87574 127175 126330 10698 4 126330 106984 o8 0.0
Qutros Beneficios Pravidencidrics LT oo a0 oo 00 oo 1] oo
Beneficios - Militar a4 0.0 a4 oo 0o o0 oo Q.9
Refarmas aa a0 a0 oo i} o0 a0 4.0
Pensfas ‘00 a9 oo o 00 0.0 0.0 o1}
Outros Berneficios Previdencidrios oo oo oo .0 00 a0 0.4 0a
Outras Despesas Previdencianas 00 0.0 oo 0.0 0.4 0.0 0o 0.0
Compensagio Prewdencidria do RPPS para o RGPS oo oo 4] 0.4 0a 0.0 oo oo
Demais despesas Previdencidrias 0,0 e 0.0 00 00 0.0 00 0.0
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENGCIARIAS RPFS (V) 818854 102.926.4 102.472.0 Ba g2 1024720 84.821,3 ] Do
RESULTADO PREVIDENGCIARIO (V1) = {IV - V) -<5,107,4 54,1488 AT DB 4 -50.590.0 570614 -50.630.0 0o B
RECURSOS RPPS ARRECADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAD ORCAMENTARIA
VALOR 0a
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAQ ORCAMENTARIA
WALOR 0.0
APORTES DE RECURSOS FARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS APORTES REALIZADAS
Plano de Amortizacdo - Contribuigio Patronal Suplementar 0.0
Plano de Amortizagdo - Aporte Peritdico de Valores Predefinidos 0.0
Outros Aportas RPPS 0.0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeirg B85 237.5
PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS 3
Até 6° Bim/2020 Até 6" Bim/2019
Caixa e Equivalentes de Caixa 0.0 00
Investimantos e Aplicagdes 5.695.8 BAo796
Qutros Bens e Direitos 0.0 0.0
TOTAL DE BENS E DIREITOS DD RPPS 6.885.8 Bo9798
CHEFE DO PODER EXECUTIVO: VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: LUZIA DE OLIVEIRA E SILVA
SIGFIS - Versdo 2020 Data de Emissdo; 28/01/2021 20:37h Anexo 4 do RREO
b\
¢ - bt "
Vinicibs . Claussen da Silvz

Dietera do Degadamento de Contabilidade efeito
Contadora Vetrsd.17461.5
Mat.: PMT n* 1-02801-5
CRC-RJ n® 068.632/0-9
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Municipio de Teresdpolis

MUNICIPIO DE TERESOPOLIS )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA i
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2020

LRF, art 53, inciso Il - Anexo 4 RS 1,00
PLANO FINAMCEIRO
PREVISAD PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA A8 6° Bimiz020 ATE 6° Bmi2019
RECEITAS CORREMTES (WIl) 0.0 00 oo 0.0
Receitas de ContribuigBes dos Seguradas 0,0 00 0.0 a0
Ciwl 0,0 00 a0 00
Alive 0.0 00 0o 0.0
Inativa 0.0 0,0 0.0 0.0
Pensizonista 0.0 0.0 0.0 oo
Militar 00 o0 00 00
Alive 00 [e}s] Q.0 oo
Inativo = 0.0 oo a0 0.0
Pensionista 0.0 0.0 a0 a.n
Receitas de Contribuigfas Patronais 0.0 g0 00 0.0
Civil oo 0o 0.0 Q.0
Ativa oo 0.0 Q.0 Q.0
Inatree 0.0 oo Q0.0 o0
Pensicnista 0.0 0.0 00 0,0
Militar 0.0 0.0 00 0,0
Aliva 0.0 0o 0.0 0.0
Inatve 0.0 oo 0.0 0.0
Pensicnisia a0 0.0 00 00
Receita Patrmon:al 0.0 0.0 00 0.0
Recaitas Imebiligrias 0.0 0.0 00 00
Raceitas de Valores Mebiliarios 0.0 a.0 0.0 oo
Qutras Receitas Patnmeniais 0.0 0.0 oo oo
Receta de Senvigos 00 0,0 0.0 0.0
Cutras Receitas Carrentes 0.0 0,0 0.0 0.0
Compensagio Previdenciana do RGPS para o RPPS 0.0 0,0 00 0.0
Damais Receitas Comentes 00 0,0 oo 0.0
RECEITAS DE CARITAL (VI 0a 0,0 0.0 Q.0
Alignagdo de Bens, Direitos e Ativas 0o 0,0 0.0 0a
Amoizagio de Empréstimas 00 00 oo 0.0
Outras Receitas de Capital 0o 00 0.0 oo
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IX) = (VI + VIIl) 0.0 00 a.0 0.0
DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS DOTAGAD DOTAGAD EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAR NAQ PROCESSADOS
INICLAL ATUALIZADA s 8ma020 | 6Bmzos | e emuon| sBmzot| BiErr‘hJ?DZU " E‘:mfz'& .
Beneficios » Civil 00 Q.0 4.4 0.0 0,0 (i} 0.0 0.0
Aposentadonas aa a.0) 0. 0.0 0.0 0o a0 [}
Pansdes 0o 0.0 .0 0,0) 0,0 oo 2.0 00
Qutros Beneficios Previdanciarios 0.8 oo Q 00 0,0 00 Q.0 a0
Benefizios - Miltar ~0.0 0.5 .4 0.0) .0 0.0 .4 0.0
Reformas 00 0.0 2.4 0.0 0.0 00 a0 0.0
Penstes oo oe 0. 0.0 0.0 oo 0.4 0.0
Outros Beneficios Previdenciarios 00 oo 0.9 0l 00| oo 0,0 0.0
Cutras Despesas Previdencidnas a0 0.0) a, a.0 0.0| oo 0.0 0.0
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS a0 [T oo a9 ily 1] 0.0 0.0
Demais despesas Pravidenciarias a.a {11+ 0.a 2,0 0.0 oo oo oo
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS X} 0.0 .0 o0 a0 [+ 0.0 oo oo
RESULTADO PREVIDENCIARIO RPPS (XI) = (IX - X} oo a,0 03 00 a4 0. o0 0.0
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRC DO RPPS APORTES REALIZADAS
Recursos para Coberiura de Insuficiéncias Financeiras 0.0
Recurses para Fermagio de Reserva 0,0
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS PREVISAO PREVISAO ,RECElmS Kl
INICIAL ATUALIZADA Até 6° Bim2020 Até 6° Bim/2019
Receitas Correntes 00 0.0 Q.0 0.0
Total das Receitas da Administragdo RPPS (X1l) 0.0 0,0 0.0 0.0
¥ DESPESAS DESPESAS IMSCRITAS EM EESTOS A
DESPESAS DA ADMINISTRAGAD - RPPS DOTAGAO | DOTAGAC EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAR NAQ PROCESSADOS
INICIAL ATUALIZADA E* Bimf2020 | &° Bmf2018 8" Bim/2020 | &" Bim/2018 EM EM
£° Bim/2020 | " Bim/2019
Despesas Corerdes (KIH) 1006 2088 32 1 TITED 129 73324 0.0 435
Despesas de Capital (XI1W) 50 50 48 oo 48 on 0.a [=1+]
Total das Despesas da Administragdo RPPS (XWi={XIN+Xiv] 1146 2145 35,7 73760 a7 7.3321 oo 415
Resuttado da Administragha RPPS [XV1)=[XI1-XV) 146 L2148 8T 7.378.0 AT Ja321 P, LITT N A5 L Pk

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: LUZIA DE QLIVEIRA E SILVA

SIGFIS - Versdo 2020 _ Data de Emissdo: 28/01/2021 20:37h Anexo 4 do RREO
/ \
{ALS
. A T I
Luzia de ﬁrafra e Silva ViniciusAS, Claussen da Silvz
Diratars do Dspalamsnlo ¢ Contabiidad - Qrefeito

ontadora et
Mat.: PMT n* 1-02801-5 '

$,1746106
CRC-RJ n* 068.632/0-0 \
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Municipio de Teresopolis

MUNICIPIO DE TERESOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2020

LRF, art 53, inciso lll - Anexo Bb R$ Milhares
ABAIXO DA LINHA

SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31112/2019 Em 31/Dezf2020
(a) (b)
DiVIDA CONSOLIDADA (XXl 160.112,80 156.5849 80
DEDUGOES (XX1X) 36.394,00 54.523,70
Disponibilidade de Caixa 36.384,00 £4.523.70
Disponibilidade de Caixa Bruta B8.559.10 112.911,10
(-] Restos a Pagar Processados (XXX) ~ 52.165,10 48,387 40
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXMI| - XXIX) 123 718,90 92.066,20
RESULTADO NOMIMAL - Abaixo da Linha (XXX11) = (XXXla - XXXIb) 3165270
AJUSTE METODOLOGICO Até o 6° Bimestre / 2020
VARIAGAO SALDO RPP = (XXX = (XK a - XXX b) 77770
RECEITA DE ALIENACAQ DE INVESTIMENTOS PERMAMENTES (1X) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00
VARIAGAD CAMBIAL (XXX 0,00
PAGAMENTOS DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (X0061) 0,00
QUTROS AJUSTES (XXXVII) 0,00
RESULTADC NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha
(ORI )= (O DA+ OO =X X+ XXXV 27.875,00
RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (X0URIX) = X000 - (N - XV 27.457 10
INFORMAGCOES ADICIONAIS PREVISAC ORCAMENTARIA
SaLDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
Recursos Arrecadades em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superdwit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 0,00
RESERVA ORGCAMENTARIA DO RPS 0,00
AL Vinicjus
e ge:moﬁ“"‘ e Silva e
lamento da Conlabilidade
Contadora

Mal.: PMT n* 1-02801-5
CRC-RJ n* 068.632/0-9

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: VINICIUS CARDOSO CLAUSSEM DA SILVA
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: LUZIA DE OLIVEIRA E SILVA

SIGFIS - Versao 2020 Emissao: 28/01/2021 20:38h Anexo 6b do RREQ
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MUNICIPIO DE TERESOPOLIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF, art 53, inciso |ll - Anexo Ba

PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2020

R3 Milhares

ACIMA DA LINHA

PREVISAD Jan a Dez/2020
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS CORRENTES (I) 599.258,3 580.945 1
Impostos, Taxas e Contribugdes de Melharia 143.328.9 133.377,2
Imposto s/ a Prop. PredialTerritorial Urbana (IPTU) 61.600.0 558977
Impostos sf Servigos de Qualquer Natureza (1SS) 40.100.5 35.086,9
Impesto s/ Transmissao de Bens Imaveis (ITBI) 13.010,2 15.016.7
Impeste de Renda Retide na Fonte (IRRF) 24.000,0 23.034.8
Outros Impostos, Taxas e ContribuicBes de Melharia 46182 45410
Contribuigdes 24.054,0 24 983.5
Receita Patrimonial i 1.612,4 11332
Aplicagbes Financeiras (1) 1.356,4 11037
QOutras Receitas Patnmoniais 56,0 285
Transferéncias Correntes’ 413547 4 407.707,3
Cota Parte FPM (B0%) 56.000,0 54,4918
Cota Parte ICMS (80%) £0.000,0 57.062,3
Cota Parte |IPVA (B0%) 17.600,0 16.477 .4
Cota Parte TR (B0%) 16,0 77.8
L.C. N® B7/86 - ICMS Desoneragio (B0%) 16,0 0.0
L C. N*61/89 1.760,0 1.711.3
Transferéncias do FUNDEB 88.000,0 86.800,3
Qutras Transferéncias Correntes 190.155 .4 191.086 .4
Demais Receitas Correntes 16.715,6 137439
Cutras Receitas Financeiras (111} 330 1.8
Receitas Correntes Restantes 16.682,6 13.742.0
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV)=(I-1l-111) 507 .668,9 579.839,5
RECEITAS DE CAPITAL [\ 2661 0.0
Operages de Credito (VI) 0,0 0,0
Amortizagio de Empréstimos (Vi) 0,0 0.0
Alienagdo de Bens 3o 0.0
Receita de Alienagio de Investimentos Tempedrios (VIl) 0.0 0.0
Receila de Alienagio de Investimentos Permanentes (1X) 0.0 0.0
Qutras Alienagdes de bens 300 0.0
Transferéncias de Capital 2350 0,0
Convénios 2350 0.0
Outras Transferéncias de Capital 1.0 0.0
QOutras Receitas de Capital 0.1 00
Outras Receitas de Capital ndo Pamarias (X} 0.0 00
Qutras Receitas de Capital Primarias 0.1 0,0
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (K1) = (MAEVVI-X-X) 266,1 Q.0
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XI1) = (IV + X1) 587.835,0 579.839.5
Jan a De2/2020
DESPESAS PRIMARIAS . SAS | DESP STOS RESTOS A PAGAR
i [ DoTAGRe EEEE:I:IADAS L;f.u;ns:fs “rars | | eoaR L L
ATUALIZADA () R raas 08| uauioaoos | pacos
o) =
DESPESAS CORRENTES (XIIl) 581.537.9 £57.914,6 S2BETET 508 634 5 16.685,0 B 5476 B 5475
Pessaal e Encargos Sociais 343.279,5 333.960.4 3337410 317 0661 10.100,0 550,1 950,1
Juras & Encargos da Divida (XN} 6858 G85,8 6858 685,68 00 040 Q.0
Qutras Despesas Correntes 237.5727 223.268.4 194.449 9 190.881,0 8.589,1 7.897.5 7.997,5
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XW) = {XIIl - XIV) 5808521 557 2288 528.150.5 507.949,1 1B8.685,0 8547 5 85475
DESPESAS DE CAPITAL (V1) 243510 16.137 2 91436 50818 40166 11975 11875
Investimenios 17,9128 87405 2.746,8 26852 401686 11675 11375
Inversdes Financeiras 4717 4200 4200 4200 ] oo 0,0
Caoncessdo de Empréstimos (XWI1) 0.0 00 090 0.0 0.0 0.0 0.0
Aguisicio de Titwke ce Capital ja Integralizada (XVII) 0.0 0o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Aquisicao de Tituko de Crédito (XIX) oo 0o 00 0.0 00 0.0 0.0
Demas Inversées Financeiras AT1T 4200 4200 4200 0.0 0.0 0.0
Amonizagho da Divida (XX) 58768 548768 S&TEE 55768 oo 0.0 00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XX1)=(3W1-XVI XWX KX 15.384 2 10.160,4 3166,8 31051 40166 1,197.5 11875
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXI1) L] 0.0 0.0 0.0 a0 a.n a0
DESPESA PRIMARIA TOTAL (X111 = ¥\ +X00+2KI0) 585,235 3 567.389.2 531.357.7 511.054,2 227056 9.745.2 0.745,2
RESULTADOC PRIMARID - Acima da Linha (XXIV) = [Xlla - (XXilla - - 363345 - - -
CHEFE DO PODER EXECUTIVO: VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: LUZIA DE OLIVEIRA E SILVA
SIGFIS - Versdo 2020 " Data de Emissao: 28/01/2021 20:38h Anexo 6b do RREO
1
8l éfhva Viniciys £ Glaussen
bi refeito
gti'd.1746108

Mat.: PMT n* 1-02801-5
CRC-RJ n® 068.632/0-9

da Silve
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Municipio de Teresopolis

MUNICIPIO DE TERESOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2020

LRF, art 53, inciso lll - Anexo 6a R$ Milhares
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO WALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 0,0

Jan a Dep2020
VALOR INCORRIDO

JUROS NOMINAIS

Encargos e Variagbes Manetarias Ativos (XXW) 1.103.7

Encargos e Variagdes Monetarias Passivas (XXV1) §85,8
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + {(XXV - XXVI} 36.752,4
“META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 0,0

Nota ; "Para efeito deste Demonstrativo, o montante das Transferéncias Correntes comesponde, dentre outras receitas, ao total das Transferéncias
Intergovernamentais, excluidas as Dedugdes da Receita Corrente para Formagao do FUNDEB.

AU G0 inici : 2 Silve
Luzia de Oljfeira e Silva Vinichus g Hiaussen daSilis
Dirsiara do Depattamaenio de Conlabiiidade Trt\ b sun
Contadora Aat 4,17461-6
Mal.: PMT n* 1.02801-5
CRC-RJ n* 068.632/0-9 i \“\4

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: LUZIA DE OLIVEIRA E SILVA

SIGFIS - Versao 2020 Data de Emisséo: 28/01/2021 20:38h Anexo 8b do RREO
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Municipio de Teresdpolis

MUNICIPIO DE TERESOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2020
LRF, art 53, inciso V - Anexo 7 B3 Milhares

REGTOIATAQ/HPROCERSADOGR RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
Inscritos | it
PODER/ORGAD Canc Pagos Saldo B [ Canc Pagos Saldo
Exerc. | 5519 ' Ant. 2019 ’
Ant.

RESTOS & PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTAR|
EXECUTIVO
PREFEITURA TERESQPCLIS T 86501 337284 0.0 2330486 19.114.% 57.068.3 65313 780048 B.455 6 48 2431
INSTITUTO PREVIDENCIA SERV TERESORC 0o [efls] 0.0 0.0 0o a5 43.9 0,0 439 35
FUNDO MUN SAUDE TERESQPOLIS 9.218.2 g 0.0 14168 81735 8.303.0 4.557 6 57381 34772 35453
FUNDO ESP CALAMIDADE PUBLICA TERES! 0.0 0.0 0.0 00 0.0 1.018,7 0.0 0.0 0o 1.0187
FUNDO MUN ASSISTENCIA SOCIAL TERESC a.n s05 0.0 50.5 0.0 2382 6062 o0 3118 5338
LEGISLATIVO
CAMARA TERESOPQLIS 1049 0.0 103,3 1.6 0.0 338 50,8 471 47,2 0.1

TOTAL (1) 18.013.2 34151 8 053] 247733 27.288.4 66 666 3 122588 13.686.1 10 5357 54.744,3

TOTAL {l + I” 180132 341518 03,3 247733 27.208.4 558663 12.289.8 13.686.1 10.535,7 54,7443

en Vinicius &
Luzia de Ofieifa e Silva ' N Ylaussen da si
. A e > ilva
Dirsora do Depadtahar de Contabilac . Rrefeito
Contadora RIr\4.17461.5

Mat.: PMT n* 1.02801-5 g
CRC-RJ n® 088.832/0-9

CHEFE DO PODER EXECUTIVC: VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: LUZIA DE OLIVEIRA E SILVA

SIGFIS - Versao 2020 Data de Emissédo: 28/01/2021 20:38h Anexo 7 do RREQO
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Municipio de Teresopolis

MUNICIPIO DE TERESCOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO O@CAMENTARI}-'\
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2020

LEI 9.394/96_ art 72 - Anexo 8 R3 Milhares
RECEITAS DO ENSIND
FREVISAC PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituigia) INICIAL ATUALIZADA Até 6° Bimy2020 Y
1] {b) [oiaj

1-RECEITAS DE IMPOSTOS 13B.710.7 1387107 128.8381 52,83
1.1-Receda Resultante do Imposto scbre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU §1.600,0 61.800.0 55.687.7 | 9042
1.1.1-Imposto sabre a Propriedade Predial @ Terntonal Urbana - [PTU 50.000,0 50.000.0 48 6345 97.27
1.1.2-Multas, Juros de Mora, Divida Atva e Qutros Encargas da IPTU 11.600,0 11.600,0 7.083,2 6089
1.2-Receda Resultants 0o Imposta sobre TransmissSo Inter Vives - ITBI 13.010,2 12.010.2 15.016,7 | 11542
1.2 1-Impasio sobre Transmissdo Inter Vivos - ITBI 13.000,0 13.000.0 15.0123 | 11548
1.2 2-Divida Ativa @ Outros Encargos do TBI 102 10,2 4.4 43,24
1.3-Receda Resultante do Imposto sobre Servigos ‘15' Qualquer Natureza - 155 40.100,5 40.100,5 35.086,9 B7 .50
1.3 1-Impasto sobre Serviges de Qualquer Natureza - 1SS 38.8600,5 AR E00.5 33.4738 B, 72
1.3.2-Multas, Juros de Mora & Outros Encargos do 1SS 1.500,0 15000 1.613.1 | 10754
1.4-Receta Resultante do Imposto sobre Imposto de Renda Retido na Forte - IRRF 24.000.0 24.000,0 230349 | 9588
1.4.1-Impasio de Renda Retide na Fante - IRRF 24.000,0 24.000.0 23.034.9 Q& S8
1.4.2-Multas, Juros, de Mora & Outras Encargos do IRRF 0.0 0.0 0.0 0,00
1.5-Receita Resultants do Imposta Terrtonal Rural - ITR (GF. ant 153, §4°, 111 00 0.0 0.0 0,00
151ITR 0,0 00 0.0 0,00
1§2-Multas, Juros de Maora & Qutros Encargos do ITR 0.0 0.0 0.0 0,00
2-RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 169.240,0 169.240.0 160.856.7 83,07
2.1-Ceta-Parte FPM 70.000,0 70.000.0 B6TISE | 8534
2.11-Parcela referente 4 CF art, 159, |, alinea b 70.000.0 70.000.0 G6.735.8B | 8534
2.1.2-Parcela referente & CF art. 150, |, alinea d 0,0 0.0 Q.0 0.00

2.1 3-Parcela referente 4 CF art. 159, |, alinea & 00 0.0 0.0 0,00
2.2-Cota-Parte ICMS 75.000,0 75.000,0 71.327.9| 9510
2 3ICMS-Desoneracio - L C. n"B7/1596 20,0 20,0 0,0 0,00
2.4-Cata-Pare IPI-Expontagac 22000 22000 21391 a7.23
2 5-Cata-Parte ITR 20,0 20,0 87,3 | 486,50
2 B-Cota-Parie IPVA 22,0000 22,0000 20.596,7 93,62
2 7-Cota-Parte |OF-Oura 0.0 0.0 0,0 0,00
3-TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 307.950.7 307.950,7 280.7328 | 94,08

A
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ANO VI - N° 19-A - PARTE |
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MUNICIPIO DE TERESOPOLIS )

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2020

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8 RS Milhares

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO FREVISAQ PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
el ATUALIZADA Até 6° Bim/2020 %
() (b) i
4-RECEITA DA APLIC. FINANC. DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VING. AD ENSING 0.0 0,0 o0| 000
5-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 15.452 1 15787 7 152333 | 96,49
5.1-Transferéncias do Salano-Educagao 12.000.0 12.000,0 12,3008 | 102 51
5 2-Transferéncias Diretas - PODE 6.0 6.0 37 | 6200
5.3-Transferéncias Diretas - PNAE 2.400.0 2.4000 20450 | 8521
5.4-Transferéncias Diretas - PNATE 500.0 6110 6376 | 104,35
5 5-Transferéncias Diretas - FNDE 12.0 2368 2266 | 9577
56-Aplicagbes Financeiras Recursas do FNDE 5341 5341 187 368
6-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0.0 0.0 oo 0,00
6.1- Transterbncias de Convenios 0.0 0.0 0.0 0.00
6 2.-Aplicagio Financeira de Recursos de Convénios 0.0 0.0 0.0 0,00
T-RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO 0.0 0.0 0.0 0,00
8-0UTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING 0.0 0.0 0.0 0,00
9-TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENGIND (8 + 5+ 6+ 7 + 8) 15452 1 15.787.7 15.233,3 | 9649
FUNDEB
RECEITAS DO FUNDEB RRENISAG EReas REENAF AEALZADSS
ATU”‘I'{-; ; A Ate 6°Bimi2020 (o) | 8,
10-RECEITAS DESTINADAS AD FUNDEE 33.B4B,0 33.848,0 o076z | 91.81
10.1-Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1) 14.000,0 14,0000 12.244 0 &7 .46
10 2-Cota-Parte ICMS Destinada ac FUNDEB - (20% da 2.3) 15.000,0 15,0000 14.2656 | 9510
10.3-ICMS-Descneragio Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3} 40 40 0.0 0,00
10.4-Cota-Parte IPI-Exportagio Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 440.0 440,0 4278 | 97,23
10 5-Cota-Pane ITR cu ITR arrecadada (20% de 1.5 + 2.5) 4.0 40 19.5 | 486,50
10.E-Cota-Parte IPVA Destinada aa FUNDEE - (20% de 2.6) 4.400.0 4.400.0 41193 93,62
11-RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDES 86.200,0 BB.300,0 66.825,2 98,33
11.1-Transferéncias de Recurses do FUNDEB 8B.000,0 B8.000,0 E6.8003 | 28,64
11.2-Complementagao da Unido ao FUNDER 0.0 0.0 0.0 0,00
11 2-Receita de Aplicagas Fnanceira dos Recurses FUNDER 300,0 3000 249 8,29
12-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11,1 - 10) 54.152.0 54.152.0 557241 | 102,90
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENGIA {12 > 0)] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LIGUIDO DA TRANSFERENCIA (12 > 0)] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
(ESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS |  inser em RP
DESPESAS DO FUNDEB DOTAGAD OOTAGAD | wugepimmoz0 | % |meerBmz020 | %  [Nao Processacos
INICIAL ATUALIZADA : :
o =tah [f=eid) (g} (hi=igid) (i}
13-PAGAMENTO DOS FROFISSIONAIS DO MAGISTERID 88.300,0 88.290,5 82,8857 | 9384 82.885.0 | 0388 07
13.1-Cem Educagla Infantil 13.002.0 15.152,0 146891 | 96,94 146891 | 9694 0.0
13.2-Com Ensina Fundamental 75.288,0 731385 681966 | 9324 68.195,9 | 9324 0,7
14-OUTRAS DESPESAS 0.0 30,0 61 | 2037 61| 2037 0.0
14.1-Com Educagao Infantil 0,0 10,0 1.5 | 1544 1.5 | 1540 0,0
14.2-Com Ensine Fundamental 0.0 20,0 46 | 2289 46 | 2289 0.0
15-TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13+14) B8.300,0 88.320.5 82.801,8 | 9389 82.891.1 | g3 g4 07
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE ENSING
1E-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1-FUNDEB 60% 0,00
16.2-FUNCEB 40% 0.00
17-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRD, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 20,53
17.1-FUNDEB 60% 20,53
17.1-FUNDEB 40% 0,00
18-TOTAL DE DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB(15+17) 20,53
INDICADORES DO FUNDEB
15-TOTAL DE DESPESAS DO FUMDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 82.871,26
16.1-MINIMO DE 0% DO FUNDEB MA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO (13-018.1417 111}« 100 85,44
19.2-MAXIMO DE 40% EM DESPESAS COM MOE QUE NAD REMUNERAGAO DO MAGISTERIO [14-{16.2+17, 2)1/(XX)X100 0.0
19.3-MAXIMO DE 5% NAD APLICADO NO EXERCICIO (100-(18.1+15.2)) 4,55
CONTROLE DA UTILIZAGAC DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE
2(-RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2015 QUE NAD FORAM UTILIZADOS 0,00
21-DESPESAS CUSTEADAS COM 0 SALDO DO ITEM 20 ATE O PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2020 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: VINICIUS CARDOSO CLAUS3EN DA SILVA

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: LUZIA DE OLIVEIRA E SILVA
SIGFIS - Versao 2020
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE TERESOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2020

LE| 9.394/96, art 72 - Anexo 8 RS Milhares
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MANUTENGAD DOTACAD DOTAGAO DESF’ESF\S EMPENHADAY ESPESAS LIQUIDADA Inscritos em RP
E DESENVOLVIMENTO DO ENSIND INICIAL ATUAI{;[I;?ADA Alé E° Ehm'z[lz[l 5, | Ate 6° Bim/2020 % Néo Pro-:\.as.sados
vl (e} f)=(e/d if) (10 )
22-EDUCACAD INFANTIL 25.301.0 253045 249179 | 98,13 215322 | 84,79 3.3857
22.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDER 13.002.0 15.162,0 146806 | 95,89 14 6806 | 96,89 0.0
22 2-Despesas Custeadas com Outros Recursos de [mpostes. 12.299.0 102325 10.227,3 | 99,95 6.8416 | 68,88 33857
23-ENSIND FUNDAMENTAL 123.475,1 124.308,0 119.437,2 | 96.01 1064722 | 85,58 128650
23.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEE 75.298,0 73.158,5 68,2012 | 93,22 682005 | 93,22 07
23.2-Despesas Custeadas com Outros Recursos de (mpastas 481771 51.239,5 51,2360 | 99,99 382717 | 74,89 12.9684,3
24-ENSING MEDIO 0.0 0,0 00| o000 00| 000 0.0
25-ENSINOG SUPERIOR 0,0 00 00| o004 0,0 0,00 0.0
26-ENSING PROFISSIONAL NAD INTEGRADO 0 ENSING REGULAR 0,0 0,0 00| o00 0,0 ] 000 0.0
27-OUTRAS 1.0 1.0 00 | 0,00 0.0 | 000 0.0
28-TOTAL DESPESAS CIACOES TIPICAS DE MDE(2a+24+25+26+271+25) 14B8.777.1 149,793 5 144,355.1 | 96.37] 128.004.4 | 8545 16.350.68
CEDUGCES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
28-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDES = {12) 5572413
30-DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0.00
31-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO DO FUNDEE DO EXERCICIO ANTERIOR 20.53
32-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRD DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS, DO EXERCICIO ANTERIOR 0.00
33-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPOMIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSING 0,00
24-CANCELAMENTO.NO EXERGICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS
AD ENSIND = (44i) Bdd &8
35-TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITES CONSTITUCIONAIS (26+30+32+433+34+35) 56 36912
36-TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22+23)-35 a7 98593
37-MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSING [{381/(3)[X100% 30,368
OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA DOTAGAD DOTAGAO |DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS |  Inscrem RP
FINANCIAMENTQ DO ENSING INICIAL ATUALIZADA | Até 6° Bimi2020 | % [Até 6° Bim2020] ¢ M&o Processadas
(d) (8] (fi=iels Q) (hy=(ad
33-DESPESAS CUSTEADAS C/APLIC. FIN. EM OUTROS AECURSOS DE IMPOSTOS VING. AQ ENST 00 0.0 00| 000 o0 0,00 0.0
SSHIESRE SAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUN-AQ DO SALARIC-EDUCACAD 12.500,0 13.619,4 12.829.0 | 94,20 11.430,4| 83,93 1.398,6
40-OESPESAS CUSTEADAS COM OPERACAD DE CREDITD 0.0 0.0 0,0 0,00 0.0 0.00 0,0
41-DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING 29521 40418 2.558,3 | 63,30 15830 3845 1.004,4
42-TOTAL OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS C/RECEITAS ADIC PIFINANG DO ENSING 15452 1 17.660.9 15.387.3 | 87.13 12.984,3| 73,52 2.403,0
(A0 IA2 0.0 0.0 00 000 00| 000 0.0
43-TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE {23+44) 164.229 2 167.454.5 160.742 4 | 95,39 140.988 7] 84,20 18,7537
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA . Cancalado am 2020
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSING FALLNTE O PIMESIIE (g}
44.RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MANUTENGAD E DESENVOLVIMENTD DO ENSING -730,41 644,46
44.1- EXECUTADOS COM RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AD ENSING =730,41 644,46
44 Z-EXECUTADOS COM RECURSOS DO FUNDER 0,00 0.00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEE SALARIO EDUCAGAD
45-DISPONIEILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE <EXERCICIO ANTERIOR > 2.543 58 5.726,71
46-{+) INGRES50 DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (Orcamentaria) 86.800,32 12.300,83
47--) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 76.462 36 12.658,95
47 1-0RGAMENTO DO EXERCICIO 76,462 36 12,658,585
47 2.RESTOS A PAGAR 000 0,00
48-(+) RECEITA DE APLICACAD FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 24 B7 6.25
45-{=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 12.906,41 5.374,84
50-(+} Ajustes 0,00 0,00
50.1 {+) Retengibes 0,00 0,00
50.2 {-) Valores a Recuperar 0,00 0,00
50.3 (#) Outros Valares Extraorcamentarics 0,00 0,00
54.4 (+) Conciliagho Bancana 0,00 0,00
51-{=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO 12.906,41 5.374,84
FONTE
' Caput do artigo 212 da CF/119858
 Os valores referentes & parcela dos restos a Pagar inscritos sem dispanibilidade financeira vinculada 4 educagda deverdo ser informados somente ne RRED o ultimo kimestre do exercicio.
* Limies minimas anuais a serem cumpnidos no encerramento do exercic, no 3mbito de aluaglo priofitdria, conforme Lei 5.354/56, art 11, V.
AJUSTE DAS DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
VINCULADAS AS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS 61.463,26
Despesas com Ensino Fundamental { 23.2 ) 51.236,01
Despesas com Educagio Infantil em Creches e Pré-Escolas (22.2 ) 10,227,258
PARCELA DAS TRANSFERENCIAS DESTINADA A FORMAGAO DO FUNDEB ( 10 ) 31.076,19
INATIVOS PAGOS COM RECURSOS DO TESOURD ( 40) 0,00
Despesas com Ensine Fundamental 0,00
Despesas com Educagaoe Infantil em Creches & Pré-Escolas 0.00
TOTAL DA DESPESA COM MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO -{23.2+ 22,2+ 10+ 40) 82.539.45
AJUSTE DA TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS
Minimo de <25%> das receitas resultantes de impostos na manutengdo e desenvelvimenta do ensine - Caput do artigo 212 da CF/88 31,94
Minimao de <G0%> do FUNDEB na remuneragdo do magistério do Ensino Fundamental - caput § 5° do artige 60 do ADGT 95 45
CHEFE DO PODER EXECUTIVO: VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: LUZIA DE OLIVEIRA E SILVA
SIGFIS - Versao 2020 ' Data de Emissao: 28/01/2021 20:38h Anexo 8 do RREC
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Municipio de Teresdpolis

MUNICIPIO DE TERESOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGCOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

DRCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : Janeiro a Dezembro de 2020

LRF, art 53, § 1°, inciso | - Anexo 9 RS Milhares
PREVISAD RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS ATUALIZADA NAQO REALIZADO
(a) (b) (c) = (a-b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO {I) 0.0 0.0 0.0
—— DOTACAD DESPESAS DESPESAS INSCRITAS SALDO NAQ
ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS | EMRP.NAO | EXECUTADO
PROCESSADOS
(d) (&) {f) = (d-e)
DESPESAS DE CAPITAL 24.362,0 16.137,2 9.143 6 6.993.6 8.224.8
{-}incentivos Fiscais a Contribuinte 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
{-}incentivas Fiscais a Contribuinte por Instituigbes Financeira 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (i) 24.362,0 16.137.2 9.143 6 6.093.6 8.224 8
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO {1 - II) | 24.362.0 | -16.137.2_| | = -82248

,f o
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Luzia de Oliveira e Silva
Dirsters do Depagtamento de Conlabiidade
Contadora
Mal.: PMT n® 1-02801-5
CRC-RJ n* 068.632/0-9
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Municipio de Teresopolis

PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE TERESOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2020 a 2094

LRF, art 53, § 1°, inciso Il - Anexo 10 RS Milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
) PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCicio
Valor Valor Valor Valar
(a) (b} ¢ = (a-b) (d)
2019 0.0 0,0 0,0 0,0
2020 140.139,2 52.588 9 87.550,3 87.550,3
2021 133.017.5 71.873,5 61.144 .0 148.694,3
2022 131.488,0 76.800,6 54.687 4 203.381,7
2023 129.893.9 §0.373,0 49.520,9 252.902.8
2024 128.330,0 83.689,3 44 6407 297.543.3
2025 126.519,2 87.006,4 39.512.8 337.056,1
2026 124.705,9 890.285,2 34.420,8 371.476,9
2027 122.871,7 893.361,9 298.500,8 400.986,7
2028 121.094,3 86.249,2 248451 425.831,9
2029 118.808,6 898.856,2 19.952 4 445.784.,3
2030 116.649,6 101.418,7 15.230,9 461.0151
2031 114.831,9 103.799,4 11.032,5 472,047 8
2032 112.722 2 105.856,5 6.865,7 478.913,3
2033 110.706,3 107.484 3 3.2219 482.135,3
2034 108.687 1 109.035,8 -348,6 481.786,6
2035 106.670,6 110.476,9 -3.808,3 477.980,3
2038 104.746.4 111.768,8 -7.022.4 470.957.9
2037 102.645,2 112.899 1 -10.253.9 460.704 1
2038 100.447 1 113.8497 -13.402.6 447.301,5
2038 98.417,7 114.850,6 -16.433,0 430.868,5
2040 96.331.,5 115.771.5 -19.440,0 411.4286
2041 94.146.,6 116.486,1 -22.339,5 389.089,1
2042 92.050,0 117.013.8 -24.963,8 364.125,3
2043 88.963.5 117.326 4 -27.362.9 336.762.4
2044 87.970.2 117.423.4 -29.453,2 307.308,2
2045 85.995.0 117.302 1 -31.307 1 276.0021
2046 34.012,7 116.914,1 -32.901.4 243.100,7
2047 82.163,2 116.261,5 -34.098,3 209.002.4
2048 80.448,5 115.311,5 -34.863,0 174.139 4
2049 78.786,2 1f3.954,6 -35.178,4 138.961,0
2050 77.203,0 112.263,6 -35.060,6 103.900,4
2051 75.683,6 110.300,0 -34.616,4 £69.284,0
2052 74.155,2 108.147.,7 -33.992 5 35.291.5
2053 72.592 1 105.855,7 -33.263,6 2.027.9
2054 70.884,2 103.443 4 -32.458,2 -30.431,3
2055 £66.165,7 100.920,6 -34.754.9 -65.186,3
2056 64.447.0 98.301.9 -33.854.9 -99.041 1
2057 62.668,0 95.588.8 -32.920,7 -131.961,9
2058 60.831,.2 82.787,0 -31.955,9 -163.917.7
2059 58.938,8 89.900,5 -30.961,7 -194 879,5
2060 56.996,1 86.937,3 -28.941,2 -224.820,7
2061 55.012,9 83.912 4 -28.899.4 -253.720,1
2082 52.995,9 80.835,8 -27.839,8 -281.558,8
2063 50.949.9 77.714,8 -26.765,0 -308.324 .8
2064 48.885,6 74.566,2 -25.680,8 -334.005,5
2065 46.819,7 71.415,0 -24.595,3 -358.600,8
2068 44.756,9 68.268,7 -23.511,7 -382.112,6
2067 42.7051 65.138,9 -22.433.8 -404.546,4
2068 40.669,0 62.033,2 -21.364,2 -425.810,7
2069 38.662,7 58.973,0 -20.310,3 -446.221,0
2070 36.692.8 55.868,3 -19.275,5 -465.496,5
2071 34.764 .4 53.028,8 -18.262,4 -483.758,9
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MUNICIPIO DE TERESOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2020 a 2094

LRF, art 53, § 1°, inciso Il - Anexo 10 RS Milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
Walar Walor Valar Valor
(a) (b} ¢ = (a-b) (d)
2072 32.885.4 50.160,8 -17.2754 -501.034,3
2073 31.0631 47.381,2 -16.318,1 -517.352 .4
2074 29.297.9 44 6887 -15.390,8 -532.743,2
2075 27.594.1 42.089.9 -14.495.8 -547.238,9
2076 259486 39.578,9 -13.631.3 -560.870,2
2077 24.369.4 371711 -12.801,7 -573.672,0
2078 22.861.4 34.871,0 -12.008.6 -585.681,5
2079 21.426,7 32.682.6 -11.255,9 -596.937 4
2080 20.058,5 30.595,7 -10.537 1 -607.474,6
2081 18.765,0 286227 -9.857,7 -617.332,2
2082 17.550,3 26.769.8 -9.219,5 -626.551,7
2083 16.414,0 25.036,6 -8.622,6 -635.174 .4
2084 15,3574 23.4250 -8.067.6 -643.241.,9
2085 14.376,3 21.928,5 -7.5582,2 -650.794 1
2086 13.475,8 20.554.9 -7.079.1 -657.873,2
2087 12.655,7 18.304,0 -6.648,3 -664.5215
2088 11.910,0 18.166,5 -6.256,6 -B70.778,1
2089 11.2358 17.138.2 -5.902 4 -876.680.5
2090 10.628.8 16.212 4 -5.583,5 -682.264.0
2091 10.083,3 15.380,3 -5.297.0 -687.561,0
2092 9.594 .1 14.634 1 -5.040,0 -692.601,0
2093 9.154,7 13.963,9 -4.809,2 -697.410,1
2084 B.759.6 13.361.3 -4.601.6 -702.011.8
TOTAL 4.874.305,5 5.576.317,7 -702.011,8

1 - Projegdo atuarial elaborada em 03/02/2020 e oficialmente enviada ao Ministério da Previdéncia Social - MPS:
2 - Este demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses:

Massa salarial

Crescimento vegetativo
Massa salarial

Taxa de inflagdo anual média

Taxa de crescimento real do PIE

Taxa de crescimento do Salario Minime

Massa salarial

Taxa de juros real

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
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Municipio de Teresopolis

MUNICIPIO DE TERESOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : Janeiro a Dezembro de 2020

LRF, art. 53, § 1°, inciso |1l - Anexo 11 RS Milhares

PREVISAD ATUALIZADA | RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR
RECEITAS (a) (b {c) = {a-b;

RECEITAS DE CAPITAL g0 0.0 30,0
ALIENAGAQ DE ATIVOS 30,0 0,0 0.0
Alienagao de Bens Méveis 30,0 0,0 30.0
Alienagao de Bens Imdveis 0,0 0,0 0,0
TOTAL 30,0 0,0 30.0

DOTACAQ DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | INSC.EMRP. | PAGAMENTO SALDO

DESPESAS ATUALIZADA | smpenmaDat| LIGUIDADAS | PAGAS NAD DE RP AEDRAR.

il 3t WDCESSADOS i igh=id-e
APLICACAD DOS RECURSOS DA ALIENACAQ DE ATV 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0
DESPESA DE CAPITAL 0,0 a0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
Investimentos 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0
Inversbes Financeiras 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0
Amortizacio da Divida 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
Despesas Correntes da RPPS 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0

EXERCICIO ANTERIOR DC EXERCICIO SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO A APLICAR {h) ((j=b-(e+f) ()= (h+1i)

0,0 0,0 0,0

Nota : Durante o Exercicio, somente as despesas liquidadas s&o consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas néo liquidadas
inscritas em restos a pagar nao processados s4o também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas
estdo segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64.

- b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Reslos a pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga do art.35, inciso || da Lei 4.320/64.

/.' : : \ I
B, iniciys Ky Glaussen da Silva
Luzia de Ofiveira o Silva efeito
| {i
Oistorn do Dapaflamento ¢ Cort atsliciede ‘iatri4.17461-8
“Contadors 7N

Mat.: PMT n* 1-02801-5
CRC-RJ n® 088.632/0-9
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MUNICIPIO DE TERESOPOLIS - PODER EXECUTIVO
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2020

LRF, an 46 - Anexo 14

RS Milhares

BALANGO ORCAMENTARIO - RECEITAS

Aléa bimestre

Previsda Inicial de Regeita

Previsda Atualizada da Receita

Recedas Realizadas

Defcit Drgamentana

Salcos de Exercicos Anterigres (utilizados para créditos adicionais)

5718577
617.128.4
G600 634.0
0.0
a0

BALANGO ORCAMENTARIO - DESPESAS

Aé o bimestre

Dotagao inizial 5718577
Crédites Aditonais 526548
Detaghe Atualizada 6265525
Despesas Empenhadas 594.685. 9
Despesas Liquidadas 558 6554
Superawl Orcamentario 59471

T

DESPESAS POR FUNGAQISUBFUNGAQ

Até o bimestre

Despesas Empenhadas
Despesas Liguidadas

554 68T 1
9306555

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até o bimestre

Receia Corrente Liguida

565 B53.1

RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Até o bimestre

Regime Prépno de Prawidencia Social dos Servidores Publicos

Receitas Previdencidnas realizadas (i) A5 4106
Despesas Previdencidrias liquidadas (V) 1024720
Resultade Previdenciario {111-[V] 57.061.4
Meta Fixada na Resultado
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARID Anexo deMetas|  Apurado % em Relagdo & Mata
Fizcais da LD | Até o Bimestre
{a} () {b/a)
Resultade Nomiral o0 36.752 4 0.0%
Resultads Primana o0 35,334 5 0.0%
= : Cancelamenty Pagaments
MOVIMENTAGAD DE RESTI
& OS A PAGAR Inscrigao até o bimastre | até o bimestre Salde 2 pagar
POR PODER
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executive 52.060.1 0,0 247717 2T.288 .4
Poder Legislatve 104.9 103.3 1.6 0,0
RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADDS
Poder Executive 783717 13.629.0 9.988,5 54,7442
Poder Legislative 5044 471 5472 01
TOTAL 1311311 13.788.4 35,3090 820327
i Valar Apurada Limites Constifucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENGADQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSIND - MDE : — =
até o bimestre | SoMinimo Aplicar Exerc | SbAplicada alé bimestra
Minima Anual de 25% das Receitas de Impastes na Manutenglo e Desenvolvimento do Ensino - MDE 87 8658 25% 30.4%
Minima Anual de 0% do FUNDEB na Remuneragio do Magistério com Ensine Fundamental e Educacio Infantil 82.871.3 B0% 85.4%
Valor Apurado ’
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Alb s Boreius Saldo a Realizar
Recsita de Operaglo de Crédda 0, 0.0
Despesa de Capital Liguida 16.137.4 8.224.8
PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA E;z:::’::c:“ 10° Exerclcio | 20° Exercicio | 35° Exsteicio
Regime Proprio de Previdencia Social dos Servidores Plablicos
Recedas Previdencidnas (V) 1401382 1166456 95.331.5 66.165,7
Despesas Previdencidnas (V) 52.588.9 1014187 1157715 100.820,8
Resultado Previdancidna (Vi}={IV-V) 87.550.3 1523089 -18.440.0 -34.754.9
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAD DOS RECURSOS :aff :P”“‘f‘ Saldo a Realizar
i o Himeatre
Receita de Capital Resuttante da Alienagio de Atvos 0.0 aoo
Aplicagdo dos Recursos da Alienagas de Ativos 0.0 oo
Valor Apurads Limite Censtitucional Anual
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE SMinime a Aphicar

Ate o Bimestre % Aplicado até o bimestre

no Exercica

Despesas Proprias com Acdes e Servigos Plblicos de Sadde

60.1683.8 15.0% 21.2%

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO, DERIVADAS DE PPP'5 CONTRATADAS

Valor Apurada no Exercicio Corranta

Total cas despesas / RCL (%)

0.0%

FONTE
Nota

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: LUZIA DE OLIVEIRA E SILVA

SIGFIS - Versao 2020 Data de Emiss&o: 28/01/2021 20:38h

!

/

w77

Luzia de* l{\{{t{a&e Silva

Diretars do amente da Conlabilidade
ntadora

Mal.: PMT n* 1.02801-5
CRC-RJ n*® 088.632/0-9

Anexo 14 da RREQ
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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COORDENACAO

DECRETO N° 5.458, DE 29 DE JANEIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE AS NOVAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE
SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO NOVO
2019-NCOV (CORONAVIRUS) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EMENTA:

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESOPOLIS, no uso das
atribuigcbes que Ihe confere a legislagdo em vigor e,

CONSIDERANDO a classificagao pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), no dia 11 de margo de 2020,
como pandemia do Novo Coronavirus;

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugao do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario
as agoes e servigcos para sua promogao, protecao e recuperagao, na forma do art. 196 da Constituicdo da
Republica;

CONSIDERANDO as diretrizes de atendimento integral, universal e igualitario no SUS que compreendem
as acdes de protecdo e recuperagao de saude individual e coletiva, conforme o art. 289 da Constituicao do
Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo da Lei Federal n° 13.979/2020, que dispde sobre as
medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO as medidas de emergéncia em saude publica de importancia nacional e internacional,
ou seja, as situagdes dispostas no Regulamento Sanitario Internacional, promulgado pelo Decreto Federal
n°® 10.212, de 30 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 188 de 03 de fevereiro de 2020 do Ministério da Saude que dispbe sobre a
Declaragao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infecgdo
humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV), especialmente a obrigagéo de articulagdo entre os gestores
do SUS como competéncia do Centro de Operacdes de Emergéncias em Salde Publica (COE-nCoV);

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 46.970 de 13 de margo de 2020, que estabelece os procedimentos
de controle e prevencao a propagacgao da COVID-19;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 46.973 de 17 de margo de 2020, que reconhece a situagéo de
emergéncia na saude publica;

CONSIDERANDO a Resolugdo SES n° 2004 de 19 de margo de 2020, que regulamenta as atividades
ambulatoriais nas unidades de saude publica, privadas e universitarias com atendimento ambulatorial;

CONSIDERANDO que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de prevengdo, controle e
contengdo de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminagdo da doenga no
Municipio de Teresépolis;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar as medidas de proibi¢éo para o enfrentamento do coronavirus
(COVID-19) em decorréncia de mortes ja confirmadas no Estado do Rio de Janeiro e o aumento de pessoas
contaminadas;

CONSIDERANDO o estado de excegcdo em decorréncia da emergéncia de saude publica decorrente do
“coronavirus” (2019-nCoV);

CONSIDERANDO o disposto no §2°, art. 4° do Decreto Estadual n° 46.980 de 19 de margo de 2020, no qual
o Governador do Estado do Rio de Janeiro recomendou as demais Prefeituras do Estado do Rio de Janeiro,
em atengdo ao principio da cooperagao, que adotem medidas de igual teor, como Unica forma de preservar
vidas e evitar a proliferagéo do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n°® 454 de 20 de margo de 2020, que declara, entre outras coisas, em todo o
territério nacional, estado de transmissdo comunitaria do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 10.282 de 21 de margo de 2020, que Regulamenta a Lei n°® 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020, para definir os servigos publicos e as atividades essenciais;

CONSIDERANDO a Medida Proviséria n® 926 de 20 de margo de 2020 e o Decreto Estadual n® 46.991 de
24 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o Posicionamento da Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) de 06 de maio de 2020,
relacionado a evolugdo da Covid-19 no Estado do Rio de Janeiro: desafios no enfrentamento da crise
sanitaria e humanitaria relacionada a pandemia;

CONSIDERANDO o agravamento do cenario da pandemia, o desrespeito aos atos regulamentares
municipais e o gradativo aumento de circulagdo de pessoas nas ultimas semanas;

CONSIDERANDO que a ndo adogao de medidas imediatas, pela Administragdo Municipal, podem levar a
um periodo prolongado de escassez de leitos e insumos, com sofrimento e morte para milhares de cidadaos
e familias do Municipio de Teresépolis;

CONSIDERANDO o reconhecimento, pela Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia - SBPT e
pela Organizagdo Mundial de Saude - OMS, quanto a eficacia do uso de mascara facial, como medida de
reducdo da contaminagdo pelo Sars-CoV2;

CONSIDERANDO o ultimo boletim epidemioldgico produzido pela Secretaria Estadual de Saude publicado
apresentando redugao do numero de 6bitos confirmados de COVID-19, segunda a data de ocorréncia no
Estado do Rio de Janeiro, além da reducdo na curva de casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave
confirmados por COVID-19, segundo data de inicio de sintomas no Estado do Rio de Janeiro, cujos dados
estdo disponiveis;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 47.112 de 05 de junho de 2020, que estabeleceu novas medidas
de enfrentamento e combate ao coronavirus (Sars-CoV2);

CONSIDERANDO o inciso lll, §3°, art. 1° da Emenda Constitucional n® 107 de 02 de julho de 2020.

DECRETA: )
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1 Este Decreto estabelece novas medidas temporarias de prevencgao ao contagio e de enfrentamento
da emergéncia em saude publica de importancia internacional, decorrente da COVID-19, bem como,
reconhece a necessidade de manutengéo da situagao de emergéncia no ambito do Municipio de Teresopolis.

Paragrafo unico. A Administracdo Publica Municipal vem buscando o equilibrio entre o controle da
disseminagdo da COVID-19, mediante o isolamento social, e entre a necessidade de garantir o bem-estar-
social, o suporte aos municipes hipossuficientes e a manutengdo de uma rede de abastecimento, como
base para a recuperagdo da economia municipal.

CAPITULO I .
DAS SUSPENSOES E PROIBIGOES

Art. 2 De forma excepcional, com o unico objetivo de resguardar o interesse da coletividade na prevengéo
do contagio e no combate da propagagédo da COVID-19, DETERMINO A SUSPENSAO, até o dia 23 de
fevereiro de 2021, das seguintes atividades:

l- a realizagao de eventos e de qualquer atividade, inclusive esportivas, com a presenga de publico,
que envolvam aglomeracao de pessoas em desrespeito aos regras estabelecidas neste decreto e que
ndo tenham a devida autorizagéo prévia da Prefeitura de Teresopolis mediante formalizagdo de processo
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administrativo e emissdo do Alvara Combate ao COVID-19 Eventos;
Il - a visita a pacientes diagnosticados com a COVID-19, internados na rede publica ou privada de

saude;

i - a permanéncia, pela populagao, nos rios, cachoeiras e piscinas de natureza publica;

IV - a realizacgao de veldrios, a visitagdo as lapides e demais espacos dos cemitérios municipais, bem
como, cortejos funebres;

V- a hospedagem por aplicativo;

VI - o ingresso no Municipio de Teresopolis de 6nibus, vans, taxis, veiculos de transporte por

aplicativo, carros de passeio e demais veiculos automotores, exceto, a entrada de moradores, proprietarios
de iméveis na cidade e pessoas que trabalham na Cidade de Teresopolis, hdspedes com comprovante
de agendamento ou reserva, fornecedores da Administragdo Municipal e participantes de procedimentos
licitatérios, profissionais da area de saude e assistentes sociais, bem como, a entrada de veiculos
responsaveis pelo abastecimento de materiais, insumos e commodities de todos os setores, principalmente,
saude, alimentacéo, limpeza e higiene;

VII - promover, divulgar, patrocinar, incentivar ou de qualquer modo consentir que em imoével de
sua propriedade ou posse seja realizada reunido ou festividade, salvo visitas minimas entre parentes,
e assembleias condominiais seguindo as normas de segurancga sanitaria dispostas nas regras gerais
elencadas no art. 4° deste Decreto.

Paragrafo unico. Além da multa determinada por este Decreto, sera imediatamente comunicado o fato as
autoridades policiais para apuragao da pratica do crime previsto no art. 131 ou art. 268 ambos do Cddigo
Penal.

Art. 3 Fica proibida a permanéncia nas ruas, pragas e bens de uso comum da populagdo do Municipio de
Teresopolis, devendo os cidadados sairem as ruas apenas para atividades inadiaveis ligadas as atividades
permitidas, sob pena de multa disposta no §2°, art. 24 deste Decreto.

§1°. Passa a ser obrigatdrio o uso de mascaras descartaveis, cirdrgicas ou de pano nos espagos de acesso
aberto ao publico, incluindo as ruas, pragas e bens de uso comum da populagéo, nas reparticbes publicas
municipais, bem como em locais particulares de uso comum (condominios, edificios, atividades econémicas
da industria, do comércio e do servigo, dnibus, vans, taxis, veiculos de transporte por aplicativo e demais
veiculos de transporte remunerado coletivos ou individuais), sob pena de multa disposta no §2°, art. 24
deste Decreto.

§2°. Ficam proibidos inclusive o transito no periodo de 01h00 (uma hora) as 05h00 (cinco horas), devendo
os cidadéos sairem as ruas apenas para atividades inadiaveis ligadas a saude e atividades laborais, bem
como as relacionadas a servigos publicos e de concessionarias de servigos publicos, sob pena de multa
disposta no §2°, art. 24 deste Decreto.

§3°. De acordo com a deciséo judicial proferida nos autos da agao civil publica autuada sob o n°® 0004333-
06.2020.8.19.0061, fica proibido, sem uso de mascara, a pratica de qualquer modalidade de exercicio ou
esporte nas ruas, pragas, bens de uso comum da populagdo do Municipio de Teresépolis e locais privados,
sob pena de multa disposta no §2°, art. 24 deste Decreto.

i ~ CAPiTULOI
DA PERMISSAO DE PRATICAS E DE FUNCIONAMENTO DE ATIVIDADES

SEGAO |
DAS REGRAS GERAIS

Art. 4 Tém permisséo de funcionamento as atividades publicas e privadas nao vedadas pelo art. 2°, desde
que cumpram todas as diretrizes dispostas relacionadas ao meio ambiente laboral e a protegéo de seus
colaboradores, empregados, servidores, prestadores de servigo, consumidores e populagdo em geral,
sendo estabelecida as seguintes regras gerais que deverao ser aplicadas a todas as atividades:

|- somente sera permitida a entrada e a permanéncia de pessoas com mascara, inclusive nos
veiculos de transporte coletivo e individual de passageiros;

Il - fixar dispenser com alcool a 70% no acesso e no interior do estabelecimento, somente permitindo
0 acesso ao local apds a higienizagdo das maos;

I - 0 acesso ao interior dos estabelecimentos deve ser limitado a 9m? (nove metros quadrados) por
pessoa, proporcionalmente, utilizando-se como base de calculo a area de atendimento do estabelecimento
e incluindo no calculo os colaboradores;

IV - devera ser demarcado no chao a sinalizagao com distanciamento de, no minimo, 1,50m (um metro
e meio) para a organizagao dos clientes em filas, seja na area interna, seja na area externa, organizando
e coordenando as filas que se formarem dentro ou fora do estabelecimento, devendo destacar, no minimo,
um colaborador para exercer esta fungao;

V- os colaboradores deverao fazer o preenchimento do aplicativo Minha Saude ao menos 01
(uma) vez por semana;
VI - devem ser monitorados diariamente os indicadores de sintomas gripais dos colaboradores,

utilizando os protocolos padrdes estabelecidos e informar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude
sobre os casos suspeitos, pelo telefone (21) 2742-9883;

VIl - independentemente da atividade econdmica, com fins de garantir a biosseguranga, devem as
pessoas juridicas e fisicas seguir os protocolos de higienizagdo das areas comuns e privadas, das estagdes
de trabalho e de uso, dos equipamentos e materiais de utilizagao individual, preferencialmente com alcool
a 70% ou outros produtos reconhecidos pela eficiéncia na eliminagéo de virus e bactérias;

VIl - ndo é autorizado o rodizio ou compartilhamento de objetos, sendo recomendada, sempre que
possivel, a utilizagdo de itens descartaveis;

IX - o mobiliario, as areas e estagbes de atendimento deverdo respeitar, entre si, uma distancia
minima de1,5m (um metro e meio), em todas as diregdes.

X - sempre que possivel,0 atendimento devera ser realizado com horario agendado, respeitando um
intervalo entre os clientes para higienizacéo e desinfecgdo dos mobiliarios, dos equipamentos e das maos;
Xl - sempre que possivel, os estabelecimentos deverao evitar o atendimento simultaneo a diversos

clientes, ou de diversos colaboradores a um cliente especifico;

X - devera ser realizada a limpeza e higienizagéo dos produtos antes da entrega ao cliente e apo6s a
devolugéo do produto, se for o caso, sendo recomendado a ampliagao dos prazos de trocas dos produtos;
X - os estabelecimentos devem favorecer e incentivar os modelos de delivery e retirada na porta do
estabelecimento (fo go);

XIV - os estabelecimentos devem priorizar o pagamento por meios eletrnicos, evitando a circulagao
do papel-moeda, e, quando utilizada maquina de pagamento eletronico, esta devera ser envolta de filme
plastico, com higienizagdo apds cada uso;

XV - sempre que possivel, os estabelecimentos devem disponibilizar lavatério com agua corrente,
sabonete liquido e papel toalha;

XVI - os estabelecimentos devem orientar seus colaboradores a lavar as méos a cada uma hora e a
assepsia com alcool a 70%, ou a utilizagdo do alcool a 70% apés cada atendimento;

XVII - sempre que possivel, os estabelecimentos deverdo manter as janelas e portas abertas, incluindo
nesta determinacdo os veiculos de transporte coletivo e individual de passageiros;

XVIII - os estabelecimentos devem realizar a limpeza do filiro e carenagem dos equipamentos de ar-
condicionado e limpeza semanal das palhetas de ventiladores;

XIX - os estabelecimentos devem instalar barreira de acrilico nos caixas e areas administrativas de
atendimento;

XX - sempre que possivel, os estabelecimentos devem realizar revezamentos de turno e laborar
com numero reduzido de pessoal, priorizando os setores administrativos em sistema home Office, dando
preferéncia para os encontros virtuais;

XXI - os colaboradores e/ou estabelecimentos devem lavar com agua e sab&o e passar com ferro
quente uniformes e mascaras de tecido, depois de cada turno de trabalho;

XXII - os estabelecimentos devem higienizar diariamente os equipamentos de uso comum e os veiculos de
uso profissional;

XXIll - todas as atividades de alimentagdo, que envolvam o autoatendimento pelo cliente, deverédo
disponibilizar luvas descartaveis para que os clientes se sirvam e lixeiras com pedal com tampa para o
descarte das luvas;

XXIV - os estabelecimentos deverao priorizar os elementos de atendimento ao cliente por meios digitais,
como cardapios por QR CODE, check-in por aplicativo, cartdes magnéticos, compras eletronicas, evitando
a troca de material entre as pessoas;

XXV - nos estabelecimentos com escadas rolantes devem ser respeitados o espacamento de 03 degraus
livres entre uma pessoa e outra;

XXVI - nos estabelecimentos, prédios e condominios com elevador, deve ser respeitado o limite de 02
(duas) pessoas por vez;

XXVII - os estabelecimentos, prédios e condominios deveréo realizar uma desinfecgdo geral das areas
comuns com produtos especificos para esse fim, sendo certo que a limpeza devera ser umida, nunca
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varrendo as superficies a seco;

XXVIII - fica proibida a utilizagdo de mecanismos de liberagéo de acesso por digitais, catracas ou qualquer
outro que haja contato fisico;

XXIX - fica proibida a utilizagdo de bebedouros, exceto se adotado mecanismo de acionamento automatico
ou por pedaleira;

XXX - fixar o Informativo do Gabinete de Crise da Prefeitura de Teresoépolis e o Alvara Combate ao
COVID-19, em todos os acessos dos estabelecimentos.

XXXI - os vestiarios em clubes, academias e condominios ndo poderao ser utilizados de forma coletiva,
liberando-se apenas a utilizagdo das pias e vasos sanitarios, com obrigacdo de higienizagédo a cada hora;
XXXII - fica proibido o uso de saunas e similares;

XXXIII - as piscinas de natureza privada em clubes, academias e condominios poderdo ser abertas para
fins recreativos, desde que sigam todas as normas de biosseguranca e a lotagdo maxima de 9m? (nove
metros quadrados) por pessoa;

XXXIV - Os estacionamentos que possuam o servigo de valet deverao adotar medidas de higienizagao das
superficies de contato entre o condutor e 0 manobrista antes e depois de cada procedimento de manobra
do veiculo;

XXXV - todos os estabelecimentos, comerciais, industriais, bancarios, prestadores de servigo, bem
como templos religiosos, clubes e associagbes deverdo aferir a temperatura de todos os funcionarios,
lojistas, clientes e fornecedores, sendo permitido o acesso somente para aqueles que ndo apresentarem
temperatura maior que 37,8 (trinta e sete, ponto oito graus).

XXXVI - Com relagao aos Parques, deve ser respeitado: O limite de 800 (oitocentas) pessoas por dia, o
uso obrigatério de mascaras, o distanciamento minimo de dois metros entre as pessoas nas trilhas e a
impossibilidade de utilizagdo do Camping.

§1°. E de responsabilidade dos estabelecimentos comercial, empresarial, bancario, prestadores de servigo,
bem como templos religiosos, clubes e associagdes devem garantir que o acesso em suas dependéncias
se dé de maneira ordenada, de forma a evitar aglomeragdes e somente permitir o acesso e permanéncia
de pessoas com mascara.

§2°. Os estabelecimentos com espago fisico de atendimento insuficiente para a regra dos 9m? por pessoa,
somente poderdo fazer o atendimento em sua porta e ou sistema delivery, seguindo todas as regras
dispostas nos incisos do caput, que forem possiveis ao seu sistema de atendimento.

§3°. Devem ser afastados de suas atividades, de forma imediata, todos os colaboradores sintomaticos
caracteristicos da COVID-19, conforme recomendagdo do Ministério da Saude.

§4°. Os empregados, os colaboradores e os prestadores de servigo que sejam gestantes, lactantes, idosos,
a partir de 60 anos, e com comorbidades, poderéo retornar as atividades, desde que seja apresentado
atestado médico.

Art. 5 As atividades abaixo relacionada possuem limitagédo especial de atendimento, ndo sendo necessario
o respeito a regra dos 9m?, porém, mantendo-se todas as demais regras estabelecidas no art. 4° deste
Decreto:

l- os bares, restaurantes, lanchonetes, pracgas de alimentacao, refeitorios, foodparks e congéneres
terdo ocupagao maxima de 50% (cinquenta por cento) da capacidade de atendimento do estabelecimento,
levando-se em consideragdo a area de empachamento autorizado.

- os hotéis, pousadas, pensdes e congéneres terdo ocupagdo maxima de 70% (setenta por cento)
da capacidade de atendimento do estabelecimento.

Art. 6 As academias, clubes, associagbes e cursos poderdo permitir a entrada e a realizagdo de aulas e
atividades por menores de 18 (dezoito) anos e idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, desde que:

| - respeitem as regras estabelecidas nos incisos dos arts. 4° e 5°.

Il - os menores e idosos apresentem atestado médico informando que estdo aptos para a realizagdo da
atividade desportiva especifica e/ou ndo possuem comorbidade que agrave ou facilite a contaminagéo pela
COVID-19;

Ill - adote horarios especificos para menores de 18 (dezoito) anos e especificos para pessoas com 60
(sessenta) anos ou mais.

CAPITULO IV ]
PROTOCOLO DE RETORNO DAS UNIDADES DE ENSINO PUBLICAS E PRIVADAS

Art.7 As unidades de ensino deverdo obedecer as regras do Plano de Retorno as aulas 2021 obedecendo
o seguinte fluxo:

l- elaborar o Plano individual de Retorno as Aulas, por segmentos e com priorizagao aos grupos de
imediato retorno, de acordo com as normas do Plano de Retorno as Aulas 2021;

- cumprir as normas sanitarias do referido plano Municipal, de acordo como check list, anexo I;

1 - formalizar processo para solicitagao de vistoria da epidemiologia municipal com vistas a obtengéo
do Alvara Combate ao COVID - Educacgao.

Paragrafo unico. A emissao do Alvara Combate ao COVID - Educacdo somente sera expedida apds a
realizagdo de visita e emissdo de laudo favoravel da autoridade sanitaria municipal.

Art. 8 As unidades de ensino deverao seguir os seguintes protocolos:

l- manter funcionarios na entrada da unidade, paramentados com mascaras cirirgicas ou mascaras
de tecido, com alcool a 70% para higienizagdo das méaos dos alunos ou para encaminhar os mesmos ao
lavatério para lavagem das maos com agua e sabonete liquido, as secando, obrigatoriamente, com material
descartavel (papel toalha, etc.);

- manter funcionarios, paramentados com mascaras cirurgicas ou mascaras de tecido, nos horarios
de entrada e saida dos alunos, para orientar e organizar os mesmos, de forma que permitam a manutengao
da distdncia minima de 1 (um) metro entre os alunos;

1 - instalar tapetes com solugdo higienizadora ou capachos com agua sanitaria para limpeza dos
calgados antes da entrada na unidade de ensino:

a) A solugéo de agua sanitaria pode ser feita da seguinte forma: adicionar em uma garrafa plastica 250 ml
de Hipoclorito de sodio 2,5% (agua sanitaria na apresentagdo de venda) e trés medidas de agua potavel
(750 ml). O armazenamento da solugéo ja diluida deve ser em embalagens opacas que impegam o contato
com a luz do sol, para evitar a perda do potencial de desinfecgdo. Proporgao 1:3;

IV - Afericao de temperatura de todos que pretendem entrar na unidade de ensino, ndo sendo permitida a
entrada de pessoas com temperatura a partir de 37,8°:

a) para evitar contato fisico e facilitar esse processo, orientamos a utilizagdo de termdmetros digitais
infravermelhos de testa, sem contato;

V - fazer marcagbes no chao dentro da unidade de ensino e na porta da unidade, de modo que os alunos,
pais e responsaveis, mantenham a distancia estabelecida um dos outros;

VI - manter funcionarios nos corredores da unidade de ensino para orientar e organizar a entrada dos
alunos em sala de aula, evitando aglomeracdes;

VIl - em caso de febre (igual ou acima de 37,8°C) o aluno ou funcionario ndo poderédo entrar e/ou
permanecer na unidade, sendo dever do responsavel pela unidade de ensino entrar em contato com a
vigilancia epidemioldgica ou vigilancia em saude do Municipio, para definicdo dos métodos de rastreamento
de contatos do caso e definicdo dos parametros para adogdo de medidas de protegéo.

VIIl - deve a unidade de ensino incentivar os alunos e seus profissionais, a lavagem das maos ou a
higienizagdo com alcool a 70% ao entrar na unidade de ensino, antes das refei¢bes, antes e apds utilizarem
o banheiro, antes e apds a colocagdo de mascara, apos tossir, espirrar;

IX - devem ser disponibilizados Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) como: mascaras, luvas
descartaveis, 6culos e touca, necessarios para as atividades executadas pelos funcionarios, principalmente
quando envolver as atividades de limpeza, retirada e troca do lixo, manuseio e manipulagdo de alimentos
ou livros e afericdo de temperatura;

X - os professores e auxiliares deverao utilizar luvas descartaveis para distribuicdo de provas, exercicios
ou quaisquer materiais impressos, as quais deverdo ser substituidas ao final de cada processo e agéo
realizada, além do uso de mascaras e a lavagem frequente das maos;

XI - é proibido o compartilhamento e revezamento de objetos de uso pessoal como talheres, copo, telefones
celulares, mascaras, material escolar, entre outros;

XIl - os educadores e colaboradores devem orientar os alunos a evitar tocar na mascara, nos olhos, no nariz
e boca, bem como a evitar o cumprimento com abragos e beijos;

XIll - os bebedouros com disparo para a boca devem ser desativados, sendo orientado para que cada
estudante traga e utilize sua prépria garrafa de agua, servindo os bebedouros comuns apenas para encher
essas garrafas novamente;

XIV - deve ser feita uma higienizagdo antes do uso coletivo dos bebedouros, a troca diaria da agua
armazenada nos seus reservatorios e a troca periddica de seus filtros;

XV - no momento de escovagéo dos dentes, encaminhar 01 (uma) crianga por vez ao lavatorio, que sera
monitorado por um profissional responsavel pelo fluxo seguro;

a) sugerimos neste caso que a escova de dentes ndo seja guardada no porta escovas de dentes da unidade,
mas que seja guardada na mochila do aluno;

XVI - é contraindicado o uso de mascaras para criangas menores de 2 (dois) anos e em individuos que
apresentem dificuldade em remové-la, pelo risco de sufocagao;

XVII - as mascaras devem ser trocadas a cada 4 (quatro) horas, ou quando estiverem sujas, Umidas e
rasgadas:

a) os pais e responsaveis devem ser orientados a enviar mais de uma mascara para a realizagdo das trocas
necessarias;

b) sugerimos que as mascaras sejam identificadas para que ndo ocorra a troca das mesmas entre os
alunos.

Art. 9 As unidades de ensino devem seguir os seguintes protocolos com seus funcionarios e colaboradores:

| - uso dos visores de protegao facial (face shield), juntamente com mascaras, € indicado para os funcionarios
em atendimento aos alunos, como copeiros e profissionais que estejam porcionando e distribuindo alimentos
nos refeitérios, funcionarios responsaveis pela limpeza das mesas dos refeitérios e operadores de caixas
das cantinas;

Il - pode ser indicado também para os funcionarios que possuem contato direto com entregadores e
prestadores de servico externos, bem como os profissionais de creches;

lll - deve ser disponibilizado alcool & 70% ou outro desinfetante de agdo imediata para que os funcionarios
possam higienizar os protetores com a frequéncia necessaria, durante o seu uso, ou conforme especificagao
do fabricante;

IV - as luvas descartaveis devem ser utilizadas:

a) para manipular alimentos cozidos e alimentos que serdo consumidos crus (como saladas, frutas, carnes
apos cocgao e legumes);

b) para receber o pagamento, no caixa de pagamento;

¢) nos casos dispostos no art. 7° deste Decreto.

V - ao retirar as luvas, estas devem ser descartadas imediatamente em lixeiras com tampa de acionamento
n&o manual;

VI - devem ser utilizados uniformes limpos a cada turno de trabalho para auxiliar na diminuigédo do risco de
transmisséo da COVID-19;

VIl - todos os elementos de vestuario e de protegcdo devem ser trocados diariamente, devendo ser
frequentemente lavados, a menos que sejam descartaveis;

VIII - é necessaria a utilizagédo de touca descartavel para protegéo do cabelo;

IX - os funcionarios e colaboradores devem restringir o uso dos uniformes exclusivamente ao ambiente de
trabalho, seguindo os protocolos descritos no Plano de Retorno anexo;

X - os funcionarios e colaboradores devem retirar todos os objetos de adorno pessoal que possam acumular
sujeiras nas maos, como anéis, brincos, pulseiras e relégios, além da garantia do uso de unhas curtas,
limpas e sem esmalte;

XI - Caso o trabalhador utilize 6culos, sugere-se a implementacéo de medidas que garantam a sua correta
higienizagao;

XII - celulares também n&o devem ser utilizados na area de manipulagéo de alimentos:

a) medidas que garantam a limpeza e higienizagéo de celulares por alunos, colaboradores e funcionarios
devem ser encorajadas, como forma de redugdo da disseminacdo da COVID-19.

Art. 10. As unidades de ensino devem seguir os seguintes protocolos de atividade:

| - preservando a autonomia da rede publica e privada de educagéo, devem ser priorizados o retorno dos
alunos concluintes: 32 série do Ensino Médio, 9° ano e 5° ano do Ensino Fundamental e ultimos médulos da
educacéo de jovens e adultos - EJA;

Il - se faz necessario repensar as atividades coletivas no periodo inicial de retorno as aulas, caso seja
inevitavel, a unidade de ensino devera organizar de forma que a distancia social seja respeitada, evitando
aglomeracbes;

lll - no caso de haver necessidade de reunido com pais e/ou responsaveis, se possivel, utilizar a tecnologia
como aplicativos de mensagens ou videoconferéncia, caso contrario, realizar a reunido em diversos horarios,
com um numero restrito de pessoas, mantendo a distancia de 1 metro ou mais entre os participantes;

IV - realizar preferencialmente por dispositivos digitais as reunides de docentes e diregdo, quando nao for
possivel, realizar a reunido em um local bem arejado, mantendo a distancia de 1 metro ou mais entre os
profissionais;

V - organizar os horarios de entrada, intervalo e saida de alunos, escalonando os mesmos para que nao
ocorra a concentragdo de muitas pessoas no mesmo ambiente;

VI - a sala de aula deve garantir uma ocupagéo do espago entre alunos e alunos/docentes, de maneira a
garantir o distanciamento fisico de, no minimo, 1 ma 1,5 m;

VIl - as mesas devem ser dispostas, preferencialmente, junto das paredes e janelas, de acordo com a
estrutura fisica das salas de aula;

VIII - as mesas devem estar dispostas na mesma orientagdo, evitando que os alunos fiquem de frente uns
para os outros;

IX - deve-se privilegiar uma renovacgéo frequente do ar, preferencialmente, pela manutengao das janelas e
portas abertas;

X - as turmas devem ser escalonadas, dividindo-os em grupos, de forma que haja um quantitativo reduzido
de alunos em sala de aula;

XI - devem ser combinados conteudos on-line com conteuidos presenciais, pois tal procedimento possibilita
o distanciamento social e a permanéncia dos mesmos por um tempo menor na unidade de ensino;

XIl - limitagédo do uso do parquinho e area de recreagdo, com pequenos grupos por vez, mantendo o
distanciamento social e a higiene das méaos;

XIIl - no caso de creches e bergarios, em casos onde as criangas nao adquiriram autonomia para locomogéao
e necessitam estar em bercos ou outros equipamentos, devera ser garantido um equipamento por crianga,
mantendo-se sempre o0 mesmo para cada crianga;

XIV - nas salas em que as criangas se sentem no chéo, os calgados devem ser deixados na porta:

a) no caso de tapetes emborrachados, os mesmos devem ser higienizados antes do uso.

b) deve ser orientado aos pais e/ou responsaveis das criangas, o envio de meias limpas ou calgados
exclusivos para utilizagdo nestas salas.

XV - evitar o uso de materiais e brinquedos que ndo possam ser higienizados:

a) segue protocolo de higienizagao de brinquedos no ANEXO | do Plano de Retorno;

b) orientar os pais e/ou responsaveis sobre a higienizacédo de brinquedos utilizados em domicilio;

XVI - No momento de descanso das criangas, manter os colchdes com distanciamento de 1,5 m ou mais e
os colchdes deverao ser higienizados com alcool a 70%, antes e apds o uso;

XVII - as unidades de ensino que possuem ar condicionado devem providenciar limpeza dos filtros e orientar
a equipe a desligar a cada 2 horas os aparelhos para permitir a renovacao do ar, abrindo portas e janelas:

a) se o ar condicionado tiver a opgao de colocar em modo extragéo, selecionar esse modo e nunca o de
recirculagao do ar.

XVIII - instalar placas de acrilico na secretaria ou coordenagéo, a fim de manter uma separagao entre a
equipe de recepcéo e as familias;

XIX - As bibliotecas, se forem abertas, devem adotar as seguintes medidas, apenas para entrega e retirada
de livros:

a) o bibliotecario deve estar usando luvas descartaveis para receber os livros;

b) os livros devolvidos devem ficar acomodados em estante separada e propria para esse fim;

c) os livros devolvidos devem permanecer nessa estante por um periodo de cinco dias, ndo podendo ser
emprestados nem colocados no acervo antes desse prazo;

d) terminado o prazo de cinco dias, devem ser higienizados na parte externa com alcool a 70% e papel
toalha, estando prontos para serem emprestados de novo ou direcionados para reincorporagao ao acervo.
XX - reservar uma sala para acolhimento e conversa com alunos que sinalizem ansiedade, medo, duvidas
e alteragdes comportamentais por conta da pandemia;

XXI - elaborar estratégias de acolhimento aos alunos que, antes do retorno as aulas, foram infectados
ou seus familiares, bem como aqueles que sofreram o luto em consequéncia da COVID-19 ou outras
patologias;

XXII - orientar professores e funcionarios a observarem com mais cuidado as criangas e adolescentes que
estdo vivenciando o luto, visto que podem ocorrer mudangas no campo académico, comportamental e
emocional;

XXIII - no caso de alunos com necessidades intelectuais utilizar recursos apropriados para que o0 mesmo
consiga expressar seus sentimentos, seja referente ao luto ou ansiedade e medo;

XXIV - nos casos em que se identifigue um quadro mais agravado, encaminhar o aluno para um
acompanhamento especializado, juntos as equipes de saude mental (CAPS e/ou CAPSi) e continuar
observando o comportamento do mesmo na unidade de ensino.

Art. 11. As unidades de ensino devem seguir os seguintes protocolos de higienizagao:
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| - realizar a limpeza dos ambientes da unidade de ensino antes do inicio de aula de cada turno e mais
frequentemente nos ambientes de maior circulagdo de pessoas e objetos mais tocados (macanetas de
portas, interruptores de luz, telefones celulares, corrimdes, carteiras, teclados e mouses de computadores,
mesas de refeitdrio, botdes de elevadores, torneiras de lavatoérios, botdes de descarga, bancadas, cadeiras
, controles remotos, etc.);

Il - a limpeza deve ser sempre Umida, nunca varrer superficies a seco. Usar produtos saneantes e de
limpeza comuns, de uso doméstico, adequados e devidamente regulamentados pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), por meio da Nota Técnica n°® 47/2020/SEI/COSAN/GHCOS/DIRE3/ANVISA
— Recomendacgdes sobre produtos saneantes que possam substituir o &lcool 70% e desinfecgéo de objetos
e superficies, durante a pandemia de COVID-19, ou a que a vier substituir, devendo ser a frequéncia de
limpeza do ch&o de no minimo duas vezes ao dia;

Il - a limpeza deve ser realizada sempre no sentido de cima para baixo e das areas mais limpas para as
mais sujas:

a) paredes e teto (se aplicavel);

b) superficies acima do chéo (bancadas, mesas, cadeiras, corrimaos, outros);

c) instalagdes sanitarias;

d) chéo é o ultimo a ser limpo.

IV - realizar a limpeza dos banheiros com agua sanitaria ap6s cada periodo de escovacao de dentes pelos
alunos;

V - esta recomendado o uso de solugdo de hipoclorito de sédio a 0,5% para limpar superficies e de alcool
a 70% para pequenos objetos;

VI - manter os ambientes arejados, de acordo com as condigbes climaticas, além de recolher o lixo com
frequéncia e limpeza frequente dos bebedouros;

VIl - a rotina de limpeza e desinfecgédo definida nos Procedimentos Operacionais Padronizados (POP’s)
elaborados pela Secretaria Municipal de Educacdo, devem ser seguidas rigorosamente, lembrando
que as superficies, equipamentos e utensilios que entram em contato direto com o alimento devem ser
frequentemente higienizados;

VIII - o chdo, as paredes e as estruturas auxiliares da area de manipulagéo de alimentos, de acordo com a
legislagéo, devem ser limpos, cuidadosamente, imediatamente apos a realizagédo dos trabalhos;

IX - os procedimentos de higienizacdo de superficies em que ha maior frequéncia de contato, como
magcanetas das portas, corrimdos, teclados, equipamentos como celulares e tablets devem ter sua
frequéncia aumentada;

X - para a limpeza, remocéo de sujidades maiores, como restos de alimentos, terra e outras matérias
indesejaveis, podem ser indicados agua e sabao, detergentes, limpadores multiuso, limpa vidros que sdo a
base de alcool e o alcool & 70%, dependendo da superficie e tipo de processo envolvido

a) nesse caso, deve-se observar que o alcool em concentracdes baixas servird apenas para remover
sujeiras e ndo atuara contra os microrganismos;

XI - para desinfecg¢éo, diminuicdo da quantidade de microrganismos das superficies, podem ser utilizados
solugéo de hipoclorito a 1% (agua sanitaria na diluigdo e tempo recomendados no rétulo), lcool a 70%
liquido ou gel, e os proprios desinfetantes;

XIlI - as unidades de ensino devem avaliar atentamente quais sao os produtos que melhor se adaptam ao
seu processo produtivo e a clientela de criancas e adolescentes, garantindo a seguranga e qualidade;
XIIl - € importante assegurar que toda a equipe esteja seguindo os procedimentos adequados de limpeza e
desinfec¢do dos ambientes, equipamentos e utensilios:

a) recomenda-se avaliar a necessidade de reforgar os treinamentos e condigdes necessarias para promogao
de boas praticas sobre o assunto e reforgar os controles de checagem;

XIV - deve-se atentar para a seguranca dos funcionarios ao preparar e usar saneantes, fornecendo os
equipamentos de protegdo individual adequados para sua manipulagdo (como mascaras e luvas) e o
treinamento para seu uso adequado;

XV - os equipamentos necessarios a distribuicdo de alimentos devem ser mantidos e armazenados em
adequado estado de conservagéo e limpeza e dispor de barreiras de protegao que previnam a contaminagéo
do mesmo em decorréncia da proximidade ou da agédo do consumidor e de outras fontes;

XVI - todos os pratos, talheres e copos devem ser lavados e desinfetados em maquina de lavar louga ou
manualmente em agua quente, incluindo itens que ndo foram usados, pois podem estar em contato com
as maos dos funcionarios;

XVII - pratos, talheres e copos ndao podem ser compartilhados entre os alunos;

XVIII - se, por qualquer motivo, for necessaria uma lavagem manual, as etapas usuais devem ser seguidas
(lavar, desinfetar, enxaguar), tomando o nivel maximo de precaugdes:

a) se ndo houver possibilidade de lavagem em maquina ou lavagem manual com desinfecgdo (uso de
solugéo alcoolica a 70% com friccdo), devem ser utilizados utensilios descartaveis;

b) a secagem deve ser realizada usando toalhas descartaveis;

XIX - as mesas devem estar dispostas de forma que o espagamento minimo entre a parte traseira da
cadeira de uma mesa e o encosto da cadeira da outra mesa tenha uma distancia minima de 1,5 m;
XX - ha a necessidade de realizacéo periédica de manutengéo de aparelhos de ar condicionado, conforme
o estabelecido na Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), em unidades de ensino Fundamental,
Médio e de Jovens e Adultos.

Art. 12. As unidades de ensino devem seguir os seguintes protocolos em situa¢des de caso suspeito:

I - em situagdes que a crianga, adolescente, funcionarios ou colaboradores da unidade de ensino, ou
membros das respectivas familias apresentarem teste positivo para a COVID-19, a unidade de ensino
devera ser comunicada, devendo tomar todos os cuidados para ndo estigmatizar o individuo, o que pode
resultar em consequéncias negativas, como bullying entre as criangas;

Il - alertar e orientar a todos os professores a importancia de identificar os sintomas em outros alunos;

Il - manter a privacidade do aluno, funcionarios e seus familiares quando um caso de COVID-19 for
confirmado;

IV - a unidade de ensino precisa informar a DVE (Diviséo de Vigilancia Epidemiologica), situada na Secretaria
Municipal de Saude, através do telefone (21) 2742-9883, sobre os casos suspeitos ou confirmados que
tiverem ciéncia na instituicdo para que avaliem a necessidade de medidas de controle;

V - a unidade de ensino devera ter um espago reservado para o caso de haver adoecimento de algum aluno
ou profissional, pois, dependendo do contexto clinico podera haver necessidade de encaminhamento ao
atendimento médico;

VI - criangas e adolescentes, com ou sem febre e com sintomas gripais, ndo devem permanecer na unidade
de ensino;

VII - todos os funcionarios e colaboradores deverao ser cadastrados no app Minha Saude a fim de realizar
monitoramento diario e detecgao precoce da doenga;

VIII - funcionarios com sindrome gripal deverao ser dispensados e s6 retornar as atividades laborais depois
da liberagdo médica;

IX - os funcionarios e colaboradores devem ser orientados a informar a unidade de ensino eventual
confirmagdo da COVID-19, seguindo a quarentena indicada;

X - de forma semelhante, os funcionarios e colaboradores devem ser estimulados a comunicar quando
pessoa que coabita sua residéncia apresentar teste positivo para o COVID-19;

XI - outras pessoas do local que mantiveram contato préximo do funcionario durante esse periodo (ou seja,
a menos de um metro), devem ser consideradas expostas e seguir os protocolos de saude estabelecidos
para esses casos;

XIll - deve-se dar atengéo especial aos funcionarios que residem em locais distantes das unidades de ensino
e utilizam transporte publico, orientando e treinando sobre os cuidados a serem tomados nos transportes a
fim de mitigar a disseminagéo da COVID-19;

XIll - o trajeto entre a casa e o local de trabalho é o momento de maior exposigao dos funcionarios ao virus.
Portanto, é imprescindivel que eles sejam orientados na adog&o de alguns cuidados (distanciamento social,
uso de mascaras, higienizagdo das méaos, cuidados com o uniforme para uso exclusivo no colégio).

Art. 13. As unidades de ensino serdo submetidas a processos de inspe¢éo sanitaria, coordenados pelas
equipes da Secretaria de Saude, com o objetivo de verificar se estdo asseguradas as normas sanitarias e
de biosseguranca para evitar a transmissibilidade da Covid-19 nas instalagbes da unidade.

) CAPITULOV )
DAS OBRIGAGOES ESSENCIAIS PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE ECONOMICA
SEGAO |
PROGRAMA ESTRATEGICO DE TESTAGEM (PET)

Art. 14. O Programa Estratégico de Testagem (PET) tem o objetivo de identificar o percentual de
teresopolitanos contaminados e com anticorpos para o virus da COVID-19, bem como identificar e
georeferenciar os individuos assintomaticos. Com a obtencdo destes dados a Secretaria Municipal
de Saude podera avaliar a velocidade de expansdo da doenga ao longo do tempo e pelos bairros de
Teresopolis,auxiliando no diagndstico e tratamento precoce.

Art. 15. O Programa Estratégico de Testagem (PET) é composto de trés agdes independentes de carater
sanitario:
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|- Auto avaliagao dos Setores Econdmicos: Os empresarios, comerciantes, prestadores de
servigo, bem como seus colaboradores e empregados, independentemente da classificagéo (essenciais,
permissao de reabertura e permissao parcial de reabertura)deverao realizar a Auto avaliagdo mediante a
utilizagéo do aplicativo Minha Saude(https://www.appminhasaude.com.br/);

Il - Testagem Estratégica em Massa: o Municipio de Teresépolis fara a testagem dos profissionais
da area de saude, da area de seguranca publica, de municipes identificados pelo aplicativo Minha Saude,
e em casos avaliados pela Secretaria Municipal de Saude;

I - Emisséo de Certificado de Responsabilidade Sanitaria COVID-19: certificado concedido

a empresas, comércios, prestadores de servigo que realizaram a testagem de todos os empregados,
colaboradores, socios e empresarios.

SUBSEGAO |
AUTOAVALIACAO

Art. 16. Todos os empresarios, comerciantes, prestadores de servigo, bem como seus colaboradores e
empregados deverao realizar a Auto avaliagdo mediante a utilizagéo do aplicativo Minha Saude(https://
www.appminhasaude.com.br/) a partir do dia 12/06/2020.

§ 1°. Apds o cadastro no aplicativo e a primeira auto avaliagéo, a cada 07 (sete) dias, contados a partir do
dia 13/06/2020, os empresarios, comerciantes, prestadores de servigo, bem como seus colaboradores e
empregados, deverdo preencher novamente a auto avaliagéo.

§ 2°. Empresarios, comerciantes, prestadores de servigo, bem como, seus colaboradores e empregados
que foram apontados como grupo de risco poderdo retornar aos locais de trabalho, desde que seja
apresentado atestado médico.

§ 3°. Empresarios, comerciantes, prestadores de servigo, bem como, seus colaboradores e empregados
que foram apontados como suspeitos ou identificados como possiveis portadores de COVID-19 nao
poderéo retornar aos locais de trabalho e:

| - devem ser direcionados ao Centro de Atendimento 24h (Ginasio Poliesportivo Pedro Ragge Jahara -
Pedrao) para avaliagéo clinica pela equipe da Secretaria Municipal de Saude;

Il - no caso de qualquer empresario, comerciante, prestador de servigo, colaborador e empregado testado,
confirmar a infecg&o por coronavirus (COVID-19), devera ser isolado e monitorado pela Divis&o de Vigilancia
Epidemioldgica (DVE) ou atendido em uma unidade de saude dependendo da avaliagéo da equipe da
Secretaria Municipal de Saude;

lll - no caso de qualquer empresario, comerciante, prestador de servigo, colaborador e empregado testado,
confirmar a infecgéo por coronavirus (COVID-19) o local de trabalho sera fechado até a comprovagéo da
desinfecgéo do local de trabalho e acompanhamento dos demais;

IV - comprovada a desinfecgdo do local de trabalho os membros da equipe deverdo ser testados pela
equipe da Secretaria Municipal de Saude, com o fim de verificar a possibilidade de reabertura.

Paragrafo unico. A prestacéo de informagdes falsas ou a ocultagdo da contaminagéo do local de trabalho
el/ou seus agentes, acarretara além da multa sanitaria de R$818,52, disposta neste Decreto, o imediato
lacre do estabelecimento e o envio de denuncia ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro com base
no art. 268 do Caodigo Penal (Decreto-Lei n® 2.848/40).

SUBSEGAO Il
TESTAGEM ESTRATEGICA EM MASSA

Art. 17. O Municipio de Teresépolis fara a testagem dos profissionais da area de saude, da area de
seguranga publica, de municipes identificados pelo aplicativo Minha Salde, conforme avaliagdo pela
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude, mediante ato infralegal, determinara o sistema
estratégico de testagem para a obtengdo de dados necessarios a implementagdo de um programa
estratégico epidemioldgico para o Municipio de Teresopolis.

SUBSECAO I .
CERTIFICADO DE RESPONSABILIDADE SANITARIA COVID-19

Art. 18. O certificado sera concedido para as empresas, 0s comércios e os prestadores de servigo que
realizarem a testagem de todos os empregados, colaboradores, sécios e empresarios e servira como uma
comprovacao de responsabilidade social.

§ 1°. As empresas, 0os comércios e os prestadores de servigo serao responsaveis pela aquisigao dos testes
para afericdo de (imunoglobulina G) IGG e (imunoglobulina M) IGM para o COVID-19 e a realizagao dos
exames sera conduzida pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 2°. Ato infralegal da Secretaria Municipal de Saude especificara a operacionalizagao da realizagdo dos
exames para a emissao dos certificados.

§3°. E condigéo para o recebimento do Certificado de Responsabilidade Sanitaria COVID-19 a emiss&o do
Alvara Combate ao COVID-19 Segundo Estagio.

Art. 19. Para que as empresas, 0os comércios e os prestadores de servico mantenham o certificado de
responsabilidade Sanitaria COVID-19 deveréo:

|- realizar a Auto Avaliagdo semanal dos colaboradores e trabalhadores via aplicativo Minha Saude;
- cumprir as regras de convivéncia sanitarias gerais e especificas dispostas neste Decreto;
Il - ndo receber auto de infragédo ou notificacdo das Equipes Coletivas de Fiscalizagéo;

Art. 20. O Centro de Atendimento 24h sediado no Ginasio Poliesportivo Pedro Ragge Jahara — Pedrao,
passa a ser denominado de Centro de Triagem.

) SEGAO Il ]
ALVARA COVID-19 SEGUNDO ESTAGIO

Art. 21. Apés a entrega de todas as auto avaliagbes de seus colaboradores, empregados e prestadores
de servico, os estabelecimentos com permisséo de atividade (arts. 4° a 6°) deverao preencher formulario
para emisséo do Alvara Combate ao COVID-19 Segundo Estagio, disponivel no site da Prefeitura Municipal
de Teresopolis, declarando estar cientes das regras coletivas e do compromisso individual em cumpri-las.

§ 1°. Apds o preenchimento do formulario, somente sera emitido o Alvara Combate ao COVID-19 Segundo
Estagios e o estabelecimento estiver com o ramo de atividade permitido e se a Secretaria Municipal de
Saude permitir, apos o isolamento dos colaboradores, empregados e prestadores de servigo, se for o caso.

§ 2°. O Alvara Combate ao COVID-19 Segundo Estagio devera ser impresso e exposto em todos os acessos
do estabelecimento em formato A4.

§ 3°. Também devera ser impresso pela empresa e exposto ao lado do caixa em formato A4 o informativo
do Gabinete de Crise. O documento dispora sobre as campanhas do Municipio de Teresépolis, o telefone
para denuncias, as regras de convivéncia coletivas, além de estar acompanhado de um QR Code que
dara acesso ao site da Prefeitura com todas as informagdes sobre o enfrentamento ao coronavirus e onde
também sera possivel a validagdo do Alvara Combate ao COVID.

§4°. O descumprimento das regras estabelecidas no caput e no §1° deste artigo, acarretara nas seguintes
punicdes, além das dispostas no Capitulo VII deste Decreto:

|- Primeira Infragao:

a) caso seja uma empresa com permissao: notificagéo e prazo de 48h para a resolugao das infragcdes
identificadas;

a.1) no caso de infragdes relacionadas a organizagao de filas, disponibilidade de alcool em gel 70°, uso de
mascaras por clientes e colaboradores, dentro do estabelecimento, a multa sanitaria sera imediata para a
empresa infratora;

b) caso seja uma empresa sem permissao: Suspensdo da atividade até permissdo de abertura da
atividade por Decreto.

Il - Reincidéncia na Infragao:
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a) caso seja uma empresa com permissao: multa e lacre da atividade comercial, com a retirada do lacre
somente apos o término do processo administrativo;
b) caso seja uma empresa sem permissao: multa e lacre da atividade comercial, com a retirada do lacre
somente apos o término do processo administrativo.

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 22. Qualquer servidor publico, empregado publico ou contratado por empresa que presta servigo
para o Municipio de Teresépolis, que apresentar febre ou sintomas respiratérios (tosse seca, dor de
garganta, mialgia, cefaleia e prostracéo, dificuldade para respirar e batimento das asas nasais) passa a ser
considerado um caso suspeito e devera adotar o protocolo de atendimento especifico a ser informado por
ato infralegal a ser expedido pelo Secretario de Estado de Saude.

§1°. Nas hipéteses do caput deste artigo, qualquer servidor publico, empregado publico ou contratado por
empresa que presta servigo para o Municipio de Teresoépolis, devera entrar em contato com a Administragao
Publica para informar a existéncia de sintomas.

§2°. Os gestores dos contratos de prestagao de servigcos deverdo notificar as empresas contratadas quanto
a responsabilidade destas em adotar todos os meios necessarios para conscientizar seus funcionarios
quanto aos riscos do COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de sintomas de febre
ou sintomas respiratérios, estando as empresas passiveis de responsabilizagcdo contratual em caso de
omissao que resulte em prejuizo a Administragéo Publica.

Art. 23. Visando a retomada gradual e responsavel dos servigos publicos, DETERMINO, a reabertura das
atividades das Secretarias Municipais e da Procuradoria Geral do Municipio, com expediente e atendimento
ao publico no horario de 09h (nove horas) as 18h (dezoito horas).

§ 1°. Os idosos (acima de 60 anos de idade), os imunodeprimidos, pessoas com comorbidades e as
gestantes, poderdo retornar as atividades, desde que seja apresentado atestado médico.

§ 2°. Podera o Prefeito Municipal de Teresépolis autorizar a concessdo de antecipacdo de férias ou
flexibilizagdo da jornada com efetiva compensagéo.

§ 3°. No periodo de suspenséao das aulas de 16 de margo de 2020 a 29 de margo de 2020, sera computado
como antecipagao do recesso escolar.

§4°. Revogado
CAPITULO VII
DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR E DAS INFRAGOES
Art. 24. Fica criada a equipe multidisciplinar de fiscalizagdo composta pela Guarda Municipal, pelos Fiscais
Fazendarios, pelos Agentes Sanitarios, pelos Fiscais Ambientais e pelos Fiscais de Obras, sob o comando
e coordenacéo da Secretaria Municipal de Fazenda.

§1°. Nos termos Capitulo VI (arts. 11 a 17) da Lei Federal n° 9.784 de 29 de janeiro de 1999 (Lei do
Processo Administrativo), da Lei Federal n® 13.979 de 06 de fevereiro de 2020 e da Lei Federal n° 6.437
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de 20 de agosto de 1977, fica delegada a competéncia para a fiscalizagéo e aplicagao de multas dispostas
neste Decreto, aos fiscais fazendarios, aos fiscais de obras, aos fiscais ambientais e os guardas municipais.

§ 2°. Areferida delegagédo de competéncia é exclusiva para as infragcdes de saude publica determinadas por
este Decreto (Capitulo IV — arts.11 a 16), em consonancia com a Lei Federal n®

6.437 de 20 de agosto de 1977 e as penalidades descritas nos incisos | e ll, art. 12 da Lei Municipal n°® 1.300
de 08 de junho de 1990.

§3°. A delegagéo perdurara pelo periodo de vigéncia do presente Decreto podendo ser prorrogada por
decreto posterior, ndo sendo possivel a invasdo a outras atribuicbes da fiscalizagdo sanitaria.

§4°. O objetivo da delegagéo determinada se da em razdo da necessidade de fiscalizagédo efetiva das
medidas de distanciamento social ampliado, com o fim de salvaguardar a vida dos municipes.

Art. 25. As infragbes as determinacgdes dispostas neste Decreto serdo enquadradas e punidas de acordo
com o art. 10 da Lei Federal n° 6.437 de 20 de agosto de 1977 e com a Lei Municipal n° 1.300 de 08 de
junho de 1990.

§ 1°. As pessoas juridicas serdo enquadradas nas infragdes dispostas na Lei Municipal n® 1.300 de 08 de
junho de 1990 e nas dispostas no art. 10 da Lei Federal n® 6.437 de 20 de agosto de 1977 e ser&o punidas
conforme o inciso Il, art. 12 da Lei Municipal n® 1.300/90, no valor de R$818,52 (oitocentos e dezoito reais
e cinquenta e dois centavos), referente a12 (doze) UFT.

§ 2° As pessoas fisicas serdo enquadradas na infragcdo sanitaria de transgredir normas legais e
regulamentares destinadas a prote¢do da saude, conforme o art. 10 da Lei Federal n® 6.437 de 20 de agosto
de 1977 e ser&o punidas conforme o inciso |, art. 12 da Lei Municipal n® 1.300/90, no valor de R$136,42
(cento e trinta e seis reais e quarenta e dois centavos), referente a02 (dois) UFT.

Art. 26. As punigbes para as infragdes sanitarias ndo impedem demais san¢des de natureza administrativa,
civel e penal decorrentes dos atos realizados pelas pessoas fisicas e juridicas.

Art. 27. A desobediéncia civil relacionada a determinagao do poder publico destinada a impedir introdugéo
ou propagacao de doenga contagiosa é crime tipificado pelo art. 268 do Codigo Penal, podendo o municipe
que nao obedecer as determinagdes deste Decreto responder criminalmente.

CAPITULO VIII
DASDISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagédo, revogando todas as disposicbes em
contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS, aos vinte
e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte
e um.

VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
= Prefeito =

mSmsuss
||

Divisao de Vigilancia Epidemioldgica

Programa Saude na Escola

ANEXO DO DECRETO N2 5.458, DE 29 DE JANEIRO DE 2021.

PLANO DE RETORNO
AS AULAS - 2021
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Claudio Pires Martins

PSE - Programa Saude na Escola
Valéria de Almeida Machado
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2.1 —BIOSSEGURANCA E VIGILANCIA NAS ESCOLAS
2.2— VACINACAO E RETORNO AS AULAS

3 - ENTRADA

4 — MEDIDAS INDIVIDUAIS DE PREVENCAO

5 — ATIVIDADES NAS UNIDADES ESCOLARES

5.1 —BIBLIOTECA

6 — CUIDADOS E HIGIENIZACAO

6.1 — LIMPEZA E DESINFECCAO

6.2 — CUIDADO COM AS CRIANCAS: BERCARIO E CRECHE
6.3 — ALIMENTACAO

6.4 — REFEITORIO

7 - TRANSPORTE ESCOLAR/ ONIBUS ESCOLARES

8 — BUSCA ATIVA

9 —SITUACOES DE CASOS SUSPEITOS

9.1 — ALUNOS

9.2 — FUNCIONARIOS

10 — APOIO PSICOSSOCIAL

11 - CUIDADOS COM ALUNOS E FUNCIONARIOS EM GRUPO DE RISCO
12 — CRIANCAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E CUIDADORES
12.1 — CRIANCAS: DEFICIENCIA FISICA
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12.2 — CRIANCAS: DEFICIENCIA VISUAL

12.3 — CRIANCAS: DEFICIENCIA AUDITIVA
12.4 — CRIANCAS: DEFICIENCIA INTELECTUAL
12.5 — CUIDADOR(A) E/OU PROFESSOR(A)

13 - RECOMENDACOES

1 - INTRODUCAO

A Covid-19 é uma doencga causada por infeccdo pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2), apresentando
um quadro clinico que varia de infec¢des assintomaticas a quadros respiratdrios graves. De acordo
com a OMS, a maioria dos pacientes com COVID-19 (cerca de 80%) podem ser
assintomaticos e cerca de 20% dos casos podem requerer atendimento hospitalar.

A doenca manifesta-se predominantemente por quadro respiratdrio agudo, caracterizado
por sensacao febril ou febre, acompanhada de tosse ou dor de garganta ou coriza ou
dificuldade respiratdéria, o que é chamado de sindrome gripal. A principal forma de
disseminacao do coronavirus conhecida até o momento é de pessoa para pessoa. O meio de
contaminag¢ao é por meio das maos, que tocam nas superficies contaminadas com as
goticulas expelidas pelas pessoas infectadas e que depois sao levadas aos olhos, a boca ou
ao nariz inadvertidamente, sem que fosse feita a higiene das maos. Qualquer pessoa que
tenha contato proximo (de 1 m a 1,5 m) com alguém com sintomas respiratérios esta em
risco de ser exposta a infeccao.

A transmissdao do coronavirus pode ocorrer de forma continuada de pessoa para pessoa.
Embora medidas emergenciais como a suspensao das aulas tenham sido importantes no
combate a disseminacdao do novo coronavirus, faz-se necessario um planejamento de volta
as aulas gradual e articulado.

Entre as medidas de prevencao e controle indicadas pelo Ministério da Saude estao o
distanciamento social, etiqueta respiratoria, higienizacdo das maos, uso de mascaras,
limpeza e desinfecao de ambientes e isolamento domiciliar de casos suspeitos e
confirmados.

O objetivo deste plano é trazer conhecimento e orientacdes a serem consideradas por
ocasido do retorno as aulas para seguranca de alunos, pais/responsaveis, educadores e
demais profissionais do sistema educacional.

O sucesso das medidas depende da colaboracao de todos na comunidade escolar e dos
responsaveis, que, ao identificarem que criancas e adolescentes estao apresentando
sintomas de sindrome gripal e/ou sindrome gripal respiratéria, ndo devem permitir que
frequentem a escola. O mesmo é recomendado para jovens e adultos.



PODER EXECUTIVO % [érlﬂ @f[ t[aI @Ietrﬁ nl[u SEXTA-FEIRA)?Z;)I;/IIE-Ji:\IS:O- ;EF;;I 4' 5

Municipio de Teresopolis

Prefeitura de Teresopolis

Secretaria Municipal de Saude

Subsecretaria de Ateng3o Basica em Sauide +5U5?5 .
Divisao de Vigilancia Epidemioldgica

Programa Saude na Escola

2 - RECOMENDACOES GERAIS
- Realizar testagem prévia de todos os profissionais da Secretaria de Educacao (docentes,
administrativos, auxiliares de servicos gerais, merendeiras e demais funcdes) para COVID-19.
Os mesmos sao realizados nos Centros de Testagem, através de livre demanda, nos
seguintes enderecos:

e EPEM

Rua Dr. Aleixo n? 85 — Varzea

® Ginasio Poliesportivo Pedro Jahara (Pedrao)

Rua Tenente Luiz Meireles, 211 — Varzea

- Responder ao Check list (ANEXO 2), indicando um sentinela para cada unidade escolar
como referéncia junto a Secretaria Municipal de Saude.

2.1 — BIOSSEGURANCA E VIGILANCIA NAS ESCOLAS

- Orientacao prévia aos profissionais da educagcao quanto ao protocolo de higienizacdao do
ambiente escolar e cuidados com os que frequentam o local (profissionais e alunos).

- Orientacao prévia aos estudantes e responsaveis, através de aplicativos de mensagens e
impressos, para os que ndao tém acesso as redes sociais.

- Adquirir materiais de protecao individual para os profissionais, como face shield, avental e
mascaras.

- Instalar dispensers de alcool gel na escola (na entrada da escola, secretaria, corredores e
salas) - Instalar nos lavatérios dispensers com sabao liquido, toalha de papel descartavel e
lixeira de acionamento nao manual.

- Fixar cartazes com orientac¢ao da higienizacao das maos nos locais destinados aos alunos e
profissionais.

- A escola deve providenciar ambientes arejados, com aberturas de janelas e estimular
atividades ao ar livre.

- Evitar aglomeracdes na entrada e saida de alunos e intervalos, supervisionado por um
profissional; criando horarios alternativos para as diversas turmas.

- Demarcar e reorganizar areas para que 0s pais e responsaveis possam deixar as criangas,
orientando os mesmos quanto as aglomeracdes e respeitando o distanciamento de
seguranca.

- Festividades e atividades coletivas deverao ser temporariamente suspensas.

- Criancas e profissionais, se estiverem doentes, ndo devem frequentar a escola. Os pais
devem ser orientados a nao levarem seus filhos a escola ao menor indicio de quadro
infeccioso, seja febre, manifestacdes respiratorias, diarreia, entre outras. Deve-se manté-los
afastados enquanto se aguarda a conclusao do diagndstico.

2.2— VACINACAO E RETORNO AS AULAS
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- As condicdes admissiveis para o retorno serdao determinadas por indicadores epidemiolégicos e
sanitarios que expressem: reducdo sustentada da transmissao da Covid-19, adequada oferta
assistencial do sistema de saude mediante aumento de casos, e capacidade de rastrear casos e
contatos. Nao ha, nesse momento, orientacdes sanitarias de organismos nacionais ou internacionais
sobre a inclusao da vacinacao como parte das condicdes cientificas para reabertura de escolas, além
do que, existem alguns desafios que devem ser enfrentados atualmente para o alcance da imunidade
coletiva através da imunizagao da populagao.

- Orientar aos responsaveis quanto a atualizacao da caderneta de vacinacdao; podendo ser

realizada na unidade mais proxima da residéncia ou da unidade escolar;

3 —-ENTRADA

-Dispor funcionarios na entrada da escola (paramentados com mascaras cirdrgicas ou mascaras de
tecido), com alcool em gel a 70% para higienizacao das maos dos alunos ou encaminhar os mesmos
ao lavatorio para lavagem das maos com agua, sabonete liquido e papel toalha disponivel;

- Dispor funcionarios (paramentados com mascaras cirurgicas ou mascaras de tecido) nos horarios de
entrada e saida dos alunos, para orientar e organizar os mesmos, de forma que permitam a
manutencado da distancia minima de 1 (um) metro entre os alunos;

Dispor tapetes com solucao higienizadora ou capachos com agua sanitaria para limpeza dos calcados
antes de adentrarem na unidade escolar. Solu¢cdao de agua sanitaria: Em uma garrafa plastica
adicionar 250 ml Hipoclorito de sédio 2,5% (dgua sanitaria na apresentacao de venda) e trés medidas
de dgua potdvel (750 ml). O armazenamento da solucdo ja diluida deve ser feita em embalagens
opacas que impeg¢am o contato com a luz do sol para evitar a perda do potencial de desinfec¢ao.
Proporgao 1:3.

- Para evitar contato fisico e facilitar esse processo orientamos a utilizacdo de termometros digitais
infravermelhos de testa, sem contato;

- Dispor marcag¢des no chao dentro da escola, de modo que os alunos mantenham a distancia
estabelecida um dos outros;

- Dispor funciondrios nos corredores para orientar e organizar a entrada dos alunos em sala de aula;
afim de distribuir a movimentacao dos mesmos, evitando aglomeracgoes.

-Em caso de febre (igual ou acima de 37,82C) o aluno ou funcionario ndo poderdo entrar e/ou
permanecer na escola. Entrar em contato com a vigilancia epidemioldgica ou vigilancia em saude do
municipio e com a equipe de saude da atencdo primaria, para defi nicdo dos métodos de
rastreamento de contatos do caso e defi nicao dos parametros para ado¢cao de medidas de protecao
como, por exemplo, a suspensao de aulas em casos de excessiva transmissibilidade no ambiente
escolar ou no territério

4 — MEDIDAS INDIVIDUAIS DE PREVENCAO

- Incentivo a alunos e profissionais, a lavagem das maos ou higienizacao com alcool em gel
70%: ao entrar na unidade escolar, antes das refeicoes, antes e apds utilizarem o banheiro,
antes e apo6s a colocacao de mascara, apos tossir, espirrar,

- Disponibilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), mascaras, luvas descartaveis,
oculos e touca, necessarios para as atividades executadas pelos

funcionarios, principalmente quando envolver as atividades de limpeza, retirada e troca do
lixo, manuseio e manipulacao de alimentos ou livros e afericao de temperatura.
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- Recomendacdes gerais, especialmente aos professores: utilizacdo de luvas descartaveis
para distribuicao de provas, exercicios ou quaisquer materiais impressos, as quais deverao
ser substituidas ao final de cada processo e acao realizada; uso de mascaras; lavagem
frequente das maos;

- Nao compartilhar objetos de uso pessoal como talheres, copo, telefones celulares,
mascaras, entre outros;

- Orientar aos alunos a evitarem tocar na mascara, nos olhos, no nariz e boca;

- Orientar aos alunos para evitarem cumprimentarem com abracos e beijos;

- Desativar os bebedouros com disparo para a boca. Orientar para que cada estudante traga
e utilize sua propria garrafa de agua, utilizando os bebedouros comuns apenas para encher
essas garrafas novamente;

- Os bebedouros com torneiras poderao ser utilizados desde que haja um funciondrio responsavel
pela manipulacdo. Também deve ser feita uma higienizacao antes do uso coletivo deles (torneiras,
frente, laterais, ralo, etc.), troca didria da dgua armazenada nos seus reservatoérios e deve-se fazer a
troca periddica de seus filtros;

- No momento de escovacao dos dentes, encaminhar 01 (uma) crianga por vez ao lavatoério,
gue sera monitorado por um profissional responsavel pelo fluxo seguro. Sugerimos neste
caso que a escova de dentes nao seja guardada no porta escovas de dentes da escola, mas
qgue seja guardada na mochila do aluno;

- Estimular o uso da mascara. Esta contraindicado em criancas menores de dois anos, pelo
risco de sufocacdo e em individuos que apresentem dificuldade em remové-las, caso
necessario. As mesmas devem ser trocadas a cada duas a quatro horas, ou quando
estiverem sujas, Umidas e rasgadas;

- Orientar aos responsaveis para que os alunos tenham junto aos seus pertences uma
mascara reserva, para os casos de troca supracitadas;

- Sugerimos que as mascaras sejam identificadas para que ndo ocorra a troca das mesmas
entre os alunos;

- Orientar aos alunos que estas medidas devem ser realizadas também no ambiente
doméstico e a escola deve promover atividades educativas com intuito de reforga-las.

FUNCIONARIOS:

4.1 - PROTETOR FACIAL (FACE SHIELD)

- O uso dos visores de protecao facial (face shield), juntamente com mascaras, é indicado
para os funcionarios em atendimento aos alunos, como copeiros e profissionais que estejam
porcionando e distribuindo alimentos nos refeitdrios, funcionarios responsaveis pela limpeza
das mesas dos refeitorios e operadores de caixas das cantinas. Pode ser indicado também
para os funcionarios que possuem contato direto com entregadores e prestadores de servico
externos; bem como os profissionais de creches;

- Os manipuladores de alimentos devem usar, somente se o estabelecimento optar pelo seu
uso, desde que sejam respeitadas todas as recomendacdes descritas neste documento, visto
os riscos do uso inadequado;
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- Se o estabelecimento optar pelo uso dos visores de protecdo facial ou face shield, deve ser
disponibilizado alcool 70% ou outro desinfetante de acdao imediata para que possam
higienizar os protetores com a frequéncia necessaria, durante o seu uso, ou conforme
especificacao do fabricante.

4.2 — LUVAS DESCARTAVEIS

As luvas descartaveis devem ser utilizadas:

- Para manipular alimentos cozidos e alimentos que serdo consumidos crus (como saladas,
frutas, carnes ap6s coccao e legumes).

- Para receber o pagamento, no caixa de pagamento.

- Ao retirar as luvas, alguns cuidados devem ser tomados como: retira-las de forma correta,
a fim de nao aumentar o risco de contaminacao, e descarta-las logo apds o uso em lixeiras
com tampa de acionamento nao manual.

4.3 - CONDUTA PESSOAL

- Banhos antes do inicio da jornada e a garantia de utilizacdao de uniformes limpos a cada
turno de trabalho podem auxiliar na diminuicao do risco de transmissao da COVID-19;

- A legislacdao determina que todos os elementos de vestuario e de protecao sejam trocados
diariamente e estejam limpos, devendo ser frequentemente lavados, a menos que sejam
descartaveis;

- E relevante que os funcionarios usem touca descartavel para protecdo do cabelo;

- Deve-se restringir o uso dos uniformes exclusivamente ao ambiente de trabalho, de forma
a nao permitir a circulacdo de funcionarios uniformizados fora das areas dos refeitérios e
cantinas;

- Os uniformes devem ser utilizados apenas dentro da escola. Os funcionarios nao podem
utiliza-lo no trajeto casa-escola e vice-versa e devem trocar a roupa ao chegar no trabalho,
colocando o uniforme;

- Devem também, lavar e trocar os uniformes diariamente, que devem ser transportados
para casa ou para o trabalho, protegidos em sacos plasticos ou outra protecao adequada;

- E recomendado reforcar a determinacdo de retirada de todos os objetos de adorno
pessoal que possam acumular sujeiras nas maos, como anéis, brincos, pulseiras e relégios,
além da garantia do uso de unhas curtas, limpas e sem esmalte;

- Caso o trabalhador utilize dculos, sugere-se a implementacao de medidas que garantam a
sua correta higienizacdo; E relevante lembrar que celulares também n3o devem ser
utilizados na area de manipulacao de alimentos. Entretanto, medidas que garantam a
limpeza e higienizacdao desses equipamentos também devem ser encorajadas, como forma
de reducao da disseminacao da COVID-19;

- Os funciondrios ndao devem conversar, espirrar, tossir, cantar ou assoviar em cima dos
alimentos, superficies ou utensilios;
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- A recomendacao vale para o momento de preparo e na hora de servir. Caso essa situacao
ocorra, sempre proteger a boca de maneira adequada (papel toalha descartavel ou
antebraco). Deve-se evitar tocar em olhos, boca e nariz;

- Nos vestiarios, devem ser tomados os cuidados para evitar a contaminagao cruzada do
uniforme, como por exemplo: ndo manter em contato os uniformes limpos e os sujos, bem
como nao deixar os sapatos em contato com os uniformes limpos.

5 - ATIVIDADES NAS UNIDADES ESCOLARES

- Priorizar a critério dos sistemas, preservando a autonomia das redes, o retorno dos alunos
concluintes (32 série do Ensino Médio, 92 ano e 52 ano do Ensino Fundamental e ultimos
modulos de EJA);

- Se faz necessario repensar as atividades coletivas no periodo inicial de retorno as aulas; caso seja
inevitavel, a unidade escolar devera organizar de forma que a distancia social seja respeitada,
evitando aglomeracoes;

- No caso de haver necessidade de reunido com pais e/ou responsaveis, se possivel, utilizar a
tecnologia como aplicativos de mensagens ou videoconferéncia; caso contrario, realizar a reunidao em
diversos horarios, com um numero restrito de pessoas, mantendo a distancia de 1 metro ou mais
entre os participantes;

- Realizar preferencialmente por dispositivos digitais as reunides de docentes e direcao. Quando nao
for possivel, realizar a reunidao em um local bem arejado, mantendo a distancia de 1 metro ou mais
entre os profissionais.

- Organizar os horarios de entrada, intervalo e saida de alunos; escalonando os mesmos para que nao
ocorra a concentracdao de muitas pessoas no mesmo ambiente;

- A sala de aula deve garantir uma ocupacdo do espaco entre alunos e alunos/docentes, de
maneira a garantir o distanciamento fisico de, no minimo, 1 ma 1,5 m;

- As mesas devem ser dispostas junto das paredes e janelas o maximo possivel, de acordo
com a estrutura fisica das salas de aula;

- As mesas devem estar dispostas na mesma orientacao, evitando que os alunos fiquem de
frente uns para os outros;

- Deve-se privilegiar uma renovacao frequente do ar, preferencialmente, pela manutencao
das janelas e portas abertas.

- Sugerimos escalonar as turmas, dividindo-os em grupos, de forma que haja um quantitativo
reduzido de alunos em sala de aula. Recomendamos a combinacdao de conteudos on-line com os
presenciais; tal procedimento possibilita o distanciamento social e a permanéncia dos mesmos por
um tempo menor na unidade escolar.

- Limitacao do uso do parquinho e area de recreacao, com pequenos grupos por vez. Mantendo o
distanciamento social e a higiene das maos;

- No caso de creches e bercgarios, em casos onde as crian¢as nao adquiriram autonomia para
locomogdo e necessitam estar em bergcos ou outros equipamentos deverd ser garantido um
equipamento por crianga e esta devera utilizar sempre o mesmo;

- Nas salas em que as criangas se sentam no chao, os calcados devem ser deixados na porta; no caso
de haver tapetes emborrachados, os mesmos devem ser higienizados antes do uso. Orientar aos pais
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e/ou responsaveis das criangas, a enviar junto aos pertences meias limpas ou calgados exclusivos
para utilizacao nestas salas;

- Evitar o uso de materiais (exemplo: massinha) e brinquedos que ndao possam ser higienizados;
Protocolo de higienizacao de brinquedos — ANEXO | - Orientar aos pais e responsaveis sobre a
higienizacao de brinquedos utilizados em domicilio;

- No momento de descanso das criangas, manter os colchdes com distanciamento de 1,5 m ou mais.
Os colchdes deverao ser higienizados com alcool em 70% apds o uso.

- Escolas que possuem ar condicionado devem providenciar limpeza dos filtros e orientar a equipe
escolar a desligar a cada 2 horas os aparelhos para permitir a renovacao do ar (abrindo portas e
janelas). Se o ar condicionado tiver a op¢ao de colocar em modo extracao selecionar esse modo e
nunca o de recirculacao do ar.

- Instalar vidros/ placas de acrilico na secretaria ou coordenacdo, a fim de manter uma separacao
entre a equipe de recepcao e as familias.

5.1 - BIBLIOTECA

- As bibliotecas, se forem abertas, devem adotar as seguintes medidas, apenas para entrega
e retirada de livros:

- O bibliotecario deve estar usando luvas descartaveis para receber os livros;

- Os livros devolvidos devem ficar acomodados em estante separada e propria para esse fim;
- Os livros devolvidos devem permanecer nessa estante por um periodo de cinco dias, nao
podendo ser emprestados nem colocados no acervo antes desse prazo;

- Terminado o prazo de cinco dias, devem ser higienizados na parte externa com alcool 70%
e papel toalha, estando prontos para serem emprestados de novo ou direcionados para
reincorporagao ao acervo.

6 — CUIDADOS E HIGIENIZACAO

- Ensinar as criancas em sala de aula a utilizar o alcool em gel; entretanto, no caso de
criancas menores de 3 anos o mesmo devera ser aplicado por um adulto ou sob sua
supervisao;

- Orientar aos funcionarios quanto ao risco da ocorréncia de acidentes com ingestao de
alcool em gel, principalmente nas criangcas menores de 3 anos, a fim de evita-los;

- Em caso de ingestao acidental, ligue para o Centro de Intoxicacao - CIATox (0800- 722-
6001), nao provoque vOmitos e procure a emergéncia mais proxima.

6.1 — LIMPEZA E DESINFECCAO

- Realizar a limpeza dos ambientes da unidade escolar antes do inicio de aula de cada turno e
mais frequentemente nos ambientes de maior circulacao de pessoas e objetos mais tocados
(macanetas de portas, interruptores de luz, telefones celulares, corrimdes, carteiras,
teclados e mouses de computadores, mesas de refeitdrio, botdes de elevadores, torneiras
de lavatdrios, botdes de descarga, bancadas, cadeiras , controles remotos, etc.);

- A limpeza deve ser sempre Umida, nunca varrer superficies a seco. Usar produtos
saneantes e de limpeza comuns, de uso doméstico, adequados e devidamente



Municipio de Teresopolis

PODER EXECUTIVO % [érlﬂ @f[ t[aI @Ietrﬁ nl[u SEXTA-FEIRA)?Z;)I;/IIE-JT;\IS:O- ;EF;;I 5 ].

Prefeitura de Teresopolis

Secretaria Municipal de Saude

Subsecretaria de Ateng3o Basica em Sauide +5U5"5’ .
Divisao de Vigilancia Epidemioldgica

Programa Saude na Escola

regulamentados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), por meio da Nota
Técnica n? 47/2020/SEI/COSAN/GHCOS/DIRE3/ANVISA — Recomendac¢bes sobre produtos
saneantes que possam substituir o alcool 70% e desinfeccao de objetos e superficieis,
durante a pandemia de COVID-19, ou a que a vier substituir, devendo ser a frequéncia de
limpeza do chao de no minimo duas vezes ao dia;

- A limpeza deve ser realizada sempre no sentido de cima para baixo e das areas mais limpas para as
mais sujas:

e Paredes e teto (se aplicavel);

e Superficies acima do chao (bancadas, mesas, cadeiras, corrimaos, outros);

e Instalagdes sanitarias;

e Chao é o ultimo a ser limpo.

- Realizar a limpeza dos banheiros com agua sanitaria apds cada periodo de escovacgao de
dentes pelos alunos;

- Esta recomendado o uso de solugao de hipoclorito de sédio a 0,5% para limpar superficies
e de dlcool a 70% para pequenos objetos.

- Manter os ambientes arejados, de acordo com as condicOes climaticas, além de recolher o
lixo com frequéncia e limpeza frequente dos bebedouros;

- Os cuidados com a limpeza e desinfeccao dos ambientes, equipamentos, utensilios e
superficies de grande contato, devem ser avaliados e objeto de grande atencao;

- Recomenda-se que as escolas verifiquem a necessidade de aperfeicoar suas rotinas de
limpeza e a sua frequéncia;

- A rotina de limpeza e desinfeccao definida nos Procedimentos Operacionais Padronizados
(POP’s) elaborados pela Secretaria Municipal de Educacao, devem ser seguidas
rigorosamente, lembrando que as superficies, equipamentos e utensilios que entram em
contato direto com o alimento devem ser frequentemente higienizados;

- O chao, as paredes e as estruturas auxiliares da area de manipulacao de alimentos, de
acordo com a legislacao, devem ser limpos, cuidadosamente, pelo menos imediatamente
apos a realizacdo dos trabalhos;

- Os procedimentos de higienizacao de superficies em que ha maior frequéncia de contato,
como magcganetas das portas, corrimaos, teclados, equipamentos como celulares e tablets
devem ter sua frequéncia aumentada;

-Os detergentes e desinfetantes utilizados devem ser adequados para a sua finalidade (leia o
rotulo) e devem estar regularizados pela ANVISA;

- Para a limpeza (remocado de sujidades maiores, como restos de alimentos, terra e outras
matérias indesejaveis) podem ser indicados dgua e sabao, detergentes, limpadores multiuso,
limpa vidros (que sao a base de alcool) e o alcool 70%, dependendo da superficie e tipo de
processo envolvido. Nesse caso, deve-se observar que o alcool em concentracdes baixas
servira apenas para remover sujeiras e nao atuara contra os microrganismos;

-Para desinfeccao (diminuicao da quantidade de microrganismos) das superficies, podem ser
utilizados solucao de hipoclorito a 1% (agua sanitdria na diluicdo e tempo recomendados no
rotulo), alcool 70% liquido ou gel, e os proprios desinfetantes (seguir a orientacao do rétulo);
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- As escolas devem avaliar atentamente quais sdao os produtos que melhor se adaptam ao
seu processo produtivo e a clientela de criangas e adolescentes, garantindo a seguranca e
qgualidade;

- E importante assegurar que toda a equipe esteja seguindo os procedimentos adequados de
limpeza e desinfeccao dos ambientes, equipamentos e utensilios. Para isso, recomenda-se
avaliar a necessidade de reforcar os treinamentos e condi¢cdes necessarias para promogao
de boas praticas sobre o assunto e reforcar os controles de checagem;

- Deve-se atentar para a seguranca dos funciondrios ao preparar e usar saneantes,
fornecendo os equipamentos de protecdo individual adequados para sua manipulacao
(como mascaras e luvas) e o treinamento para seu uso adequado;

- Os equipamentos necessarios a distribuicdo de alimentos devem ser mantidos e
armazenados em adequado estado de conservacao e limpeza e dispor de barreiras de
protecdo que previnam a contaminacao do mesmo em decorréncia da proximidade ou da
acao do consumidor e de outras fontes;

- Todos os pratos, talheres e copos devem ser lavados e desinfetados em maquina de lavar
louca ou manualmente em agua quente, conforme descrito abaixo, incluindo itens que nao
foram usados, pois podem estar em contato com as maos dos funcionarios;

- Pratos, talheres e copos nao podem ser compartilhados entre os alunos;

- Se, por qualquer motivo, for necessaria uma lavagem manual, as etapas usuais devem ser
seguidas (lavar, desinfetar, enxaguar), tomando o nivel madximo de precauc¢des. Se nao
houver possibilidade de lavagem em méaquina ou lavagem manual com desinfec¢ao (uso de
solucdo alcéolica a 70% com friccdao), devem ser utilizados utensilios descartaveis;

- A secagem deve ser realizada usando toalhas descartaveis;

- As mesas devem estar dispostas de forma que o espacamento minimo entre a parte
traseira da cadeira de uma mesa e o encosto da cadeira da outra mesa tenha uma distancia
minima de 1,5 m;

- Ha a necessidade de realizacao periédica de manutencao de aparelhos de ar condicionado,
conforme o estabelecido na Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), em escolas de
ensino Fundamental, Médio e de Jovens e Adultos;

- Densidade de ocupacado nas salas de aula: De acordo com a tabela 1 da ABNT NBR 16.401-
3:2008 de qualidade do ar interior para conforto, recomenda-se em sistemas novos ou apos
reformas a adocao de uma taxa de ocupacdao maxima (densidade por area util ocupada) de
35 alunos para cada 100 m? (1 aluno por 3 m?) nas salas de aula e de 25 alunos para cada
100 m? (1 aluno por 4 m?) nos laboratdrios de informatica e ciéncia;

- Sanitizantes utilizados: Recomenda-se que sejam utilizados sanitizantes com registro (ativo)
na ANVISA nas bandjas de condensado, nas serpentinas e umidificadores, e nos dutos,
grelhas e difusores. Esses sanitizantes (pastilhas bactericidas) sdao utilizados para o controle
de bactérias e algas, e por isso, ndo se recomenda seu uso contra 0 novo coronavirus sem
gue se tenha regularizado seu uso contra virus junto a ANVISA;

- Ventilagao natural nas salas de aula com janela: Recomenda-se, enquanto durar situacao
de emergéncia em saude, na impossibilidade de atender a vzao de renovacao de ar externo

11
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de 27 m2/h por aluno nas salas de aula e de se adotar a periodicidade dos procedimentos de
limpeza e sanitizacao dos componentes dos sistemas de ar condicionado, que se desligue os
aparelhos de ar condicionado e se abra todas as janelas e portas dos ambientes, mantendo
também uma densidade de ocupacdo por um aluno de 3 m? nas salas de aula e de 4m? nos
laboratodrios;

- Climatizacao das salas de aula sem janela: Recomenda-se, enquanto durar situacao de
emergéncia em saude, como alternativa a nao possibilidade de ventilacao natural
combinado com a insuficiéncia de renovacdao de ar externo através dos sistemas de ar
condicionado (existem aparelhos de ar do tipo split piso/teto que possuem possibilidade de
adequacdo/captacdo de ar externo), a possibilidade de reduzir em 50% a densidade de
ocupacdo do ambinte, sendo assim, um aluno em cada 6 m?, nas salas de aula e 8 m?, nos
laboratodrios;

- Esses ambientes sem janela devem ser fechados se nao for possivel a adocdao das medidas
de reducao de densidade de ocupacao e de sanitizacao didria.

6.2 — CUIDADO COM AS CRIANCAS: BERCARIO E CRECHE

- Os funcionarios que atuam neste segmento devem lavar as maos antes e depois da troca
de fraldas, limpeza nasal, etc ou auxiliar uma crianca a utilizar o banheiro;

- Higienizar o fraldario apds cada troca de fralda com alcool 70% e forrar o mesmo com
papel toalha. Na presenca de matéria organica (urina/fezes), aplicar agua e sabdo e remover
com papel toalha; apds borrifar adlcool 70% e passar o papel toalha em sentido Unico por
toda a bancada.

- Higienizar as banheiras a cada uso;

- Higienizar os colchonetes diariamente.

- Higienizar os tapetes de EVA antes do inicio de aula.

6.3 — ALIMENTACAO

- Os alimentos devem ser preparados de acordo com as boas praticas para servicos de
alimentacao descritas na Resolucdo de Diretoria Colegiada (RDC) da ANVISA n2 216, de 15 de
setembro de 2004, ou a que a vier substituir, e deverao ser fornecidos e porcionados,
exclusivamente, pelos funcionarios da unidade de alimentacdo do estabelecimento,
devidamente asseados, uniformizados e portando EPlI que inclua mascara e luvas
descartaveis.

- Todos os funciondrios que atuam na cozinha deverdo utilizar mascara e intensificar a
higienizacao das maos lavando com agua e sabao ou desinfetando com alcool em gel 70%,
ao entrar e sair do refeitério e da cozinha, apds manusear alimentos cozidos, prontos ou in
natura, manusear lixo ou objetos de trabalho compartilhados, tocar em superficieis de uso
comum, e antes e apds a colocacdao da mascara os funcionarios devem realizar

- Individuos enfermos podem ocasionar a contaminacao direta ou cruzada de equipamentos,
superficies e alimentos, ao espirrar ou tossir. Assim, os funcionarios com sintomas clinicos de
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doencas gastrointestinais ou respiratodrias, sejam relacionados a COVID-19 ou nao, devem
ser afastadas do processamento ou preparacao de alimentos;
- Intensificar a higieniza¢ao de alimentos e utensilios;

6.4 — REFEITORIO

- Proporcionar ambientes seguros para a alimentacao dos alunos; ressaltando que as
refeicdes devem ser realizadas mantendo a distancia de 1,5 m ou mais entre as pessoas.
Marcar os lugares no refeitério para deste modo reduzir a movimentacao;

- Todos os que forem utilizar o refeitorio deverdao usar mascaras, s6 as retirando no
momento da alimentacao;

- Nao deve-se colocar a mascara sobre a mesa. A mascara devera ser colocada em um saco
plastico ou de papel e guardada na bolsa ou no bolso.

- A escola devera garantir a higienizacdo continua e adequada do local, dos mdveis (mesas e
cadeiras), o espacamento adequado entre os usuarios e entre as mesas, além de lixeira com
tampa, acionada por pedal, para descarte de material descartavel, bem como garantir que
todos os usuarios estejam de mascaras e facam a adequada higienizacao das maos;

- A escola devera afixar cartazes para orientacdao sobre a higiene das maos e “etiqueta
respiratoria”, que € qualquer manobra que evite a disseminacao de pequenas goticulas
oriundas do aparelho respiratério e digestivo, como, por exemplo, colocar o braco na frente
da boca quando tossir ou espirrar, lavar as maos regularmente e evitar tocar os olhos, nariz e
boca. Esse ato é muito importante para prevencao da contaminacao pela COVID-19;

- O refeitorio deve dispor das condicdes necessarias a realizacao dos procedimentos de
higienizacdao e assepsia das maos, sendo obrigatdria a disposicao de lavatdrios no salao de
distribuicao das refeicdes, devidamente dotados de agua corrente, sabonete liquido, papel
toalha descartavel e lixeira com tampa acionada por pedal, durante todo o funcionamento;

7 — TRANSPORTE ESCOLAR/ ONIBUS ESCOLARES

O ideal é que os alunos sejam levados por seus responsaveis a escola, evitando os
transportes coletivos; entretanto, se nao for possivel se faz pertinente que os responsaveis
pelos transportes escolares adotem as medidas necessarias:

- E preciso avaliar o nimero de usudrios e reduzi-los para preservar a distancia
recomendavel entre as pessoas dentro do veiculo;

- Manter as janelas do veiculo abertas, sempre que possivel;

- Reforcar a importancia da etiqueta respiratéria dentro do veiculo como o uso de lenco de
papel descartavel e a disponibilizacao de alcool em gel;

- Descartar lencos de papel no lixo (reservar um recipiente para essa finalidade dentro do
veiculo);

- Desinfetar regularmente as superficies do veiculo apds o uso.

- Recomenda-se evitar o rodizio de motoristas no transporte escolar.

Todas as medidas de biosseguranca devem estar disponibilizadas em Procedimentos

Operacionais Padronizados (POPs), elaborados pela Secretaria Municipal de Educacao.

13
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8 — BUSCA ATIVA

- Adotar estratégias eficientes para evitar o abandono escolar, com atencao especial as
pessoas em risco de trabalho infantil, violéncia doméstica, casamento e gravidez precoces e
maes adolescentes;

- Verificar se o nao comparecimento de alunos esteja associada ao isolamento de
responsaveis e/ou familiares por caso de COVID-19; acompanhar os mesmos para que o fato
supracitado, tao logo tenha liberacdo meédica, ndao seja motivo para nao retornarem a
unidade escolar. Entendendo que possa haver preocupacao de novos casos para a familia.

9 —SITUACOES DE CASOS SUSPEITOS

9.1 - ALUNOS

- Em situagcdes que a crianga, professor e profissionais da unidade escolar, ou membros de
sua familia apresentarem teste positivo para a COVID-19, a escola devera ser comunicada e
deve-se tomar todos os cuidados para ndao estigmatizar o individuo, o que pode resultar em
consequéncias negativas, como bullying entre as criangas. Assim como as criancas que foram
mantidas afastadas por quadro infeccioso.

- Alertar e orientar a todos os professores a importancia de identificar os sintomas em
outros alunos;

- Manter a privacidade do aluno, funcionarios e seus familiares quando um caso de COVID-
19 for confirmado;

- A escola precisa informar a DVE (Divisao de Vigilancia Epidemiolégica), situada na
Secretaria Municipal de Saude, através do telefone 2742-9883, sobre os casos suspeitos ou
confirmados que tiverem ciéncia na instituicdo para que avaliem a necessidade de medidas
de controle;

- A escola devera ter um espaco reservado para o caso de haver adoecimento de algum
aluno ou profissional. Dependendo do contexto clinico podera haver necessidade de
encaminhamento ao atendimento médico;

- Criancas com ou sem febre e com sintomas gripais nao devem permanecer na escola;

- No caso de alunos, o mesmo devera ser encaminhado a esta sala com um adulto de
referéncia, até que os pais e/ou responsaveis possam busca-lo;

- Esta sala devera dispor de alcool em gel 70%, mascara e boa ventilagao;

9.2 — FUNCIONARIOS

- Todos os profissionais deverao ser cadastrados no APP Minha Saude a fim de realizar
monitoramento diario e detec¢ao precoce da doenca;

- Funcionarios com sindrome gripal deverao ser dispensados e sé retornar as atividades
laborais depois da liberacdao médica;

- Os funcionarios devem ser orientados a informar a unidade escolar eventual confirmacao
da COVID-19, seguindo a quarentena indicada;
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- De forma semelhante, o trabalhador deve ser estimulado a comunicar quando pessoa que
coabita sua residéncia apresentar teste positivo para o COVID-19.

- Outras pessoas do local que mantiveram contato proximo do funcionario durante esse
periodo (ou seja, a menos de um metro), devem ser consideradas expostas e seguir os
protocolos de saude estabelecidos para esses casos.

- Deve-se dar atenc¢do especial aos funcionarios que residem em locais distantes das escolas
e utilizam transporte publico, orientando e treinando sobre os cuidados a serem tomados
nos transportes a fim de mitigar a disseminacao da COVID-19.

- O trajeto entre a casa e o local de trabalho € o momento de maior exposicdo dos
funciondrios ao virus. Portanto, é imprescindivel que eles sejam orientados na adoc¢ao de
alguns cuidados (distanciamento social, uso de mascaras, higienizacdo das maos, cuidados
com o uniforme para uso exclusivo no colégio).

10 — APOIO PSICOSSOCIAL

- Reservar uma sala para acolhimento e conversa com alunos que sinalizem ansiedade,
medo, duvidas e alteracdes comportamentais por conta da pandemia; deixando claro para
estes que outras pessoas neste momento também estao vivenciando os mesmos
sentimentos, pois é algo novo para todos e que cada um lida com esses sentimentos de uma
forma diferente.

- Elaborar estratégias de acolhimento aos alunos que, antes do retorno as aulas, foram
infectados ou seus familiares; bem como aqueles que sofreram o luto em consequéncia da
COVID-19 ou outras patologias;

- Orientar professores e funcionarios a observarem com mais cuidado as criangas que estao
vivenciando o luto; visto que podem ocorrer mudancas no campo académico,
comportamental e emocional;

- Caso o aluno tome a iniciativa da conversa, deixar o mesmo abordar o assunto, sendo
compreensivo com os seus sentimentos;

- Evitar falas que possam gerar sentimentos contraditorios na crianca, como: “papai do céu
levou” ou “foi viajar”; assim como o adulto a crianca também passa pelo luto, e receber
informacoes adequadas ajudardao em seu processo.

- No caso de alunos com necessidades intelectuais utilizar recursos apropriados para que o
mesmo consiga expressar seus sentimentos, seja referente ao luto ou ansiedade e medo;

- Nos casos em que se identifigue um quadro mais agravado, encaminhar o aluno para um
acompanhamento especializado, juntos as equipes de saude mental (CAPS e/ou CAPSi) e
continuar observando o comportamento do mesmo na unidade escolar.

11 — CUIDADOS COM ALUNOS E FUNCIONARIOS EM GRUPO DE RISCO

Nos grupos de risco enquadram-se pessoas acima de 60 anos, mesmo que nao tenham
nenhum problema de saude associado, pessoas de qualquer idade que tenham doenca
preexistentes, como cardiopatia, diabetes, pneumopatia, doenca neurolégica ou renal,
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imunodepressdao, obesidade, asma, entre outras; as quais precisam redobrar os cuidados
com as medidas de prevencao ao COVID-19.

- Alunos que tenham contraindicacbes de frequentar a escola por serem
imunocomprometidos, ou tenham doencas crbnicas, devem receber educacao a distancia;

- Professores e funcionarios da escola que sejam pertencentes aos grupos de risco devem ser
deslocados para atividades remotas possiveis.

12 — CRIANCAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E CUIDADORES

12.1 - CRIANCAS: DEFICIENCIA FiSICA

- Limpar os objetos que sdao tocados com frequéncia, incluindo o aro de impulsdo, alavanca
de freios, apoios de bracos e manoplas de cadeira de rodas, o joystick (controle de cadeiras
motorizadas), as orteses e proteses e os meios de locomocao como bengalas, muletas e
andadores.

12.2 — CRIANCAS: DEFICIENCIA VISUAL

- Lavar as maos com frequéncia e principalmente apds tocar em mapas tateis, corrimaos,
macanetas, entre outros, e utilizar o alcool em gel 70%.

- Ao receber ajuda, dar preferéncia em segurar no ombro evitando tocar nas maos ou
cotovelo de quem ira guiar, visto que a recomendacao é de que ao tossir ou espirrar, as
pessoas o facam no antebraco ou cotovelo.

12.3 — CRIANCAS: DEFICIENCIA AUDITIVA
Se a comunicacdo é realizada por meio da Libras tente ndao tocar o rosto durante a
conversacao, se as maos nao estiverem limpas.

12.4 — CRIANCAS: DEFICIENCIA INTELECTUAL

Com a suspensao das aulas as criangas passaram por mudanc¢as em sua rotina, como a
interrupcao das atividades nas escolas, terapias, lazer e praticas de esportes, mas estas
mudangas repercutem ainda mais em criangas com problemas de desenvolvimento, por
exemplo, transtorno do espectro autista (TEA) ou transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade (TDAH). Por isso se faz necessario que os cuidados referentes ao
retorno as aulas, em relacdao as criancas com problemas de desenvolvimento, sejam
ampliados quanto ao acolhimento e escuta, levando em consideragao que muitas criangas
experimentam periodos de regressao do desenvolvimento ou recrudescimento de sintomas
muitas vezes superados ou reduzidos. Ressaltando entretanto que:

- Podem ter dificuldade de compreender as recomendacdes;

- Podem necessitar de maior supervisao;

- Precisam redobrar o cuidado com a higiene pessoal.

12.5 - CUIDADOR(A) E/OU PROFESSOR(A)
- Higienizar-se antes de qualquer contato;
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- Para os casos de alunos que precisem de maior suporte, os cuidados de higiene, etiqueta
respiratéria e distanciamento social, devem ser conduzidos e realizados pelo cuidador e/ou
professor; mantendo sempre a vigilancia para que 0os mesmos ndao se contaminem e
infectem todo o ambiente escolar.

- Utilizar mascara transparente, feita em acetato, para os cuidadores de alunos com
deficiéncia intelectual e intérpretes de libras, visto que para os alunos que necessitem de
comunicacao por libras, se faz necessario visualizar a expressao facial do intérprete; bem
como para os alunos com deficiéncia intelectual, pois os mesmos podem sentir-se
incomodados com o uso da mascara por parte de seus cuidadores

13 - RECOMENDACOES

Recomenda-se que, mediante construcao local dos planos de reabertura das escolas, as
instituicdbes de ensino sejam submetidas a processos de inspecdo sanitaria, coordenados
pelas equipes de Visa local, com o objetivo de verificar se estdo asseguradas as normas
sanitarias e de biosseguranca para evitar a transmissibilidade da Covid-19 nas instalacdes da
escola. Tais processos de inspecdao, que sao historicamente exercidos pela Visa para
estabelecimentos publicos e privados, podem contribuir para avaliacdo das condi¢cdes de
funcionamento da escola no contexto de mitigacao da Covid-19, bem como para a
proposicdo de recomendacdes adicionais em casos de ndo conformidade com as
recomendacdes minimas para a reabertura segura de escolas. Enfatiza-se que as atividades e
acoes da Visa se articulam com a Vigilancia Epidemioldgica e o Programa Saude na Escola. E
importante que o processo de inspecdao ocorra periodicamente, seja para a ampliacao de
exigéncias em casos de aumento da transmissdo da Covid-19 em determinadas escolas, seja
para flexibilizacdo dos protocolos e rotinas mediante a reducdao da transmissibilidade do
virus ou mesmo alcance da imunidade coletiva (Fundagdao Oswaldo Cruz, 2020a).
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Vamos falar sobre o luto? Novos rituais do luto em tempos de distanciamento fisico. Julho
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despedida-em-tempos-de-pandemia/

ANEXO |

— HIGIENIZAGAO DE BRINQUEDOS

Os brinquedos sao importantes no desenvolvimento da crianca, mas se nao forem
higienizados poderao se tornar fontes de doencas.

Para que a limpeza seja eficaz é necessario que haja regularidades, observando os materiais
gue compdem cada brinquedo:

PLASTICO OU BORRACHA

Colocar os brinquedos de molho em agua morna com vinagre ou detergente. Em seguida,
esfregar a sujeira.

COM APITO
Lavar com um pouco de agua e sabao. Nao colocar de molho ou em agua corrente, pois
podem parar de fazer barulho.

METAL
Para evitar que a pec¢a fique Umida e enferruje, usar um pano com alcool 70% para que a
umidade evapore mais rapido.

DE BANHO
Apods o banho, secar os brinquedos cuidadosamente e tird-los do banheiro para evitar mofos
e fungos.

EVA

Utilizar um pano umedecido em agua e sabao ou alcool 70%. Deixar secar bem para evitar
manchas e fungos.

BICHINHOS DE PELUCIA

Lavar com agua e sabao e colocar para secar ao sol.

ANEXO 2

- CHECK LIST
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1. Informagodes da Escola
Nome da Escola:
Turnos de aula, tipo de educacdo e quantidade de estudantes (marcar quantas opcdes necessarias
por turno)
Turno manha:
( ) educacao infantil (a partirde ___anos) e estudantes;
( ) ensino fundamentale __ estudantes;
( ) ensino médioe __ estudantes

Turno tarde:

( ) educacdo infantil (a partirde ____anos) e estudantes;

( ) ensino fundamental e estudantes;

( ) ensino médio e estudantes Turno noite:

() educacdo infantil (a partir de __ anos) e ___ estudantes; ( ) ensino fundamental e
estudantes;

( ) ensino médioe __ estudantes

Turno noite:

( )EJAe __ estudantes;

Observagoes:

Contato Covid-19
Nome completo:
E-mail:

Telefone celular e fixo:

PROCEDIMENTQOS DE HIGIENE E SEGURANCA

1. Testagem prévia dos profissionais .

1.Protocolos e Procedimentos Operacionais Padronizados (POP’s) disponibilizados
para os profissionais.

2. Cumprimento das novas regras de funcionamento e biosseguranca de
trabalho.

3. Material de sinalizacao e comunicacao providenciado.

4.Limpeza e desinfeccdo pré-abertura realizada.

5. Sistema de ventilagao revisado e higienizado.
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6. - Instrumentos de afericao de temperatura providenciados.

7. Mascaras para alunos e colaboradores providenciadas.

8. Alcool em gel disponibilizado nas areas estratégicas da escola.

9. Procedimentos Operacionais Padronizados (POP’s) e escala de desinfeccao definida.

10. Adaptacao de banheiros realizada.

11. Adaptacgao de salas de aulas realizada.

12. Bebedouros com disparo para boca desativado e adaptacdes realizadas.

13. Barreiras de acrilico/vidro nas secretarias/ coordenacdes.

14. Orientacdes, hordrios, medidas e controle para momentos de alimentacao
definidas.

15. Estratégia de atendimento a pais e alunos elaborado.

16. Hordrios, locais e controles de chegada, entrega e saida definidos.

17. Medidas especificas para creches implementadas (troca de fraldas, higienizacao de
trocadores, escovacgao dos dentes, higiene corporal, alimentacao entre outros).

18. Plano Individualizado de Retorno as Aulas.
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