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11 de outubro marca os 100 dias da Administração Municipal de 
Teresópolis iniciada em 4 de julho de 2018. 

Este documento é um balanço das principais metas alcançadas 
nestes cem dias de Gestão e o previsto para os próximos 100.

Várias ações foram feitas sem custo para o contribuinte.
Sempre que você encontrar esse símbolo, significa
que nenhum centavo de dinheiro público foi usado.



100 dias e 100 noites de mangas arregaçadas, 
debruçados sobre a cidade.

Trabalho duro para inovar, modernizar e dar 
transparência à administração; planejar com 
foco nas prioridades; iluminar caminhos para o 
futuro; e, construir uma gestão pública que 
resgate a autoestima e o bem-estar do 
cidadão e garanta sua inclusão nos processos 
de decisão.

Teresópolis muda a cada dia porque acredita 
que o amanhã se constrói agora.

Faz isso com planejamento, estabelecendo 
metas e prazos de entrega, segundo os 
conceitos modernos de gestão.

Nessa mudança em processo, o município 
troca o conceito de hierarquia verticalizada 
pela orgânica, humanizada. Uma nova 
concepção que valoriza a parceria, a sinergia 
entre as secretarias e a sociedade civil, e na 
qual, em última instância, o cidadão conceitua 
a Administração.

100 Dias
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Gerir é atingir 
objetivos de maneira 
eficaz, valorizando o 

conhecimento e as 
habilidades das 
pessoas. É ter a 

capacidade de manter 
a sinergia entre o 

grupo, a estrutura e os 
recursos já existentes

Fonte: https://blog.runrun.it/o-que-e-gestao/





A partir daqui você acompanha um balanço das realizações 
destes primeiros 100 dias, dos primeiros 100 passos da 
gestão

Toda caminhada, por mais longa que seja, 
começa sempre com o primeiro passo.

- Provérbio Chinês

O que foi feito? 

Como foi realizado? 

Por quê?
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OS PRIMEIROS 100 DIAS
DEFINIRAM OS EIXOS DA GESTÃO

Arrumar a Casa e enxugar a máquina para 
modernizar o funcionamento da prefeitura, agilizar a 
administração e otimizar o uso dos recursos públicos.

Cuidar da Cidade e recuperar a autoestima  para 
melhorar a infraestrutura urbana, garantir a 
manutenção dos prédios e espaços públicos; valorizar 
a agricultura, a beleza natural, a história e a cultura do 
município.

Construir o Futuro e buscar a felicidade para planejar 
os destinos da cidade e reforçar a certeza de que 
Teresópolis está entre os melhores municípios 
brasileiros para se viver.

Valorizar as Pessoas e qualificar os serviços 
prestados para aumentar a oferta e a qualidade dos 
mesmos e prestá-los de forma cada vez mais ágil e eficaz.



ARRUMANDO A CASA

Redução de Despesas

Aumento da Receita

Modernização da Administração

Desburocratização da Máquina Pública

ADMINISTRAÇÃO
FAZENDA PLANEJAMENTO

E PROJETOS
ESPECIAIS

CONTROLADORIA
GERAL

PROCURADORIA
GERAL

Transparência e Amplo Diálogo nas Relações
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E ENXUGANDO A MÁQUINA



REORGANIZAÇÃO DA ESTRUTURA 
ADMINISTRATIVA

Das 22 secretarias existentes apenas 16 foram ocupadas, 
com a incorporação de seis às anteriormente existentes.

REDUÇÃO DE CARGOS COMISSIONADOS

A atual gestão determinou a redução de 10% nos cargos comissionados, mantendo assim o compromisso 
de enxugar a máquina pública, decisão que demonstra a austeridade no cuidado com o dinheiro do 
contribuinte.

REDUÇÃO DO HORÁRIO DE ATENDIMENTO

A prefeitura implantou um novo horário de funcionamento e atende ao público entre 12h e 18h.  Menos 
gastos de luz, água e outros custos operacionais ajudam a economizar sem prejudicar o atendimento à 
população.

DOAÇÃO DE 20% NOS SALÁRIOS DOS SECRETÁRIOS E SUBSECRETÁRIOS

Os secretários e subsecretários definiram em comum acordo, com a Administração, devolver 20% dos 
rendimentos para contribuir com as contas públicas.



REFINANCIAMENTO DE DÍVIDAS

O REFIS 2018 coloca mais recursos nos cofres municipais. 33 mil 
contribuintes foram chamados a aderir ao programa ‘Fique OK 
com Teresópolis’.

- Lei Complementar 243, de 28 de agosto de 2018.

DOAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL

O Decreto Municipal 4997, de 26 de julho de 2018, permite que pessoas físicas e jurídicas façam doações, o que ajuda a 
reduzir gastos e a realizar ações fundamentais para o desenvolvimento da cidade.

JUNTA COMERCIAL NA PREFEITURA

A Prefeitura de Teresópolis trouxe a Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro para a cidade e atendeu uma 
demanda solicitada há mais de 10 anos. A nova delegacia da JUCERJA já está funcionando na sede da prefeitura e vai 
ajudar a fomentar negócios na cidade. 

ALVARÁ ON LINE

Junto com a JUCERJA veio também a RedeSIM, para agilizar a abertura de empresas em Teresópolis. A REDE reúne a 
própria Junta Comercial, Receita Federal e Prefeitura em um único lugar. Quando a rede estiver completamente 
integrada permitirá também licenças on line da Vigilânia Sanitária, Corpo de Bombeiros e Meio Ambiente. Isso garante 
o Alvará liberado em até 24 horas na maioria dos casos.
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LICITAÇÃO DO
TRANSPORTE PÚBLICO

Nesses 100 dias, a prefeitura iniciou o processo da nova contratação 
de concessão do Transporte Público Municipal, uma demanda de 
30 anos.  O objetivo é modernizar o serviço, trazendo mais 
qualidade e eficiência. O novo sistema prevê ônibus e pontos mais 
modernos e acessíveis, além de terminais de 
integração e da implantação do bilhete único.



AGRICULTURA FAMILIAR NA MERENDA ESCOLAR

35 agricultores familiares foram contratados para fornecer 
R$ 325.851,17 em alimentos para a merenda escolar. Nesta 
gestão, pela primeira vez, o processo  priorizou reuniões na 
área rural valorizando os agricultores. Os recursos para o 
pagamento são do Programa Nacional da Alimentação 
Escolar (PNAE).
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TRANSPARÊNCIA

O acompanhamento, por parte da população, sobre o uso dos recursos públicos ficou mais fácil através 
do Portal da Transparência. E graças às informações publicadas, Teresópolis já é um dos 15 municípios 
fluminenses com a avaliação mais alta no Indicador de Transparência e Acesso à Informação (iTAI) do 
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ). 

As ações da Administração: receitas e despesas, licitações, compras, relações com as esferas estadual e 
federal, tudo está à disposição no Portal da Prefeitura.

AGILIZAÇÃO DAS ANÁLISES

Nesses 100 dias de governo cerca de 150 processos de licenças de construção e 
legalizações que estavam parados desde 2016 foram analisados e aprovados, 
inclusive para condomínios.

PROGRAMA MUNICIPAL DE COMPRAS

A prefeitura lançou o Plano Estimativo de Compras Municipal dos 
Pequenos Negócios - PECOMPE. Com ele, há mais racionalidade e 
prioridade nas aquisições. As necessidades já estão mapeadas até o 
primeiro semestre de 2019 e um novo portal de compras, na internet, 
tornou mais transparente as licitações. No portal, os empresários podem 
realizar um pré-cadastro e participar das licitações, que acontecem ao vivo.



EM FOCO NESSES 100 DIAS:

REDUÇÃO DAS DESPESAS, MELHORIA NA RECEITA, 
TRANSPARÊNCIA, MODERNIZAÇÃO E BUSCA DE PARCERIAS.
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Melhor prestação de serviços

Recuperação da autoestima da população

Valorização do agricultor

Incentivo à participação popular

VALORIZANDO DAS PESSOAS

SAÚDE EDUCAÇÃO
DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E TRABALHO
DIREITO

DA MULHER OUVIDORIA

E QUALIFICANDO OS SERVIÇOS

AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO
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2002 2017 2018

34.500

41.400

65.200

RECUPERAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO BÁSICA

A prefeitura reorganizou o atendimento em unidades de saúde tanto na área 
urbana quanto rural. Quase a metade da rede de 12 postos sofreu algum tipo 
de intervenção. Foram contratados 
cinco médicos, uma enfermeira, dois 
técnicos de enfermagem e dois 
auxiliares de serviços gerais para que 
os postos voltassem a atender. 

Esta reorganização permitiu que as 
equipes do Programa de Saúde da 
Família (PSF) estivessem disponíveis 
para mais pessoas. A cobertura do 
PSF em Teresópolis já atinge mais de 
65 mil pessoas, a maior  em  16 anos.

junho/outubro



ÔNIBUS DA SAÚDE

A prefeitura recuperou a Unidade Móvel de Atendimento 
Médico e Odontológico. O Ônibus da Saúde está estacionado 
na Bairro Parque Ermitage, onde moram cerca de sete mil 
pessoas. O bairro foi criado para abrigar famílias atingidas pela 
tragédia de 2011. Diariamente, cerca de 150 pessoas são 
atendidas pelas equipes de saúde que trabalham no local.
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AMBULÂNCIAS

Ambulâncias foram entregues à população da área rural de Teresópolis. Os 2° e 3° Distritos receberam uma 
ambulância, cada. Elas agilizam o atendimento aos moradores que estavam sem ambulância própria há mais de 
três anos. 

MAIS MÉDICOS 

Quatro profissionais do Programa Mais Médicos chegaram para trabalhar em Teresópolis. Eles aumentam a oferta 
de atendimento na atenção básica. Os médicos atendem na Fonte Santa, Meudon, Parque Ermitage e Água 
Quente.

VACINAÇÂO

Teresópolis ultrapassou a meta de vacinação contra a Poliomielite e Sarampo para crianças até cinco anos. Foram 
vacinadas 8.558 crianças, o equivalente a 102,30% do público-alvo. A meta foi ultrapassada porque crianças de 
outros municípios foram vacinadas no município.



UPA 24h
A gestão da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Nathan Garcia Leitão e do Programa de Saúde da 
Família consome cerca de R$ 1,7 milhão todos os meses.

Nesses 100 dias, profissionais da UPA realizaram cerca de 30 mil atendimentos e a prefeitura 
recompôs o quadro de médicos para garantir tratamento continuado a pacientes internados por mais 
de 48 horas e para agilizar a alta nos casos de doenças de baixa complexidade. 

O tempo de espera também diminuiu. Com o aumento de profissionais no acolhimento, triagem e 
orientação de quem chega à UPA, o tempo médio de espera por atendimento caiu de 2h30min para 
40 min.

Depois de três anos, graças ao empenho da atual gestão, o Governo do Estado retomou, em outubro, 
os repasses regulares de recursos para a UPA. São R$ 400 mil por mês para manutenção e compra de 
remédios.

Um novo fluxograma para quem precisa de cirurgias ortopédicas ou procedimentos cardíacos reduziu 
o tempo de espera pelas cirurgias.

A Prefeitura de Teresópolis também implantou o ponto biométrico que controla o horário dos 
profissionais que trabalham na UPA.

20



 NÚCLEO DE FERIDAS COMPLEXAS

Moradores de Teresópolis contam, desde o dia 5 de setembro, com 
um dos mais modernos aparelhos para o tratamento de feridas 
vasculares complexas . Batizado de curavac, ele reduz o tempo de 
cicatrização e foi doado pelo Rotary Clube à Secretaria Municipal de 
Saúde. O equipamento é  utilizado nos hospitais da cidade e na UPA 
24 horas Nathan Garcia Leitão. Esta é a primeira válvula com essa 
função na Região Serrana e ajudar a evitar complicações.

ATENDIMENTO OFTALMOLÓGICO DE ALTA COMPLEXIDADE

A prefeitura assinou convênio com o Hospital São José para garantir cirurgias oftalmológicas complexas, em 
atenção uma demanda reprimida de vários anos. O convênio visa cuidar, especialmente, de problemas 
enfrentados por idosos e crianças.

REESTRUTURAÇÃO DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA

A Vigilância Sanitária de Teresópolis não atuava de forma regular desde 2013. Chegou a ficar parada por longos 
períodos e acumular 4 mil processos sem análise. O último entre abril e junho deste ano. A gestão atual mudou 
essa realidade. Nesses 100 dias, foram realizados 341 atendimentos diversos (gráfico).  As ações da Vigilância 
Sanitária têm a finalidade de prevenir e reduzir os riscos à saúde individual e coletiva.

318 VISTORIAS DIVERSAS

21 ATENDIMENTO À

OUVIDORIA, AO MINISTÉRIO
PÚBLICO E SEC. ESTADUAL
DE SAÚDE.

02 INTERDIÇÕES



MAIS VAGAS EM CRECHES 

Mais 40 vagas foram abertas em creches do município neste início de gestão. Atualmente, Teresópolis já atende cerca de 70% 
das crianças que precisam de creches, superando a meta constitucional, que estabelece que até 2024 os municípios  devem 
atender em 50% das demandas de vagas.

EMPREENDEDORISMO JOVEM

O programa Jovens Empreendedores Primeiros Passos (JEPP), em parceria com o Sebrae, está preparando estudantes da rede 
municipal de ensino para o futuro no mercado de trabalho. Através do programa, os estudantes desenvolvem a criatividade e o 
empreendedorismo como forma de contribuir para o desenvolvimento social, cooperação, 
cidadania e geração de renda de maneira sustentável. A primeira escola a implementar o JEPP é o 
Centro Educacional Helena de Paula Tavares, no Bairro de Fátima.

 CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
A Conferência Municipal de Educação teve a participação de cerca de 
300 participantes que avaliaram e ajustaram as metas do Plano 
Municipal de Educação, para a garantir o direito à educação de 
qualidade social, pública, gratuita e laica.
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PROGRAMA DO PRIMEIRO EMPREGO
Teresópolis e o Centro de Integração Empresa-Escola (CIEE) atuam juntos no 
projeto Jovem Alerta para contribuir com o desenvolvimento do jovem e seu 
aprimoramento social. O programa atende aos jovens entre 14 e 24 anos e é 
realizado nos Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) e na Escola 
Municipal Neide Angélica.

MÃO-DE-OBRA QUALIFICADA

A Prefeitura de Teresópolis e a Fundação de Apoio à Escola Técnica (Faetec) firmaram convênio para qualificar mão-
de-obra em Teresópolis. A fundação cedeu espaço para a implantação da Casa do Trabalhador. A prefeitura escolhe os 
cursos que mais atendem às empresas do município e a Faetec realiza o treinamento. 

ORIENTAÇÃO PARA O PRIMEIRO EMPREGO

A Prefeitura realiza também o Programa Desenvolvendo Pessoas, com palestras para orientação no mercado de 
trabalho. 

CRAS VOLANTE NO PARQUE ERMITAGE

O bairro Fazenda Ermitage, conjunto habitacional que abriga 1.600 famílias atingidas pela tragédia de 2011, 
recebeu um  Centro de Referência de Assistência Social (CRAS). Nele são oferecidos cursos, informação e 
atendimento às famílias que estão em situação de vulnerabilidade social.



AUMENTO DAS FAMÍLIAS ATENDIDAS EM 
PROGRAMAS SOCIAIS

A Prefeitura de Teresópolis intensificou a busca por famílias com direito à inserção 
no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico).  777 
novas famílias entraram para o CadÚnico e conquistaram direitos da assistência 
social, como, por exemplo, receber Bolsa Família, pagar menos na conta de luz, 
receber a carteira do idoso, ter acesso ao Minha Casa Minha Vida e até fazer o Enem 
e concursos públicos sem pagamento de taxas. O CadÚnico também recadastrou 
761 famílias. Ele identifica pessoas de baixa renda, permitindo que o governo 
conheça melhor a realidade socioeconômica dessa população. Nele, são registrados 
informações como: características da residência, identificação de cada pessoa, 
escolaridade, situação de trabalho e renda. Nesses 100 dias de gestão, cerca de 
3.500 pessoas foram atendidas nos cinco CRAS fixos e no Parque Ermitage.
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REVITALIZAÇÃO DA FEIRA ESPAÇO MULHER

A Prefeitura de Teresópolis revitaliza a Feira Espaço Mulher que 
reúne 28 artesãs todas as sextas e sábados na Praça Baltazar da 
Silveira (matriz de Santa Teresa), na Várzea.  A feira, um espaço de 
valorização da autonomia feminina, foi reorganizada, uma nova 
comissão gestora escolhida e as mulheres agora estão recebendo 
capacitação do Sebrae para melhorar a produção, atendimento e 
vendas. A prefeitura garante a participação delas em feiras e 
eventos nacionais.

REATIVAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À MULHER

Nesses 100 dias, o Centro de Referência em Atendimento à Mulher (CRAM) reativou a rede de atenção aos 
casos de Violência Doméstica. A UPA voltaram a notificar e encaminhar casos para atendimento no CRAM. 
Isso aumentou a rede de proteção à mulher em Teresópolis. Nesse período, foram atendidas 225 mulheres 
com orientação jurídica, atendimento social e psicológico. 



MODERNIZAÇÃO DA OUVIDORIA

Teresópolis implantou um novo aplicativo que aproxima o 
cidadão da Administração, o e-Ouve. Usando apenas um celular 
é possível solicitar serviços da prefeitura, fazer críticas e 
denúncias. Desde a sua implantação no final de agosto, o e-
Ouve já registrou 815 acessos e agora a gestão tem 
mecanismos de verificação das demandas da população. O 
cidadão pode enviar fotos, acompanhar os processos através de 
um protocolo e saber a localização dos problemas.

http://eouve.com.br

Baixe o e-Ouve e tenha Teresópolis na palma da mão.

OUVIDORIA DE
TERESÓPOLIS
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FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS

Nesses 100 dias, a Gestão em Teresópolis também investiu na valorização da participação do cidadão na 
discussão das do município. Os conselhos orientam a construção de políticas públicas e aumentam o 
controle da sociedade civil sobre as ações do Executivo.

 TRANSPARÊNCIA E INFORMAÇÃO

Todas as ações da gestão nesses 100 dias foram realizadas de forma transparente sob a fiscalização 
dos órgãos de controle, e, principalmente, do cidadão. Nunca se divulgou tanta informação sobre 
atos da prefeitura. 

Um novo site, mais legível, navegável, rápido, com foco no usuário, e publicações em páginas criadas 
nas mídias sociais (Facebook, Whatsapp, Twitter, Instagram) revelam tudo que é feito pela gestão e 
permitem ao morador de Teresópolis interagir com a prefeitura: checar, criticar, elogiar ou sugerir. 

Novos produtos em vídeo, como o Minuto Teresópolis, Destaques da Semana e a Agenda Cultural, 
mostram as realizações das secretarias e divulgam os eventos e shows realizados em Teresópolis. 
Desde o início da gestão, os vídeos produzidos pela Comunicação tiveram mais de 170 mil 
visualizações e o alcançaram mais de 430 mil pessoas.



CUIDANDO DA CIDADE

Recuperar a infraestrutura urbana

Garantir a manutenção dos prédios e espaços públicos

Valorizar o Turismo, a beleza, a história e a cultura do município

Investir do desenvolvimento dos Distritos Rurais

OBRAS E
SERVIÇOS
PÚBLICOS

MEIO AMBIENTE
E DEFESA CIVIL

CULTURA
ESPORTE E
TURISMO

SEGURANÇA
PÚBLICA

E RECUPERANDO A AUTOESTIMA
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Nesses 100 dias, a população de 
Teresópolis recebeu de volta um dos 
seus mais importantes pontos 
turísticos: o Mirante da Colina. O 
espaço de 85 mil metros quadrados 
está sendo revitalizado e usado para a 
realização de passeios e eventos. O 
Mirante ganhou também uma rampa 
para decolagens de parapente. 
Moradores e turistas voltaram a ocupar 
o Mirante da Colina que não recebia 
cuidados tão especiais há pelo menos 
20 anos.

 REVITALIZAÇÃO DO MIRANTE DA COLINA
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 RECUPERAÇÃO DA CASCATA DOS AMORES

Outro local recuperado para o Turismo foi a Cascata dos 
Amores. Com a ajuda dos moradores, a prefeitura limpou e 
reformou o ponto turístico que já voltou a ser utilizado. O lugar 
não recebia cuidados há mais de cinco anos.
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MAIS SEGURANÇA
Em parceria com a Polícia Militar, o Teresópolis 
Convention & Visitors Bureau e o trade turístico, a 
Prefeitura realizou o 1º Fórum de Segurança Pública 
e Turismo do município. O evento teve cerca de 200 
participantes. No Fórum, a PM anunciou a 
colocação de 10 novas câmeras de vigilância de alta 
tecnologia para aumentar o monitoramento da 
cidade.

TERESÓPOLIS NA ABAV
Após cinco anos sem participar, Teresópolis voltou 
à ABAV. A Feira da Associação Brasileira de 
Agências de Viagens - Expo Internacional de 
Turismo - é a mais completa, tradicional e 
importante do Brasil. Os agentes de viagem de todo 
o país puderam voltar a conhecer as belezas de 
Teresópolis. A participação aconteceu em parceria 
com o Teresópolis Convention e Visitors Bureau.

CITY TOUR DA EDUCAÇÃO
Uma vez por semana, alunos da rede municipal de 
ensino fazem um tour por pontos turísticos e 
prédios históricos. Batizado de “Olhar Teresópolis”, 
além de divulgar a história do município, promove a 
cultura e desperta, nos jovens,  o orgulho pela 
cidade.

CENTRO CULTURAL BERNARDO MONTEVERDE
A prefeitura pintou todo o Centro Cultural Bernardo 
Monteverde, no Alto.  No Centro cerca de 100 alunos 
aprendem musicalização, violão, violino, piano e canto.

RECUPERAÇÃO DA CASA DA CULTURA
Nesses 100 dias de governo, a Casa de Cultura Adolpho 
Bloch, em Fátima, recebeu melhorias para permitir que 
alunos e profissionais que usam o espaço tenham mais 
conforto e possam desenvolver sua arte em um 
ambiente adequado. O telhado, as paredes e o jardim 
foram limpos. Na casa acontecem cursos de balé, artes 
cênicas e artes plásticas.

 TERESÓPOLIS  - TERRA DE LUZ

Sem nenhum centavo de dinheiro público, a Prefeitura apresentou à 
cidade o projeto de iluminação de Teresópolis para o Natal 2018: 
“Teresópolis - Terra de Luz”.

A cidade será decorada e iluminada para as festas de final de ano. As 
principais vias e praças da cidade serão iluminadas. Ao todo serão 180 
mil lâmpadas, exatamente uma para cada habitante do município. E 
uma grande Agenda Cultural será realizada.



 REARTICULAÇÃO DA CLASSE ARTÍSTICA E GESTORES 
CULTURAIS

Nesses 100 dias, Teresópolis promoveu o resgate dos agentes culturais do 
município. Em mais de dez reuniões que envolveram cerca de 300 pessoas, 
entre artistas, artesãos, produtores, empreendedores, a Prefeitura rearticulou 
um segmento que há mais de três anos não via ações do poder público em 
prol da cultura. A retomada da política cultural se tornou concreta com a ida 
de 180 artesãos para a Feira Mega Artesanal, em São Paulo; com o apoio ao 
Grupo de Dança Interurbanos no Festival Internacional de Dança, em Cabo 
Frio; e, na presença de Conselheiros Culturais de Teresópolis para Conferência 
Estadual do segmento no Rio de Janeiro.

CULTURA NOS BAIRROS

A Prefeitura retomou o Projeto Cultura nos Bairros, com apresentações no bairro Fazenda Ermitage.
O projeto leva arte, cultura e diversão para moradores dos bairros de Teresópolis.
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 MAIS ESPORTE, MAIS SAÚDE

Nesses 100 dias, Teresópolis aumentou de 1.600 para 3.500, o número de 
pessoas que praticam esportes em atividades desenvolvidas pela Prefeitura.  
O número de modalidades oferecidas à população, a partir de cinco anos de 
idade até idosos,  dobrou  de 16 para 32. Elas vão de Xadrez a Kung Fu, 
passando por Tênis, Hóquei e Yoga, por exemplo.

EQUIPES DE TERESÓPOLIS VOLTAM AOS CAMPEONATOS ESTADUAIS

Equipe adulta, da Prefeitura, representando Teresópolis já disputa o campeonato 
estadual de Futsal, promovido pela Federação. Um resgate que valoriza os atletas 
do município e leva o nome da cidade para todo o estado.



 PATRULHA MECANIZADA ATENDE DISTRITOS DO INTERIOR

A Prefeitura de Teresópolis recebeu quatro máquinas da 
Emater-Rio para a conservação das vias rurais do município. As 
máquinas, um trator agrícola, uma motoniveladora, um 
caminhão basculante e uma retroescavadeira estão melhorando 
a infraestrutura no interior de Teresópolis.

ESTRADAS DA ÁREA RURAL RECEBEM MELHORIAS

A Prefeitura fez roçada, limpeza, compactação de entulho e colocação de asfalto nas Estradas de Sebastiana, 
Venda Nova ao Vale Alpino e de Água Quente a Motas. O trabalho que consumiu mais de 200 toneladas de 
asfalto, melhora o tráfego de moradores, auxiliando assim o escoamento dos produtos agrícolas.

35 KM DE ESTRADAS E RUAS LIMPAS

Equipes da prefeitura fizeram a roçada e limpeza em 35 Km de vias no interior do município. As localidades de 
Arrieiros, Holliday, Sebastiana, Mottas, Santana, Viana e Gamboa estão entre as beneficiadas.
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CONSELHO DE MEIO AMBIENTE

O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA) foi reativado pela prefeitura. Com 24 membros, 
12 da Sociedade Civil e 12 indicados pelo Poder Público, o conselho integra o sistema de gestão ambiental do 
município e tem como finalidade instituir normas e diretrizes ambientais, além de assessorar o chefe do Executivo 
Municipal nas políticas de fiscalização, proteção, conservação e uso sustentável do meio ambiente. O COMDEMA 
estava inativo há mais de um ano.

CRIAÇÃO DA SALA VERDE

A Sala Verde é um Programa do Ministério do Meio Ambiente que por objetivo difundir 
ações de mobilização social e educação ambiental. O espaço tem biblioteca, mesa para 
reuniões e espaço para orientação à sociedade civil.

 CRIAÇÃO DA COORDENADORIA DE PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

O Legislativo aprovou, a pedido do Executivo, a criação da 
coordenadoria para elaborar e executar políticas públicas voltadas 
para o cuidado dos animais e à prevenção de maus tratos e 
problemas para a saúde pública.



APLICATIVO DE MOBILIDADE URBANA

Com o apoio da Prefeitura de Teresópolis, que ajudou a organizar os dados de 89 linhas e pontos de parada; 
e em parceria com as viações Dedo de Deus e 1º de Março, que disponibilizam os dados de GPS da frota, o 
Moovit chegou ao município no final de agosto. Totalmente gratuito e disponível para download pelo 
iPhone, Android e web app, o aplicativo permite que os passageiros saibam o tempo estimado de chegada 
de cada ônibus em determinado ponto de parada, facilitando o deslocamento das pessoas e a mobilidade 
urbana.

“DROGAS TÔ FORA” E RONDA ESCOLAR

12 escolas e cinco creches participaram do projeto “Drogas Tô Fora” durante o mês de setembro. Alunos do 
6º ao 9º ano das escolas municipais participaram de atividades, ouviram palestras e encenaram peças 
sobre os males causados pelo uso de drogas lícitas e ilícitas.

RECUPERAÇÃO DOS PONTOS DE ÔNIBUS

A prefeitura de Teresópolis realizou melhorias e iluminou pontos 
de ônibus e faixas de pedestre nas vias centrais da cidade. Dos 70 
pontos na área, 35 já foram recuperados.
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RECUPERAÇÃO DA FROTA

Nesses 100 dias de governo, um dos principais esforços foi 
para recuperar veículos da prefeitura que estavam sucateados. 
Dos 150 veículos da frota, 58 foram recuperados por 
mecânicos da própria prefeitura.

FISCALIZAÇÃO DOS VEÍCULOS DO TRANSPORTE ESCOLAR

Todos os veículos que transportam alunos na cidade foram vistoriados pela 
prefeitura. A fiscalização não acontecia há dois anos. Agora a cada seis meses, as 
empresas devem apresentar todos os itens de segurança e documentação.



RETOMADA DOS NÚCLEOS DE DEFESA CIVIL

A retomada dos Núcleos de Defesa Civil pela Prefeitura de 
Teresópolis em 23 comunidades, com melhoria na infraestrutura, 
no monitoramento e reforço nos treinamentos dos voluntários, 
ajuda a enfrentar o período de chuvas fortes durante o verão e traz 
mais tranquilidade aos moradores.
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MANUTENÇÃO DA CIDADE

Nesses 100 dias de governo, a Prefeitura de Teresópolis se dedicou à recuperação da infraestrutura urbana. As principais vias de 
entrada da cidade foram limpas e voltaram a ficar iluminadas, com a troca de lâmpadas. Galerias pluviais foram recuperadas. Um 
exemplo é a da Rua José Maria Regadas, acesso ao Hospital Nossa Senhora da Saúde, Ermitage. 
Operações Tapa Buraco fora, realizadas em diversas ruas, como a Tietê, no Bairro de Fátima. As praças 
da cidade também mereceram atenção especial. A prefeitura realiza serviços de capina e limpeza em 
bairros da cidade todos os dias.

REFORMA DE ESCOLAS
Nesses 100 dias, a Prefeitura de Teresópolis concluiu a reforma parcial da Escola Municipal 
Professora Mariana Leite Guimarães, em Bonsucesso. Foram realizadas melhorias no 
telhado e no muro. A Escola Municipal José Alves, em Santa Rosa, também recebeu obras: 
destaque para o muro de contenção.

Também foi iniciada a reforma da Escola Ginda Bloch, projetada por Oscar Niemeyer e 
tombada em 2013 por meio de decreto municipal. O telhado e as redes elétrica e hidráulica 
estão sendo reparados e um muro de contenção vai ser construído. As obras vão melhorar 
a escola, sem descaracterizar a estrutura do prédio.

A prefeitura também revitalizou as áreas externas de 29 escolas.



 LIMPEZA DO RIO PAQUEQUER

O INEA (Instituto Estadual do Ambiente) realiza o desassoreamento 
de cerca de cinco quilômetros do Rio Paquequer, dentro do Programa 
Limpa Rio a pedido da Prefeitura de Teresópolis. A iniciativa acontece 
no período de estiagem, para evitar o transbordamento na época das 
chuvas.
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CONSTRUINDO O FUTURO

Planejar os destinos da cidade

Melhorar a qualidade de vida

Gerar perspectivas positivas de vida

Reforçar a certeza de que Teresópolis está entre os 
melhores municípios brasileiros para se viver

EM BUSCA DA FELIZ CIDADE



Os primeiros 100 dias se foram, outros 812 estão à frente. A meta é 
prestar cada vez melhores serviços e garantir todos os direitos da 
cidadania, sempre com responsabilidade fiscal, eficiência e transparência 
administrativa.

A gestão de Teresópolis fortalece as raízes da Administração para que 
no futuro ela possa resistir a tempestades.

A seguir uma lista das ações, dos próximos passos, que serão 
alcançados em mais 100 dias.

44



+100



Administração, Fazenda, Governo e Planejamento

• Implantar a Sala do Empreendedor
Melhorar e qualificar a  Fiscalização Municipal
• Realizar nova licitação da merenda escolar
• Reformular os Centros Administrativos
• Implantar a Intranet, canal de aproximação com o 
servidor. Nela, além de se informar sobre todas as ações 
da gestão, o servidor pode interagir com os colegas e até 
fazer cursos on line para aperfeiçoamento.
• Criar o Programa de Regularização de Edificações 
Consolidadas Estabelecendo Normas e Procedimentos 
Especiais (PRECENPE) para permitir que proprietários 
regularizem os imóveis construídos nos últimos cinco 
anos, mas que não cumpriram as determinações do 
Código de Obras. A medida deve beneficiar cerca de três 
mil famílias que não conseguem a documentação 
necessária à regularização das construções. A lei ficou 
conhecida como a “Lei da Mais Valia”.
• Inaugurar a Escola do Servidor Público
• Aprovar a reformulação da Nova Lei Geral da 
Microempresa
• Iniciar o processo de concessão do serviço de água e 
esgoto

Cultura, Esporte e Turismo

• Implantar o projeto de decoração, iluminação e 
realização da Agenda Cultural para as festas de final de 
ano, o “Teresópolis - Terra de Luz” - as principais 
avenidas, praças e prédios públicos da cidade vão 
receber decoração especial para o Natal 2018. E uma 
extensa programação de eventos vai movimentar 
Teresópolis.
• Coordenar a eleição dos membros do Conselho 
Municipal de Cultura
• Reestruturar a Escola de Música
• Divulgar o calendário com os principais eventos 
programados para 2019.
• Implantar o projeto “Evento Legal”, normatização para 
produtores de eventos na cidade. Regras e orientações 
para que os eventos aconteçam dentro da legalidade.
• Revitalizar a Fonte Judith, uma das principais fontes da 
cidade, que em 2017 fez 50 anos.
Reformar a Praça ‘Senta a Pua’, no Soberbo, em frente ao 
Centro de Atendimento ao Turista.
Entregar o Horto Municipal, no Bairro Carlos Guinle (40 

Casas), um novo espaço de visitação para moradores e 
turistas.
• Capacitar a mão-de-obra envolvida com o turismo. A 
prefeitura vai oferecer cursos de camareira à rede 
hoteleira. E os servidores farão cursos para atender 
melhor ao turista.
• Finalizar convênio para que a estrutura da CBF no 
Comary seja usada pelas escolinhas de futebol da 
prefeitura, dentro do “Programa CBF Social”.
• Concluir o projeto da instalação de bicicletários nas 
Praças, visando à mobilidade urbana para intensificar o 
uso da ciclofaixa existente e ainda estimular a prática 
esportiva do ciclismo.
• Realizar o Brasileiro de Hóquei no Pedrão
• Entregar a Academia da Terceira Idade na Praça da 
Prefeitura
• Apoiar o evento Serra Ink Tattoo no Pedrão
• Realizar o evento 24 horas de esporte em Janeiro de 
2019
• Realizar Colônias de Férias na cidade e no interior em 
Janeiro de 2019

Defesa Civil

• Implantar o programa Defesa Civil nas escolas
• Realizar o Seminário de Defesa Civil
• Criar a Rede Salvar para cadastrar voluntários
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Desenvolvimento Social e Trabalho

• Implantar a Casa do Trabalhador
• Criar o Sine Itinerante nos 2º e  3o Distritos
• Implantar os Ecopontos para coleta seletiva do lixo, em 
parceria com a Enel
• Colocar em operação o Grupo de Apoio à Mobilidade 
Urbana (GAMU) - jovens de famílias de baixa renda e que 
fizeram o serviço militar no Tiro de Guerra e estão sendo 
aproveitados pela prefeitura. São 23 rapazes capacitados 
pela Guarda Municipal, o Corpo de Bombeiros e em 
cursos sobre legislação de trânsito, usando bicicletas, vão 
auxiliar a Guarda Municipal no controle das principais vias 
da cidade. 
• Inauguração da nova sede do CREAS

Direitos da Mulher

• Participação da Feira Espaço Mulher o Evento Destinos 
Turísticos inteligentes no Parque Downtown
Treinamento Das Guardas Municipais
• Implantar a Sala Lilás na antiga delegacia
• Revitalizar o Centro de Referência em Atendimento à 
Mulher (CRAM)

Educação

• Início da reforma de seis escolas
• Adquirir quatro vans para transporte escolar
• Coordenar a eleição dos diretores de escolas
• Implantar o Programa Busca Ativa para diminuição da 
evasão escolar
• Ampliar o Programa Jovens Empreendedores Primeiros 
Passos (JEPP) para um número maior de escolas e 
estudantes da rede municipal de ensino.

Meio Ambiente

• Implantar a Coordenadoria de Proteção de Bem Estar 
Animal
• Restabelecer a Coleta Seletiva
Apresentar o Plano de Ação para Remediação do CTR - 
Fisher
• Implantar a Guarda Municipal Ambiental

Obras e Serviços Públicos

• Recompor todo o parque de  iluminação pública do 

município e determinar o índice máximo de 10% de 
lâmpadas queimadas
• Reforçar as operações de reparo asfáltico nas principais 
vias do município e nos bairros
Melhorar o serviço de capina e limpeza diária nos bairros
• Executar a manutenção de bueiros e galerias.

Ouvidoria

• Modernizar o Call Center
• Implantar o número 162
• Implantar os programas Ouvidoria nos Bairros e  
Ouvidor Mirim nas escolas 

Saúde

• Reativar o Banco de Leite Materno
• Implantar o Programa Aqui tem Médico - para informar 
à população quantos e quais médicos, enfermeiros e 
demais profissionais da saúde atuam em cada unidade e 
em que especialidades e horários
• Concluir a reforma da UBS de Bonsucesso 
• Entregar ambulância Neo Natal 
• Receber mais nove profissionais do Programa Mais 
Médicos
• Concluir a sala de Vacinação do Centro Materno Infantil
• Repassar custos do Serviço de Hemodiálise para o 
governo federal e liberar R$ 335 mil por mês para investir 
em outras áreas da saúde
• Aumentar a cobertura da atenção básica

Segurança Pública

• Implantar o CICOP, Centro Integrado de Comando e 
Operações, para integrar a Defesa Civil,  a Guarda 
Municipal, Polícia Militar e Meio Ambiente para monitorar 
a cidade 24 horas e tornar mais rápidas as respostas em 
casos de chuvas fortes, problemas de mobilidade urbana 
e segurança. No CICOP irá funcionar o Comitê de Gestão 
de Crise.



facebook.com/prefeiturateresopolisoficial

instagram.com/prefeiturateresopolis

twitter.com/seccompmt

www.teresopolis.rj.gov.br


